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OZET

Bu rapor, Mor Cati Kadin Siginadi Vakfi tarafindan, istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi ortakliginda ve Sabanci Vakfrnin destegiyle yurttilmus olan “Kadinlarin Adalete Erisiminin Guglendirilmesi Projesi”
kapsaminda duzenlenmis olan egitim programi ile ilgilidir. Raporda egitim programi icin yaratdlmus olan degerlendirme ve etki
olcumu calismasinin sonugclart yer almaktadir. Temmuz 2018-Temmuz 2019 arasinda yurtttlmus olan proje ile kadin avukatlarin
kadina yonelik siddet ve ayrimcilik alaninda uluslararasl sézlesmeler ve ulusal mevzuat ile uygulamalar konusundaki bilgi,
beceri ve farkindaliginin artirimasi, siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlarin avukatlardan alacaklari adli yardimin kalitesinin
artirilarak adalete erisim mekanizmalarinin guclendiriimesi amagcland..

Proje kapsaminda 2019 yilinin Ocak-Nisan aylari arasinda adli yardim birosuna kayitl kadin avukatlara yonelik istanbul, Bursa,
Eskisehir ve Trabzon'da “Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle MUcadelede Hukuk™ seminerleri duzenlendi. Seminerler ile
katiimcilarin kadinin insan haklarina iliskin uluslararasi standartlar ve ulusal mevzuat ve toplumsal cinsiyet, kadin-erkek esitligi
ve kadina yoénelik siddet gibi temel kavramlar konusundaki farkindaliklarinin artiriimasi, ilgili ulusal mevzuat ve uluslararasi
sOzlesmelerle ilgili bilgi seviyelerinin yUkseltiimesi, bu alandaki becerilerini gelistirmelerinde yardimci olmak ve bu bilgi ve
becerileri uygulamaya aktarmalari konusunda kendilerini tesvik etmek hedeflendi. Siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlara
yaklasimda katiimcilarin algilarini dénustirmek, iletisim becerilerini gelistirmek, ayrica katilimcilart toplumsal cinsiyet esitsizligi
ve kadina yonelik siddetle ilgili guncel meselelere ve tartismalara asina kilmak seminerlerin diger hedefleri arasinda yer
aliyordu.

18-19 Ocak 2019 tarihlerinde istanbul'da, 22-23 Subat 2019'da Bursa'da, 22-23 Mart 2019'da Eskisehir'de ve 26-27 Nisan
2019'da Trabzon'da duzenlenen seminerlere katiimak Uzere toplam 204 kisi basvuruda bulundu. Seminer programina, adli
yardim burosuna kayitl istanbul'dan 21, Bursa'dan 27, Eskisehir'den 23, Trabzon'dan 19, izmir'den 1, Kitahya'dan 1 ve Rize'den
1 kadin avukat olmak Uzere toplam 93 kisi katildl.

Seminer programi Mor Cati Kadin Siginadi Vakfi génalltleri, istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakultesi ve insan Haklari Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi mensuplari ve bagmsiz bir hukukgu/insan haklari aktivistinden olusan 9 kisilik bir egitimci
kadrosu tarafindan sunuldu. Her ilde iki gin stren ve sekiz oturumda sunulan seminerlerde toplumsal cinsiyet ve kadina
yénelik siddet, siddete maruz kalan kadinlara yaklasim, CEDAW Sézlesmesi, istanbul Sézlesmesi, 6284 sayill Kanun ve kadina
yénelik siddet ve ayrimcilik baglaminda Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Turk Ceza Kanunu, Turk Medeni Kanunu ele alindi.
Seminer programi sona erdikten sonra uygulamall bir ¢alismaya yonelik olusan ihtiya¢c dogrultusunda 15 Haziran 2019'da
istanbul'da bes farkli ilden kadin avukatin katildigi Vaka Calismasi toplantisi dizenlendi.

Proje kapsaminda egitim programini genel hatlariyla degerlendirmek ve katilimcilar Gzerindeki etkisini ¢lcmek icin istanbul
Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi mensubu Ogretim Goérevlisi Burcu Yesiladali tarafindan
bir degerlendirme ve etki dlcUmU ¢alismasi ydratdldd. Bu raporun konusu olan etki degerlendirmesi calismasiyla, egitim
programini bir batdn olarak katilimcilar Gzerindeki etkisinden bagimsiz olarak incelemek ve programin bilgi birikimi, beceri
gelistirme ve gorus, tavir ve davranis degisikligi bakimindan katilimcilar Uzerindeki etkisini ve degisimi dlgmek hedeflendi.
Calisma ile ayrica egitimde aktarilan bilginin katilimcilar Gzerindeki bireysel duzeyde etkisi yaninda ¢evrelerindeki kisi ve
gruplar Uzerindeki olasi etkileri ve degisim incelenmeye calisildi. Bu rapor, degerlendirme ve etki lcimu calismasi sonucunda
elde edilen bulgulari, yapilan gozlemleri ve uygulayici kuruluslara yonelik tavsiyeleri iceriyor. Raporda ayrica degerlendirme
ve etki dlcumu ¢alismasina yontem ve icerik bakimindan kaynaklik eden ve calismanin altyapisini olusturan, arka plan bilgisi
yer aliyor.

Egitim degerlendirme ve etki dlcUmu ¢alismasi seminerler duzenlenmeden 6nce, egitim programi yurutdldugu esnada ve
egitim sonrasinda olmak Uzere Ug¢ farkl asamada agirlikli olarak niteliksel arastirma yodntemi kullanilarak yarataldd. Seminerler
bncesinde katiimcilarin basvuru formlarinda dile getirdikleri intiyaclar gdzden gegirildi. Seminerler esnasinda ise programin
basinda seminerin dizenlendigi tum sehirlerde toplam 86 kisinin, birinci gunun sonunda 47 kisinin ve seminer sonunda 71
kisinin katildigr agirlikli olarak acik uclu sorularin yoneltildigi yazili degerlendirme calismasi yapildi. Egitim seminerleri sona
erdikten ortalama 49 gun sonra seminerin her ki gunine de katiimis bir grup katiimci ile yaz yluze veya telefon araciligiyla
aclk uclu sorularin yoneltildigi derinlemesine mulakatlar yapildi. Yazill degerlendirme calismasi proje ekibine ve programa
katilan egitimcilere yonelik olarak da uygulandi. Farkl duzeylerde ve farkl asamalarda yUratulen etki degerlendirme calismasi
sonucunda seminerin etkisi ile ilgili elde edilen bulgular ve sonuclar arasinda éne ¢ikanlar séyledir:

« Katiimcilarin ulusal mevzuati daha etkin kullanmalari gerektigini disundUkleri ve seminerden sonra bu yonde
adimlar atmaya basladiklari,

» Uluslararasl mevzuat ve basvuru mekanizmalarinin daha etkili kullanimasinin énemi konusunda anlayis gelistirdikleri,
bununla ilgili bilginin bircok katiimcr icin ufuk acicr ve umutlandirici oldugu,

» Siddete u@rayan kadinlara ve genel olarak muvekkillere yonelik yaklasim ve bu grupla iletisim konusunda genel bir bakis
acisi farkliligr ve/ya tutum ve davranis degisikligi yasadiklari,

« Pratikten verilen érnekler, kendi dosyalariyla ilgili gindeme tasidiklari ve Uzerinde detayl tartisma yapilan konular, ilk
defa duyduklari ve islerine yarayabilecegini ya da énemli bir boslugu doldurdugunu dusundukleri kavramlar ve basvuru
yontemlerinin katiimcilarin hatirlarinda kaldigi,



Bilmedikleri yontemleri 6grenmenin veya kullanmadiklarr icin unutulmaya ylz tutmus bilgiyi tazelemenin katilimcilarin
kendilerini iyi hissetmelerini sagladigi ve genel olarak bilgiye hakim olmanin kadin avukatlari guclendiren bir etkisi oldugu,
bu tdr egitimlerin katiimcilara rutinden siyrilip tekrar mucadele etme azmi verdigi,

Seminerleri aktif dinlemeye ve katiimi tesvik etmeye yodnelik bulduklari, fakat sunulan bilgiyi pekistirici nitelikte grup
calismasi gibi pratik uygulamalara ihtiya¢ duyduklart,

Seminerde guncel tartisma konularina yer veriimis olmasini, bu konularda farkll dayanisma alanlarinin hatirlatimasini
faydall bulduklari,

Katiimcilarin birbirlerinden de uygulamaya yonelik pratik bilgiler, cdzime yoénelik ipuclari edindikleri,

Seminerlerin sonunda kadina yonelik siddetle mtcadele yollariyla ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin etkin
kullaniimasina, dayanismaya, birlikte hareket etmeye ve hak savunuculuguna daha ¢ok vurgu yaptiklar,

Kadin avukatlarin sahadaki uygulamalar ve mevzuat ile ilgili duzenli araliklarla bir araya gelerek bilgi alisverisi yapmaya
ihtiya¢ duyduklari, genel olarak da adli yardimdan ve CMK servisinden dosya alan ya da bosanma davalarina bakan
avukatlarin mevzuat ve uygulama ile ilgili &nemili bir kapasite gelisimi ve guncel bilgi paylasimi intiyacr oldugu,

Katiimcilarin yaninda egitimcilerin de seminerin duzenlendigi sehirlerde yereldeki sorunlar, sunulan destegin mevcut
durumu, kurumlar arasi esgudum gibi konular hakkinda bilgi edindikleri ve bu bilginin daha sonra kendi ¢alismalarina ve
sonraki seminerlere kaynaklik ettigi.

Bu bulgularin detayll olarak aktarildigi raporda son olarak proje uygulayicilarina yonelik, benzer ¢alismalar yapmaya niyeti
olan gruplarin veya bu tarz ¢alismalart desteklemeyi distnen kuruluslarin da faydalanabilecedi bir dizi tavsiyeye yer verildi.
Tavsiyelerden 6ne ¢ikanlar soyledir:

Egitim calismalarini hayata gecirmeden énce egitimin dizenlenecedi ildeki baro ve varsa yerel kadin érgutleri ile
onceden iletisime gecerek bir egitim ihtiya¢ tespiti calismasi yapilmall ve seminer icerigi ve yontemi yerel intiyaclara yanit
verecek sekilde duzenlenmeli.

Egitim programlari gelistirilirken egitimin genel olarak temel bakis acisi ve yaklasimi belirlenmeli. Bununla uyumlu
olarak egitimin amacinin ne oldugu, katilimcilara aktarilacak bilgilerin ve konu basliklarinin neler olacagi, katilimcilara
hangi becerilerin kazandiriimak istendigi, egitim tamamlandiginda katiimcilarda goérdlmek istenilen tavir, yaklasim, bakis
acisi, davranisin veya bunlardaki degisimin neler olacagi sorularinin yanitianmasi gerekir.

Barolarin kadin haklari merkezleri veya komisyonlari ile ortaklasa, yerel kadin orguatleri ile is birligi icinde adli yardimdan
ve CMK servisinden dosya alan avukatlara yonelik “kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla micadelede ulusal ve uluslararasi
mevzuat” konulu egitimler programlanabilir.

Egitim katiimcilarimeslekte gecirdigi sureye veya kadina yonelik siddet vakalarinda deneyim durumuna gére gruplandirilarak,
6grenme surecini daha verimli kilmak Uzere farkl gruplara icerik ve yontem bakimindan farkli egitim programilari sunulabilir.

Ulusal mevzuatin ve uluslararasi mekanizmalarin anlatildigr egitim programlarinin sdresi; mevzuat, érnek kararlar, davalar ve
uygulama arasinda dengeli kullanilimali, edinilen bilgiyi pekistirmek tGzere uygulamall ve etkilesimli calismalar yapilmal:.

Egitim faaliyetleri planlanirken egitim programinin degerlendiriimesi ve etki dlcimu bir yaratme faaliyeti olarak tanimlanmalidir.



1. GIRIS

Bu rapor Mor Cati Kadin Siginag Vakfi tarafindan, istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi ortakliginda ve Sabanci Vakfrnin destegiyle yurttilmus olan “Kadinlarin Adalete Erisiminin Guglendirilmesi Projesi”
kapsaminda duzenlenmis olan egitim programi ile ilgilidir. Temmuz 2018-Temmuz 2019 arasinda yUrutuimuas olan proje ile kadin
avukatlarin kadina yonelik siddet ve ayrimcilik alaninda uluslararasi sézlesmeler ve ulusal mevzuat ile uygulamalar konusundaki
bilgi, beceri ve farkindali@ginin artirimasi, siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlarin avukatlardan alacaklari adli yardimin
kalitesinin artirilarak adalete erisim mekanizmalarinin guclendiriimesi amaglandi. Proje kapsaminda istanbul, Bursa, Eskisehir ve
Trabzon barolarinda kayitl toplam 100 kadin avukata yonelik olarak “Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Mucadelede Hukuk”
seminerleri duzenlenmesi hedeflendi. Proje kapsaminda duzenlenen egitim seminerleri icin projenin planlama asamasinda
bir egitim degerlendirme ve etki 6lcima calismasi yuritiimesi éngérdlda. istanbul Bilgi Universitesi insan Haklari Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi mensubu Ogretim Gorevlisi Burcu Yesiladall egitim programinin degerlendirme ve etki dlcimu
calismasini yurutmek Uzere degerlendirme uzmani olarak gérevlendirildi.

Bu rapor bahsi gecen Kadinlarin Adalete Erisiminin GUglendirimesi Projesi kapsaminda istanbul, Bursa, Eskisehir ve Trabzon'da
duzenlenmis olan “Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle MUcadelede Hukuk” seminerleri hakkinda genel bilgi ve degerlendirme
uzmaninin yaratmus oldugu degerlendirme ve etki dlgumu ¢alismasi sonucunda elde edilen bulgular i¢eriyor.

Raporun 2. bélumunde projenin, egitim programinin ve raporun amag ve kapsami tanimlandi. Raporun 3. bolumunde bu
calismaya kaynaklik eden egitim etki degerlendirmesi ile ilgili arka plan bilgisi sunuldu. Ardindan raporun 4. boliumuande bu
calismada kullanilan metodoloji ve kullanilan araclar hakkinda bilgi verildi. Raporun 5. bélumunde ise egitim programinin
ayrintili tanimi yapildi. Bu boélimde egitim programinin kapsami, uygulayicilar, egitim icerigi, egitimde kullanilan araclar ve
yontem ve katiimcilar hakkinda bilgi sunuldu. Raporun 6. bélumudnde egitim programiyla ilgili elde edilen bulgular ve uygulama
esnasinda yapilan gdzlemler aktarildi. Raporun 7. bolimunde ise degerlendirme calismasinda elde edilen bulgularin dzeti ve
projenin uygulayicilarina yonelik, bu tir calismalar yapmay! hedefleyen kisiler ve gruplarin da faydalanabilecegi tavsiyeler
yer aliyor. Raporda ek olarak bu degerlendirme calismasi yuratulirken kullanilan ve benzeri ¢alismalarda basvurulabilecek
kaynaklarin listesi yer aliyor.

Bu calisma dncelikli olarak proje yardtticisi kuruluslar Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi' ve istanbul Bilgi Universitesi insan Haklar
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi?, ardindan projenin destekgisi olan Sabanci Vakfi'na yénelik olarak yuratdldu. Raporun,
insan haklarr egitimi, kadin haklari egitimi, hukukculara yonelik meslek ici egitimler veya genel olarak yetiskinlere yonelik resmi
egitim disinda kalan egitim programlari dizenleyen kisilere ve gruplara kaynaklik edecek, bu tarz calismalarda yonlendirici
olacak bilgi ve bulgular icerdiginden, sadece uygulayici kuruluslari ilgilendiren bolumler disarida birakilarak kamuya acik
olmasi amaclandi.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu raporun konusu “Kadinlarin Adalete Erisiminin Guclendiriimesi Projesi” kapsaminda 2019 yilinin Ocak-Nisan aylari arasinda
Istanbul, Bursa, Eskisehir ve Trabzon'da yurGtulmds olan egitim programinin degerlendirme ve etki dlcimuduar. Proje
dokumanlarinda projenin amaci su sekilde tanimlanmaktadir:

* Avukatlarin kadina ydnelik siddet alaninda uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal mevzuat ile uygulamalar konusundaki bilgi,
beceri ve farkindaliginin artiriimasi,

e Siddet ve ayrmciiga maruz kalan kadinlarin avukatlardan alacaklari adli yardmin kalitesinin artirilarak adalete erisim
mekanizmalarinin guclendiriimesi.

Egitim programinin proje planlanirken belirlenmis ve ¢alisma yUratdldugu sure i¢inde ortaya ¢ikan dogrudan ve dolayli
amaclari sunlardir:

« Kadin avukatlar olarak belirlenen egitim katiimcilarinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadina yonelik siddetle
mucadele ile ilgili intiyaclarini belirlemek,

» Katiimcilarin kadinin insan haklarina iliskin uluslararasi standartlar ve ulusal mevzuat ve toplumsal cinsiyet, kadin-erkek
esitligi ve kadina yonelik siddet gibi temel kavramlar konusundaki farkindaliklarini artirmak,

« Katiimcilarin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle ilgili ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerle ilgili bilgi
seviyelerini yukseltmek, bu alandaki becerilerini gelistirmelerinde yardimci olmak ve bu bilgi ve becerileri uygulamaya
aktarmalari konusunda kendilerini tesvik etmek,

» Siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlara yaklasimda katilimcilarin algilarint ddntstirmek ve iletisim becerilerini gelistirmek,
» Katiimcilar! toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina ydnelik siddetle ilgili guncel meselelere ve tartismalara asina kimak.
Egitim degerlendirme ve etki dlcUmu ¢alismasinin temel amaci ise bu egitim programini genel hatlariyla degerlendirmek ve

katiimcilar Uzerindeki etkisini dlcmektir. Egitim degerlendirmesi ve etki élcimunin hedefleri,

' Bundan bdyle kisaca “Mor Cati” olarak ifade edilecek.
2Bundan bdyle kisaca “Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi" olarak ifade edilecek.
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e EQgitim programini bir batdn olarak katilimcilar Gzerindeki etkisinden bagimsiz olarak incelemex,

» Egitim programinin bilgi birikimi, beceri gelistirme ve gorus, tavir ve davranis degisikligi bakimindan katilimcilar Gzerindeki
etkisini ve degisimi dlcmek,

» Egitimde aktarilan bilginin katiimcilar Gzerindeki bireysel dizeyde etkisi yaninda icinde bulunduklari veya etkiledikleri gruplar
ve kuruluslar, ve daha genis ¢ercevede dahil olduklar topluluk ve toplum Uzerindeki etkilerini ve degisimi incelemexktir.

Bu amag¢ dogrultusunda projenin ydrattlddgu sure icinde metodoloji bolumunde ayrintilariyla aktarilan degerlendirme ve etki
olcumu calismasl, agirlikli olarak niteliksel arastirma yontemi kullanilarak yGrGttldd. Bu calismanin, sadece egitim programini
degerlendirmeye yonelik oldugu ve projenin nasil ydratuldugune veya yonetildigine dair herhangi bir izieme ve degerlendirme
calismasi olmadigini da belirtmek gerekir. Proje degerlendirmesinde benzer veriler, yontemler ve kaynaklar kullanilsa da,
egitim etki degerlendirmesi, egitim programini, katiimcilarin sagladigi faydayi ve egitimin kisa, orta ve uzun vadede etkilerini
odagina alan bir calismadir.

3. ARKA PLAN

Egitim etki degerlendirmesi

Egitim etki degerlendirmesi, egitim icin daha dnce belirlenmis olan hedeflere erisilip erisimedigini dlcmeye yarayan bir
yontemdir. Yetiskinlere yonelik resmi olmayan egitim programlarinda egitimcinin gérevi bir performans sergilemek degil,
¢ogunlukla katiimcinin davranis kaliplarinda bir degisim yaratmaktir. Dolayisiyla etki degerlendirme calismasinin amaci da
egitimcilerin sergiledikleri performansi élgmek degil. editimin ve egitim surecinin katiimcilar Uzerindeki etkisini dlcmektir.
Bu durumda, egitim i¢in éne surdlen amag, katiimcilar Gzerinde beklenen etki Uzerinden tanimlanmalidir. Resmi olmayan
eqitim programlarinin dogas! degisiklik gostermekte ve ¢cogu zaman bir mufredati olsa bile énceden tanimlanmis amaclari
olamamaktadir. Dolayisiyla egitim degerlendirmesi yaklasimi ¢esitli yollar barindirmali, ayrica egitimcilerin ve katiimcilarin etkin
katiimini icermelidir. Bilgi kaynaklart mimkudn olan en sistematik bicimde toplanmalidir.®

Farkli egitim degerlendirme modelleri dodal olarak farkli deger sistemlerinden ve i¢inde bulundugu baglamdan etkilenecektir.
Kisisel deger yargilarinin, 6znel goruslerin degerlendirme sonuclarini etkilemesi kaciniimazdir. Ayni zamanda degerlendirmenin
icinde bulundugu siyasi ve sosyoekonomik kosullar yargilarin dayandigi varsayimlari da etkiler. Degerlendirme calismasi
yaparken bu gibi olasi etkileri ve zorluklari dikkate almak dnemlidir. Bir egitim faaliyetinin sonuclarinin aradan belli bir stre
gecmeden gorundr olamayacagini da en bastan kabul etmek gerekir.*

Degerlendirme sonucunda egitimin ulasiimaya calisilan amaca hizmet edip etmedigi, ayni zamanda égrenmenin ne duzeyde
gerceklestigi, ne tur degisimler yasandigi anlasilir. Degerlendirme hesap verebilirligi saglar. Uygulamayi yapan kurulusa, kaynak
saglayan kuruluslara, egitim programinin sonuglarinin neler olduguna dair bilgi sunar. Degerlendirme ayni zamanda deneyim
paylasimi sadlar. Ayni alanda calisan, ayni temada egitim sunan kisi, grup ve kuruluslara degerlendirmeyi inceleyerek gerekli
dersleri cikarmalari i¢in kaynak sunar, hangi tur uygulamalarin hangi gruplarda ise yaradigi veya yaramadigi konusunda bilgi
verir. Degerlendirme sonuglari uygulayici kurulusa, egitimi saglayan ekibe ve egitimcilere ellerinde tutabilecekleri, programda
aksayan noktalari, basarilari ve katilimcilar Gzerindeki etkisini gorebildikleri somut veriler sunar. Ayni zamanda ileride benzeri
calismalari gelistirmeleri icin Oneriler saglar.®

Sonuca yoénelik bir degerlendirmenin temelinde dogru zamanda dogru kisilere dogru sorularin sorulmasi yatar. Bu sorulardan
bazilari sunlar olabilir; egitimin neden duzenlendigi, egitimin iceriginin katiimcilarin ihtiyaclarini ne dlzeyde karsiladigl,
katiimcilarin ne 6grendigi. 6grendikleriyle ne tlr eylemlerde bulunacaklari ve bunlari hayatlarina ne duzeyde aktarabildikleri
ve ogrendiklerinin topluluk/toplum duzeyinde degisime ne duzeyde ve ne tur bir katki sundugu.®

Turkiye'de insan haklari egitimi faaliyetleri uzunca bir ge¢cmise dayaniyor olsa da bu programlarin sistematik olarak
deg@erlendirimemesi, gerek bunun icin kaynak ayrimamasindan gerek egitimin planlama asamasinda degerlendirmenin bir
faaliyet olarak tanimlanmamasindan kaynaklanmaktadir. Ote yandan projeler kapsaminda yuritulen egitim faaliyetleri genellikle
belirli bir stire ve amag¢ siniri iginde duzenlenmekte ve uzun soluklu veya devam edecek sekilde planlanmamaktadir. Kadinin
insan Haklari Yeni Cozumler Dernedi tarafindan yGritilen Kadinin insan Haklari Egitim Programi (KIHEP)?, Toplum Gonulltleri
Vakfi tarafindan yurtttlen egitim faaliyetleri# ve Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Mikemmeliyet
Merkezi tarafindan yurttilen Mor Sertifika® programi Turkiye'de degerlendirmesi yapilan egitim programlari arasinda éne
cikmaktadir. 1995 yilindan bu yana yurittimekte olan KIHEP'in, hem icerik hem de saha uygulamalarinin etkinliginin artirimas
amaciyla, programin etkilerini dlcmek Uzere bagimsiz uzmanlar tarafindan etki degerlendirmesi yapiimaktadir.™

3 Paul Fordham, Evaluating non-formal programmes, Education-Line, 1997,
http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/00002036.htm (erisim 14.07.2019)

“David J. Jones, Evaluation in adult education. some points for discussion, Education-Line, 1997,
http://www .leeds.ac.uk/educol/documents/00002677.htm (erisim 14.07.2019)

5Equitas ve OHCHR, insan Haklar Faaliyetlerinin Dederlendiriimesi: Insan Haklari EGitimcileri icin El Kitabi,
Veysel Essiz (cev.), Profesyonel Egitim Dizisi 18, 2015.

6Equitas ve OHCHR, 2015.

7Program hakkinda detayl bilgi i¢in bkz. http://www.kadinininsanhaklari.org/kihep-nedir (erisim 01.08.2019)
8Vakfin egitim programlariyla ilgili bkz. https://www.tog.org.tr/neler-yapiyoruz/egitimler (erisim 01.08.2019)
°Mor Sertifika Programi ile ilgili bkz. https://morsertifika.sabanciuniv.edu (erisim 01.08.2019)

101995-2003 yillart arasinda Nuket Kardam, 2005-2011 yillari arasinda Felisa Tibbitts ve Ebru Batik, 2012-2018 yillari arasinda Ipsos Arastirma ve

Danismanlik tarafindan ydratilen etki degerlendlrme calismalarinin  sonuglart icin bkz. http://www.kadinininsanhaklari.org/kihep-bagimsiz-
degerlendirme-raporlari (erisim 01.08.2019)
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Degerlendirme KIHEP'in katilimcilar Gzerindeki etkilerini niteliksel ve niceliksel olarak dlgmeyi, program strateji ve araclarini
degerlendirmeyi ve sardurulebilirligi ve yayginligint devam ettirme konusunda gerekli arka plani gbzden gecirmeyi amagclar. Bu
programin egitim degerlendirme ¢alismalari bakimindan -arastirma sonuclarinin konuyla ilgilenenler tarafindan erisilebilecek
sekilde internetten paylasiimasi da dikkate alindiginda- Turkiye'de ydrdtllen resmi olmayan egitim programlari arasinda en iyi
uygulama 6rnegi oldugu sdylenebilir.

insan haklari egitim programlarinin dederlendiriimesi zor ve karmasik sureclerdir. Egitime katilan bireylerde gérulen
degisimlerin katildiklarr egitim sayesinde olup olmadigini anlamak zorluklardan en belirgin olanidir. Neden sonug iliskilerini
bulmak ydnunde gayret gosterilse de degisimin yasanmasina sebep olabilecek fazla sayida unsur olabilir. Zorluklardan bir
digeri de gerekli olmasina ragmen orta ve uzun vadede etkinin dlgulmesi igin yeterli kosul ve kaynaklarin mevcut olmamasidir.
Ote yandan sosyal degisimin dlgiimesi cabasi da beraberinde birgok zorlugu giindeme getirir. Bu zorluklarin asimasi igin
uzman kuruluslar tarafindan veri toplamak ve bu verileri analiz etmek Uzere pratik ve kapsamli etki degerlendirme modelleri
gelistiriimistir.

Egitim etki degerlendirmesinde kullanilan yéntemler

insan haklari egitimi faaliyetlerinin etki 6lcimu Gzerine Equitas ve OHCHR tarafindan hazirlanmis olan “insan Haklari Faaliyetlerinin
Degerlendiriimesi” baslikll temel kaynak kitap iki temel egitim degerlendirme modeli sunar. Bunlar:

Surekli gelisim déngusu™
Kirkpatrick'in dort seviyeli modeli®

Ik model olan surekli gelisim déngust modeli, editim programinin gelisimini strekli kimak amaciyla dort asamada
gerceklestirilen sistematik bir degerlendirmenin yapildigi, ddngusel bir egitim dederlendirme modelidir. Modelde su asamalar
yer alr: 1- ihtiyac tespiti calismasi 2- Bi¢cimlendirici degerlendirme 3- Egitim sonu Ozetleyici degerlendirme 4- Aktarim ve
etki degerlendirmeleri. Modelde egitimin farkli asamalarinda yapilan degerlendirme, planlama, tasarim, uygulama ve takip
faaliyetlerinin, katiimcilarin ve diger paydaslarin gerek kisa gerekse uzun vadedeki ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in en uygun
hale getirilmesine yardimci olur.

ikinci model olan Kirkpatrick'in dért seviyeli modeli, egitim ve égrenmenin degerlendirimesinde en yaygin olarak kullanilan
modeldir. Bu modelde su seviyelerde degerlendirme yapllir: 1- Tepki 2-Ogrenme 3-Davranis/aktarim 4-Etkiler. Farkl
seviyelerdeki sonuclari inceleyen Kirkpatrick modeli egitimin kisiden baslayarak toplumun geneli Gzerindeki etkilerini Slgmeye
odaklanir.

Bu iki modelin birlikte kullaniimasi, yetiskin bireylere ydnelik insan haklari egitimlerinin degerlendiriimesinde kapsamli bir
gerceve saglar.

"Timothy J. Newby v.d., “Evaluating the Instructional Process”, Instructional Technology for Teaching and Learning icinde, New York, Prentice Hall,
1996.
2Donald Kirkpatrick ve James D. Kirkpatrick, Evaluating Training Programs. The Four Levels, San Francisco, Berrett-Koehler Publishers, 2006
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4. EGITiIM DEGERLENDIRME VE ETKi OLCUMU METODOLOJISI

Kadinlarin Adalete Erisiminin GU¢lendiriimesi Projesi kapsaminda yurutulen bu egitim degerlendirme ve etki dlcimu ¢alismasi
kapsaminda yukarida aktariimis olan egitim degerlendirme modellerinden surekli gelisim déngusu ve Kirkpatrick'in dort
seviyeli modeli bir arada kullanildi. Bu iki modelin i¢cinde yer alan asama ve seviyelerin her biri i¢cin onerilen uygulamalarin,
katiimcilara sorulmasi gereken sorularin tamami kullaniimamis olsa da &zellikle her asamadaki temel soru ve uygulamalara
yer verildi. Proje kapsaminda yurutulen degerlendirme ve etki dlcimua ¢alismasinin asamalart sunlardir:

Asama 1: Egitim ihtiyac tespiti

* Asama 2: Bicimlendirici degerlendirme

* Asama 3: Egitim sonu &zetleyici degerlendirme
* Asama 4: Aktarim ve etki degerlendirmeleri

Raporun “Amag¢ ve Kapsam” baslikll 2. bélumunde egitim programi icin tanimlanan amagclara ne duzeyde ulasildigina dair
degerlendirme yapmak Uzere katiimcilara sorulacak sorular sdyledir:

Egitimin amaci Bunu 6igmeye ydnelik sorular

Katiimcilarin toplumsal cinsiyet esitliginin - Kadina yénelik siddet (KY$) davalarina bakarken ve genel olarak KYS ile
saglanmasi ve kadina ydnelik siddetle micadele | mUcadele ederken bir kadin avukat olarak nelere ihtiya¢ duydugu (egitim
ile ilgili intiyaclarini belirlemek oncesi ve sonrasl)

Katilimcilarin kadinin insan haklarina iliskin » Toplumsal cinsiyet esitligini nasil tanimladidi (egitim éncesi ve sonrasi)
uluslararasi standartlar ve ulusal mevzuat ve ) . _— .. o )
toplumsal cinsiyet, kadin-erkek esitligi ve KYS « KYS$ ile nasil mUcadele edilebilecegine dair fikirleri (egitim dncesi ve
gibi temel kavramlar konusundaki farkindaliklarin | SONrasi)

artirmak

Katiimcilarin toplumsal cinsiyet ve KYS ile ilgili « KYS$ davalarina ne siklikla baktig

ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerle « Egitimde neler 6grendigi, hangi bilgiyi pekistirdigi, egitimden neleri

ilgili bilgi seviyelerini yukseltmek, bu alandaki hatirladigi

becerilerini gelistirmelerinde yardimci olmak ve - Egitimden sonra ne tur eylemlerde bulundugu

bu bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmalari « KY$ davalarina bakarken hangi kaynaklardan faydalandigi, kimlerle
konusunda kendilerini tesvik etmek gorustagu, kimlerden destek aldig

- Egitime katilan diger avukatlarla, proje uygulayicisi kuruluslarla ve
egitimcilerle iletisime gecip gecmedigi
« Uluslararasi mekanizmalara basvuru konusunda dustnceleri, niyeti

Katiimcilari toplumsal cinsiyet esitsizligi ve KY$ - Kadina siddet vakalari ile ilgili gindemi takip edip etmedigi
ile ilgili gincel meselelere ve tartismalara asina
kilmak

Siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlara « Siddet ve ayrimciliga maruz kalan kadinlara yaklasimlarinda ve kadinlarla
yaklasimda katilimcilarin algilarini dénusttrmek ve | iletisimde egitimde aktarilan bilginin etkisi ve bu bilgiyi ne dizeyde kullandigi
iletisim becerilerini gelistirmek

Egitim programinin projenin amaclarina yonelik olarak ne duzeyde katki sunduguna dair sorulacak sorular ise sunlardir:

» KYS vakalarina bakan avukatlar olarak egitim intiyaclarinin ne diizeyde karsilandigi,

» Egitimde duyduklarini, 6grendiklerini kisisel ve mesleki hayatlarinda ne diizeyde hayata gecirdikleri ve kullandiklari,

» Egitimde aktarilanlari hangi ortamlarda, kimlerle, nasil paylastiklar,

« Egitimde duyduklari ve égrendiklerinin ne dizeyde ve hangi alanlarda ise yaradigi, bu bilginin dava sureclerinde hangi
asamalarda faydal oldugu,

» Verdigi adli yardimin kalitesinin artip artmadigi,

» EQitimin toplumda gdérmek istedikleri degisimi yaratmaya katkisi olup olmadigi, olduysa bunun nasil oldugu.

Degerlendirme calismasinda temel olarak masa basi calismasi, niteliksel ve niceliksel arastirma yontemleri kullanildi. Masa
basi calismasinda degerlendirme uzmani tarafindan proje dokimanlari incelendi, insan haklari egitimi, kadin haklari egitimleri,
yetiskin ve yasam boyu &grenme ve egitim etki degerlendirmesi ile ilgili literatUr taramasi yapildi, katiimcilar tarafindan
doldurulan basvuru formlari, seminerler esnasinda katiimcilar tarafindan doldurulan anket ve degerlendirme formlari,
egitimciler tarafindan doldurulan degerlendirme formlari ve projenin belirli asamalarinda duzenlenen toplantilarin notlarr ve
bir grup katiimciyla yapilan mualakat notlart kullanildi.

Degerlendirme ve etki 6lcimu ¢calismasinda agirlikli olarak niteliksel arastirma yontemi kullanildi. Niceliksel calisma kapsaminda
ise degerlendirme calismasinin farkl asamalarinda katilimcilara niceliksel nitelikte, kapall uclu birka¢ soru yoneltildi.

Egitim degerlendirme ve etki dlcimu calismasi kapsaminda egitim programinin farkl asamalarinda ydrdttlen calismalar egitim
oncesi, egitim esnasi ve egitim sonrasi olarak u¢ baslik altinda toplanabilir.
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Egitimden énce yuratilen ¢alismalar

Egitim seminerleri programlanirken proje ekibi tarafindan bir dizi hazirlik toplantisi dizenlendi. Degerlendirme uzmani bu
toplantilara katildi ve gérUslerini bildirdi. Egitim basvuru formunda egitim ihtiyacina yonelik acik uclu sorular yer aldi. Bu
sorulara tum basvurucular tarafindan verilen yanitlar incelendi, agrrlikli olarak ise katilmasi kesinlesen avukatlarin yanitlari
incelendi.

Egitim seminerleri esnasinda yuratilen ¢alismalar

Egitim seminerlerinin ilk gund, tanisma oturumunda katiimcilar kendilerini tanitirken kisaca seminerden ne beklediklerinden
bahsettiler. Bu kismin ardindan katiimcilarin KY$ vakalarina bakan avukatlar olarak intiyaglarini anlamak ve belirli kavram ve
konulara dair goruslerini almak Uzere ac¢ik uclu sorulardan olusan 6n degerlendirme formu katilimcilara sunuldu. 86 kisinin
katildigi bu calismaya istanbul'daki katiimcilarin %95'i, Eskisehir'de katilimcilarin %92'si, Trabzon ve Bursa'da ise tamami katildi.

Egitimin ilk gundnudn sonunda seminerin ilk gununun nasil gectigine dair dusunce ve duygularini almak Uzere acik uclu
sorularin yer aldigi yazil degerlendirme alindi. Bu ¢alisma istanbul ve Bursa'da uygulandiginda giiniin uzun ve yogun gecmesi
sebebiyle katiimcilarin yorgun ve isteksiz olduklari gdzlemlendi. Bunun Uzerine Eskisehir'de gunluk degerlendirme alinmadi
ve bu formdaki sorular kapanista uygulanan degerlendirme formuna aktarildi. Daha sonra Trabzon'da daha kisa bir form
ilk ginun sonunda katilimcilara sunuldu. Toplam 47 kisinin katildigi bu calismaya katilim orani istanbul'da %76, Bursa'da %65,
Trabzon'da %78 oldu.

Egitimin kapanisinda ise seminerin genel degerlendirmesini yapmak Uzere agirlikli olarak ac¢ik uclu sorularin yer aldig
degerlendirme formu doldurtuldu. Seminerlerin duzenlendigi dort sehirde toplam 71 kisinin katildigr bu ¢alismaya katiim orani
istanbul'da %95, Bursa'da %88, Eskisehir'de %81, Trabzon'da %74 oldu. istanbul'da dizenlenen Vaka Calismasi toplantisinda
degerlendirmeye 15 kisi katildi ve katilim orani %94 oldu.

Yazill degerlendirmenin ardindan duygu ve dusuncelerini sézlU olarak ifade etmeleri i¢in kapanis oturumunda katiimcilarin
gorusleri alindl. Bunun i¢in katiimcilara iki temel soru soruldu: ‘Neler kazandik?” ve ‘Nelere ihtiyacimiz var?” Bu bdlumde
egitimciler de dusuncelerini paylastilar.

Degerlendirme uzmani seminerlerin tim oturumlarina katildi, notlar aldi ve gbzlemler yapti.

Egitim programi devam ettigi stre icinde bicimlendirici degerlendirme kapsaminda her egitim sonrasi, katiimcilardan alinan
tum yazill degerlendirmeler derlenerek proje ekibi ve tum egitimcilerle paylasildi.

Egitim seminerlerinden sonra yUratilen calismalar

istanbul, Bursa ve Eskisehir seminerlerinden sonra, egitimi egitimci bakis acisiyla degerlendirmek ve bir sonraki egitimi
iyilestirmek Uzere egitimciler ve proje ekibinden yazill degerlendirme alindi. Bunun icin acik u¢lu sorularin yer aldigi bir soru
formu kullanildi. Egitimcilerin bu calismaya katilim orani ortalama %63 oldu. Egitimcilerin yaptiklar yazili degerlendirmeler
derlenerek genel bir yorumla beraber her egitim sonrasi proje ekibi ve tum egitimcilerle paylasildi.

Egitim seminerleri sona erdikten belirli bir stre sonra bir kismi rastlantisal, bir kismi egitim seminerlerinde yapilan gbzlem
sonucunda sec¢ilmis, seminerin her iki gunine de katilmis bir grup katilimctrile yiz yUze veya telefon araciligryla agirlikl olarak agik
uclu sorularin yoéneltildigi derinlemesine mulakatlar yapildi. Milakat yapmak Gzere istanbul'dan 10, Bursa'dan 9, Eskisehir'den
6 ve Trabzon'dan 8 kisiye davet yollandi. Olumlu yanit veren istanbul’dan 6, Bursa'dan 3, Eskisehir'den 4 ve Trabzon'dan 3
katiimciyla 13 Mart-11 Haziran 2019 arasinda en uzun 82 dakika, en kisa 23 dakika, ortalama 40 dakika stren toplam 16 mulakat
duzenlendi. 16 katiimcidan biri disinda hepsi ses kaydi alinmasina onay verdi. istanbul'daki mulakatlar degerlendirme uzmani
tarafindan katiimai ile ytz ylze gériserek, Bursa, Eskisehir ve Trabzon katiimcilari ile telefon araciigyla yapildi. istanbul daki
mulakatlarin ikisi katiimcinin kendi ofisinde yuratdldu. Mdlakatlar gérusulen kisinin katildigr seminerden ortalama 49 gun sonra
yapildi (en kisa zaman araligi 33 gun, en uzun 80 gun). MUlakata katilan 16 kadin avukatin yas ortalamasi 32,5, avukatlik sureleri
ise ortalama 8.6 yildir.

Degerlendirme uzmani ayrica proje ekibi tarafindan dizenlenen, egitimcilerin de katildigi degerlendirme toplantilarina katildi,
gdzlemlerini paylastl, programin gelistirimesine ydnelik onerilerini sundu. Seminerler sona erdikten sonra degerlendirme
uzmani tarafindan Proje Koordinatora Asli Elif Sakalll ve Mor Cati'dan Sosyal Calismaci Gulsun Kanat ile 26 Haziran 2019
tarihinde 30 dakikalik degerlendirme mulakati yapildi.
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5. EGiTiIM PROGRAMININ TANIMI

Seminerlerin kapsami

Seminerler® "Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle Mucadelede Hukuk Semineri” basligi altinda istanbul'da 18-19 Ocak 2019
tarihlerinde Taksim Gbnen Hotel'de, Bursa'da 22-23 Subat 2019 Cekirge Ramada Hotel'de, Eskisehir'de 22-23 Mart 2019
Eskisehir Barosu Ek Hizmet Binasinda ve Trabzon'da 26-27 Nisan 2019 Trabzon Usta Park Hotel'de gerceklestirildi. Planlanan
ve proje basvuru dokumaninda yapilacagdi taahhit edilen seminerlerin disinda istanbul’da 15 Haziran 2019 tarihinde Kadikoy
Holiday Inn Hotel'de Vaka Calismasi toplantisi dizenlendi.

Egitim seminerlerinin hedefleri dogrultusunda seminer iceriginde yer almasi uygun konu basliklart su sekilde belirlendi:

* Toplumsal cinsiyet esitligi

¢ Kadinin insan haklari

» Kadina yonelik siddet

» Kadinlara karsi ayrimcilik

» Siddet ve ayrimciliga kars! hukuki araglar

« 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

» Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciigin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi (CEDAW)

+ CEDAW lIntiyari Protokol

o CEDAW Komitesi'ne bireysel basvuru

« Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Mucadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi
(istanbul Sézlesmesi)

« istanbul Sézlesmesi Uzmanlar Grubu (GREVIO)

» Siddete maruz kalan kadinlara guglendirici yaklasim

Seminerlerin duyurusu, etkinligin gerceklesmesinden ortalama 43 gun 6nce Mor Cati, Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi ve
Istanbul Bilgi Universitesi web sitelerinde yayimlandi.

Proje ekibinin duzenledigi egitim programi gelistirme, icerik ve egitimci belirleme toplantilari ve sonrasinda yuruattlen bilgi
alisverisi neticesinde program ve akis su sekilde olusturuldu:

Seminer 1. giin, Cuma Seminer 2. gin, Cumartesi
Acis, tanisma ve &n degerlendirme

1. oturum: Toplumsal cinsiyet ve kadina y6nelik siddet 5. oturum: Siddete maruz kalan kadinlara yaklasim

6. oturum: Kadina yénelik siddet baglaminda Avrupa insan

2. oturum: CEDAW Sézlesmesi ve Ihtiyari Protokol: Kadinlara Haklarl Mahkemesi ictinat drnekleri ve basvuru usult

karsi ayrimcilik

3. oturum: istanbul Sézlesmesi: Kadina yénelik Siddet 7. oturum: Turk Ceza Kanunu ve kadina yonelik siddet

4. oturum: 6284 Sayill Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi 8. oturum: Turk Medeni Kanunu: Son tartismalar
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Yazill ve s6zIU degerlendirme, kapanis ve katilim

Unluk degerlendirm o
Glnltk degerlendirme belgelerinin sunumu

B EQitim programi, proje uygulayicilari tarafindan “seminer” bashgiyla sunuldu.
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156 Haziran'da duzenlenmesine karar verilen “Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Siddetle MUcadelede Hukuk: Vaka Calismasi”
toplantisinin programi su sekilde olusturuldu:

Vaka Calismasi

AcIs ve tanisma

1. oturum: Vaka calismasi, grup ¢alismasi, genel tartisma ve degerlendirme

2. oturum: Katiimcilardan vakalar, genel tartisma ve degerlendirme

3. oturum: Vakalarin genel degerlendirmesi, genel yaklasim ve sorunlarin asiimasi

Yazili ve s&zIU degerlendirme ve kapanis

Egitimciler, kaynak kisiler ve uzmanlar

Proje koordinatérlugu gérevini Mor Cat'dan Asl Elif Sakalli, projenin egitim koordinatérligu gérevini ise Bilgi insan Haklar
Hukuku Merkezi'nden sirasiyla Seving Eryllmaz ve Gokgegicek Ayata Ustlendiler. Seminerlerde gérev alan egitimciler
sOyle idi:

» Sosyal Calismaci Gulsun Kanat, Mor Cati Kadin Siginagr Vakfi

* Proje Koordinatoru Asli Elif Sakalll, Mor Cati Kadin Siginagr Vakfi

* Avukat Sevtap Kasimoglu, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

« Ogretim Garevlisi Seving Eryllmaz, [stanbul Bilgi Universitesi Insan Haklari Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Uzman Arastrmaci ve Avukat Gokcecicek Ayata, Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklari Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi

» Avukat Perihan Meseli, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

+ Nisan Kuyucu, Hukuk¢u ve insan Haklari Aktivisti

+ Dr. Ogretim Uyesi Asuman Aytekin inceoglu, /stanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakdiltesi

» Avukat Ceren Akkaya, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

Seminerlerin igerigi, akis ve kullanilan araclar

Acis, tanisma ve 6n degerlendirme

Seminerlerin ik oturumunda Asl Elif Sakalli projenin amaci, seminerin hedefleri, Mor Cati ve Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi
ortakligl, Sabanci Vakfi desteginden bahsetti, ayrica seminerde katiimcilara dagitilan materyalin tanitimini yapti. Bilgi insan
Haklari Hukuku Merkezi mensuplari Seving Eryllmaz ve Gokgecicek Ayata tarafindan Merkez ve Merkez tarafindan yUrdtdlen
kadin haklari ¢alismalari anlatildi. Bu kisimda ayrica seminer boyunca gecerli olacak ilkeler belirlendi. Tanisma faslinda
katiimcilar kendilerini tanitirken neden bu seminere katiimaya ihtiya¢ duyduklarini paylastilar. Bu bélumde yer alan diger
egitimciler de kendilerini tanittilar. Ardindan degerlendirme uzmani Burcu Yesiladal tarafindan on degerlendirme niteligindeki
seminer baslangi¢c anketi ddzenlendi.

Oturumun ortalama suresi 47 dakika

Toplumsal cinsiyet ve kadina yénelik siddet

“Toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet” baslikli ilk oturuma Mor Catr'da sosyal calisma yuruten Gllsun Kanat katiimcilara
bu bdlimde ne duymak, 6grenmek istediklerini sorarak basladi. Bu soruya gelen yanitlardan bazilari konu basliklari olarak
sunlardr; siddetin tam tanimi, internette siddet, dijital siddet. varligi gérmezden gelinen iki siddet turl olarak psikolojik ve
ekonomik siddet, flort siddeti, israrli takip, kadini psikolojik olarak guglendirmenin yollari, multeci kadinlarin ugradigr siddet ve
avukatin psikolojik olarak kendini nasil koruyacadi.

Gulsun Kanat bu bdlumde su konulara degindi; Turkiye'de kadina yonelik siddetle mUcadele hareketinin kisa bir gegmisi,
siddet dongusu, érnekleriyle farkll siddet turleri, fiziksel siddet, psikolojik siddet, yalnizlastirma ve izolasyon, cinsel siddet,
ekonomik siddet, dijital siddet, flort siddeti, flort siddetinin gengler Uzerindeki etkisi, bazi siddet turlerinin gérinmez olusu,
¢cocuklara yonelik siddet, cinsel istismar, israrli takip (stalking). 1srarli takibin yayginligi, siddete ugrayan kadinin neden iliskiyi
sonlandiramadigi ve siddete ugradigi streg icinde kadinin neler hissettigi. Egitimci konusmasi esnasinda katiimcilara dagitilan
Mor Cati brosurlerinden bolumler okudu.

Egitimci bu bélimde kadinin ne yapmak istediginin dnemine ve dayanismaya vurgu yapti, kadinin kendi potansiyelini fark
etmesinin gerekli oldugunu hatirlatti. Katilimcilar sorular yaninda, kendi hayat ve mesleki deneyimlerinden hareket ederek
rastladiklari, zorlandiklari, tanimlamakta gucluk cektikleri veya psikolojik olarak kendilerini sarsmis olan vakalari paylastilar.

Seminerin bu bélimuU Trabzon'da Ash Elif Sakalli tarafindan sunuldu.

Bu kismin ardindan sadece istanbul seminerinde olmak Gzere Mor Cati avukatlarindan Sevtap Kasimoglu “Toplumsal cinsiyet
ve hukuk” baslikll bir sunum yapti. Bu bdlimde su konulara deginildi; feminist olmak ve hukukcu olmak arasindaki iliski, hukuk
uygulayicilarinin ¢gogunlugunun erkek olusu, ‘kadinin beyaninin esas olmasi’ meselesi, dini nikah tartismalari, iyi hal indirimi,



uzaklastirma kararlarinin stresinin surekli kisalmasi ve yargidaki ataerkil bakis agisi. Oturumun bu kismi daha ¢ok deneyim
paylasimi seklinde ilerledi. Bu bolumde Ozellikle avukat olan diger egitimciler de kendi yorumlarini ve deneyimlerini paylastilar.
Burada kadina siddet vakalariyla ilgili yargr sistemindeki guncel tartisma konularina deginildi. Bu bdlumde ayrica geng yasta
evlilikler, hadim meselesi, dini nikah tartismasi gibi gincel ve gecmiste tartisilan meseleler gindeme geldi. Egitimci, katiimcilari
hukukun kadindan yana nasll kullanilabilecegini distinmeye davet etti ve her kadinin hikayesinin &zel oldugunu ve o hikayenin
de kadinin iginde bulundugu durumu gdzeterek degerlendiriimesi gerektigini paylasti.

Oturumda kullanilan materyal Mor Cati brosurleri
Oturumun formati Aktarim, sOylesi ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 34 dakika

CEDAW Sézlesmesi ve lhtiyari Protokol: Kadinlara karsi ayrimcilik

Kadinlara Karsl Her Turld Ayrimciigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ile ilgili oturum istanbul ve Bursa'da Seving Eryilmaz,
Eskisehir'de Gékgecicek Ayata ve Trabzon'da Nisan Kuyucu tarafindan sunuldu. Egitimciler bu bélimde su konulara degindi;
Anayasa'nin 90. maddesi, uluslararasi koruma ve denetim usulleri, sekli ve maddi esitlik, CEDAW'In Turkiye hukukundaki yeri,
CEDAW'IN ilkeleri ve maddi hukumleri, Turkiye'nin koydugu ve daha sonra geri aldigi ¢ekinceler, devletin yukumldltkleri,
gegcici ozel dnlemler, bireysel basvurular ve sorusturma usulleri, bireysel ve toplu sikayetler. Bu bolimde ayrica Sdzlesmenin
denetim organi olan Kadinlara Karsi Ayrimciigin Onlenmesi Komitesi (CEDAW Komitesi), bu yapinin izleme streci ve denetim
usulleri, gbrev tanimi, Uyeleri hakkinda bilgiye de yer verildi. Komiteye sunulan taraf devlet raporlari, gélge raporlar ve bu
raporlarin etkisi, Komitenin sonu¢ goézlemleri ve genel tavsiyeleri ve ozel olarak 19, 25 ve 35 no.lu Genel Tavsiye Kararlari,
CEDAW'In Turkiye raporlari ve ihtiyari Protokol anlatidi. Son olarak Komiteye bireysel basvuru usult ve kullanilan form ve
basvurularin hangi durumda kabul edilebilir ve edilemez oldugu aktarildi. Bu baglamda Komitenin érnek kararlarina yer verildi,
bunlar; RK.B. v. Trkiye, A.T. v. Macaristan, A.S. v. Macaristan, Fatma Yildinm v. Avusturya, Sahide Gok¢e v. Avusturya, L.C. v.
Peru, Karen Tayag Vertido v. Filipinler, V.K. v. Bulgaristan, Angela Gonzalez Carrefio v. ispanya kararlari ve kabul edilebilirlik
kosullart ile ilgili X. ve Y. v. GUrcistan karar.

istanbul seminerinde digerlerinden farkli olarak bu oturumda katilimcilardan biri i¢ hukuk yollarinin tiketildigi ve CEDAW
Komitesi'ne géturmeyi planladiklari bir dosyayi ayrintilariyla anlatti. Oturumda bulunan diger egitimciler ve katiimcilar bu vakayi
farkl boyutlariyla ve CEDAW Komitesine giden diger dosyalarla paralellikleri ve farklari Uzerinden tartistilar ve basvuruyu
yapacak olan katiimciya tavsiyelerde bulundular.

Bu boélimde katiimcilarin gindeme getirdigi ve tartisilan diger meseleler sunlar oldu; Turkiye'de hukuk mufredatinda insan
haklari hukuku dersinin yeri, kadina yonelik siddet vakalarinda arabuluculuk tartismasi ve uluslararasi mekanizmalarin bu
uygulamaya bakisl, AIHM ve CEDAW karsilastirmasi, AIHM ve CEDAW'a birlikte basvuru yapiimasinin mimkin olup olmadig
ve hangi durumlarda bir vakaya iliskin olarak bu iki yolun da kullanimasinin mimkuan olacagi, CEDAW Komitesi kararlarinin ne
duzeyde baglayici oldugu, CEDAW Komitesi'ne basvuru igin ic hukuk yollarinin tuketiimesinin gerekli olup olmadigl, kadinin
soyad ve aile kutugu meselesi ile ilgili olarak CEDAW Komitesi'ne basvuru yapilip yapllamayacag!.

Oturumda kullanilan materyal Powerpoint, seminer el kitabi ve istatistikler
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 34 dakika

Istanbul Sézlesmesi: Kadina yénelik siddet

Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi, kisaca
istanbul Sézlesmesi ile ilgili oturum istanbul, Bursa ve Eskisehir'de Gékgegicek Ayata, Trabzon'da ise Ceren Akkaya tarafindan
sunuldu. Bu bdlum su basliklar altinda anlatildi; genel olarak uluslararasi hukuk ve i¢ hukuk arasindaki iliski, uluslararasi
denetim usulleri, sekli ve maddi esitlik, Anayasa’nin 90. maddesi, istanbul Sézlesmesinin bir mucadele araci olarak
kullaniimasi gerekliligi, Sbzlesmenin taraflari, amaci, ilkeleri, kapsami, devletin yakumltlUkleri ve gereken &zen yukumluligu
(due diligence), Sdzlesmede yer alan kadina yonelik siddet tanimi, Sbzlesmede dnleme, koruma ve destek. Bu oturumda
ayrica Sézlesmenin izieme mekanizmasi ve usulinden de bahsedildi. Bu baslikta Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddete
Karsl Eylem Uzman Grubu (GREVIO) ve Taraflar Komitesi'ne yer verildi ve GREVIO'nun Ulke de@erlendirme raporlarindan ve
Turkiye raporundan bahsedildi. Bu bélumde ayrica avukatlarin Sézlesmeyi nasil kullanabilecegi (6rnegin i¢ hukukta kullanmak,
Sozlesme maddelerine atif yapmak), Sézlesmenin bir izleme mekanizmasi olmasi ama bireysel basvuru usulindn olmamasi,
Ulkeler temelinde degerlendirme usuld, acil sorgulama usull ve Sbzlesmenin siddet vakalarina getirdigi alternatif uyusmaziik
¢OzUmleri (arabuluculuk ve uzlastirma gibi) yasagr konusuldu.

Katiimcilar tarafindan LGBTi+ danisanlarla ilgili olarak Sézlesmenin nasil kullanilabilecedi, kiyaslama yapildiginda AHM'in,
CEDAW'In ve istanbul Sdzlesmesi'nin avantajlari, uluslararasi mekanizmalara basvuru yaparken barolarin adli yardim barolarinin
destek sunup sunmadigi soruldu. Ayrica egitimciler tarafindan 6284 sayill Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun'un istanbul Sézlesmesine dayanan bir kanun olmasi dolayisiyla Kanun uygulanirken Sézlesmenin
bilinmesinin nemine dikkat ¢ekildi. Bu bdlimde ayrica ‘kadin guclendikce erkek siddeti artyyor mu?” sorusu Uzerine tartisma
yapildi. Egitimciler bu bélimde son olarak istanbul Sézlesmesi ve genel olarak uluslararasi mekanizmalari etkin kullanmak
Uzere stratejik planlama yapmanin ve buna goére ¢alismanin énemine degindiler.
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Oturumda kullanilan materyal Powerpoint, seminer el kitabi ve internet
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 23 dakika

6284 Sayill Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Perihan Meseli tarafindan sunulan 6284 sayili Kanun ile ilgili bolum katiimcilarin buytk bir kisminin dogrudan tecrubesinin
oldugu, dolayisiyla katiimcilardan katkinin da yogun oldugu bir oturum oldu. Egitimci, oturumun basinda katiimcilarin 6284'e
basvuru deneyimi olup olmadigini sordu. Ornegin 22 kisinin katidigi istanbul seminerinde 2 kisinin hi¢c basvuru yapmamis
oldugu, 5-6 kisinin ¢cok az sayida basvuru yapmis oldugu, kalanlarin da bu konuda daha ¢ok deneyimi oldugu ortaya ciktl.
Egitimci bu bélume pratik bilgiler vererek devam etti. Ornegin, Mor Catr'ya basvuru, Alo 183, 155 Polis imdat, 156 Jandarma,
SONIM'ler ve belediyelerin kadin danisma merkezleri. Sunumdaki ana basliklar sunlardi; Kanunun amaci ve bu amacla
bagdasmayan uygulamalar, tedbir kararlari ve nitelikleri, gizlilik talebi, tedbirlerin uygulanma suresi, gegici velayet ve nafaka,
nafakanin tahsili, tedbir kararina aykirilik ve saglik tedbiri. Egitimci ayrica Kanunla ilgili 2014, 2015 ve 2016 yillarina ait istatistikler
sundu. Bu bdlumde daha ¢ok uygulamaya ve usule yonelik sorular yoneltildi ve gelen sorular Uzerinden su konular Uzerinde
duruldu; 6284'Un amaci ve kapsami, esin adresi bilinmiyorsa ne yapiimasi gerektigi, karsi taraf gdstermeksizin 6284 basvurusu
yapilabilecegi, 6284'te sayllan tedbirlerin sinirl olmadigr ve siddete maruz kalan kadinin intiyacina gére sair tedbirler de
istenebileceqi, gizlilik kararinin ne duzeyde uygulandid, cinsel taciz, siddet, hakaret, asagilama gibi farkli durumlarda kadina
ne tavsiye edilmesi gerektigi, siginaklarin durumu, Cocuk izlem Merkezleri (CiM), Adli Gérisme Odalari, cocuklar icin ifade
odalari ve israrl takip.

Bu bolumde 6284 sayill Kanun'dan énce gecerli olan 4320 sayili Ailenin Korunmasina lliskin Kanun'un kapsami ve 6284'Un
getirdigi kazanmlar da konusuldu. Egitimci yurt disindan siddet vakalarinda basvurulan danisma merkezlerinden érnekler
sundu.

Ornek davalar Uzerinde konusulurken bircok katiimci mahkeme kararlari ve Yargitay karar érnekleri talebinde bulundu.
Katiimcilarin aktardiklar érnekler Uzerinden bu talep egitimciler tarafindan da dile getirildi. Son olarak &rnek kararlarin
herkesin erisebilecegi bir web sayfasinda toplanmasi fikri ne suruldu.

Oturumda kullanilan materyal Powerpoint, PDF dokUmanlar, seminer el kitabi ve istatistikler
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 32 dakika

Birinci guindn kapanisi ve gdnlik degerlendirme

Bu kisimda Asli Elif Sakalll Mor Cati tarafindan olusturulmus olan Kadin Avukatlar Bulusmasi (KAB) eposta iletisim grubundan
bahsetti Ardindan degerlendirme uzmani gunun kapanisinda katiimcilarin seminerin ilk gundnin nasil gectigine dair
dusuncelerini almak Uzere yazill degerlendirme calismasi dizenledi.

Siddete maruz kalan kadinlara yaklasim

ikinci ganun ilk oturumu olan bu bélim Gllsun Kanat ve Perihan Meseli tarafindan sunuldu. iki egitimci bu bélumu sosyal
calismaci ve avukat olarak siddete maruz kalan kadinlara yaklasim, destek ve iletisimin hangi hallerde nasil olmasi gerektigine
dair farkli iki perspektiften, farkli iki mesleki yaklasimla sundular. Séylesi seklinde gecen bu bolum, tavsiye, bilgi ve deneyim
paylasimiile gerceklestirildi. Bu oturumda deginilen konular sunlar oldu; psikolojik siddet, siddete ugrayan kadinda endise hali,
kadinda kendine zarar verme egilimi, kadini ényargisiz ve yargilayici cimleler kurmadan dinlemenin dnemi, nasil bir strecle
karsilasacagina ve surecin ¢ok uzun surebilecegine dair danisan kadina bilgi verilmesi, danisan kadinla avukat arasindaki
iliski ve iletisimin sinirlari, kadini dinlerken kullanilacak s&zIU dil ve beden dili, kadin dayanismasinin énemi, sunulan destegin
psikolojik degil hukuki oldugunun vurgulanmasinin énemi, avukatin kendi deger yargilarinin sirece nasil yansiyabildigi, kadinin
yasadigi travmanin avukata da yansiyabilecegi, avukatin alabilecegdi psikoterapi veya stupervizyon desteginin énemi, varsa
paronun sundugu destekler (6rnegin ceviri) ve iliskide Stockholm sendromu. Ayrica avukatlarin zorluk ¢ektigi konulardan biri
olan kadinin siddet dongusunun icinde kalmasi meselesi de egitimcilerin verdikleri goruslerle ayrintisiyla tartisildi. Egitimciler,
siddete ugrayan kadina sunulanin yardm degil destek ve dayanisma olarak yansitimasi gerektigini anlattl. Bu bdlumde
danisan kadina yaklasimla ilgili katlimcilardan pek ¢ok soru geldi. Ornegin bir katiimcr mivekkilin ailesiyle goriasmenin uygun
olup olmadigini, birka¢ katilimci kadinin davadan vazgecmesinin sebeplerini ve bu konuda yaklasimin ne olmasi gerektigi
konusunu sordu. Bu bélumun bir sosyal ¢calismaci ve bir avukat tarafindan sunulmasi, bazi hallerde iki meslegin farkli bakis
agisi ve uygulama tarzi olabileceginin yansitimasi bakimindan da faydal oldu.

Oturumda kullanilan materyal Mor Cati brosurleri
Oturumun formati Aktarim, sbylesi ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 36 dakika

% Grubun amaci “kadina yénelik erkek siddetiyle mucadelede, hukuk bilgisini kadinin lehine ve kadin dayanismasini giclendirmek; kadinin
6zgurlesmesinin araci olarak kullanmak™ olarak tanimlaniyor. Her seminer sonunda Mor Cati tarafindan tim seminer katiimcilari bu gruba dahil edildi.
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Kadina ydnelik siddet baglaminda Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ictihat érnekleri ve basvuru usulii

Nisan Kuyucu'nun sundugu bu bolim Avrupa insan Haklari Mahkemesine (AIHM) basvuru ve ictihat drneklerini kapsiyordu.
Egitimci bu baslik altinda su konulara degindi; Mahkemeye basvuru usull, basvurunun dili, basvurunun nasil yapildigl, basvuru
formu, kabul edilebilirlik kosullari, basvuru diyagrami ve toplu basvurular. Egitimci bu bolumde su 6rnek kararlara yer verdi
ve bu kararlar hakkinda genel bir degerlendirme yaptl; Opuz v. TUrkiye, Durmaz v. Turkiye, Civek v. Turkiye ve M.G. v.
Turkiye, Halime Kili¢ v. Turkiye, G.U. v. Turkiye, M.C. v. Bulgaristan, Serife Yigit v. Turkiye. Egitimci Mahkeme web sitesini, bu
sayfada nasill ilerlenecegini ve sayfanin Turk¢e ara yUzUnu gosterdi, ayrica bilgilendirici tematik belgeler hakkinda bilgi verdi.
Katiimcilara ayrica Mahkeme kararlarina nasil erisebileceklerini ve bu kararlari pratik olarak nasil okuyabileceklerini anlatti.
Bunlari aktarirken pratik bilgiler de sundu, érnegin Turkge ara yuzde KY$ kavraminin “aile i¢i siddet” diye gectigi ve aramanin
bu sekilde yapiimasi gerektigi. Egitimci ayrica basvuru mekanizmalari olarak AIHM ve CEDAW Komitesi arasinda karsilastirma
yapti ve Opuz karari sonrasi surece dair bir degerlendirme yapti. Bu bdlumde basvuru konusunda katilimcilardan bir¢ok soru
geldi, érnegin hakkin kétlye kullanimasinin yaptirminin olup olmadigi, Mahkemeye toplu basvuru yapmanin mdmkdn olup
olmadigi. Oturumda egitimci tarafindan Avrupa Konseyi tarafindan hukukculara Avrupa insan Haklari Soézlesmesi ile ilgili olarak
sunulan HELP e-6grenme platformu da tanitildi.

Oturumda kullanilan materyal Powerpoint, PDF dokUmanlar, seminer el kitabi ve istatistikler
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 31 dakika

Turk Ceza Kanunu ve kadina yénelik siddet

Asuman Aytekin inceogdlu bu oturumda Turk Ceza Kanunu'nda (TCK) kadina yonelik siddetle ilgili yer alan maddelerin
sunumunu yapti ve bazi temalar Uzerinden tartisma gerceklestirildi. Bu bolumde deginilen konular sunlardi; eziyet, yaralama,
sarkintilik, cinsel saldiri, ese karsi cinsel saldiri, cinsel istismar, cocugun ifadesinin Cocuk izliem Merkezlerinde alinmasinin
Onemi, kastrasyon (cerrahi ve kimyasal), namus cinayeti, intihara yonlendirme, tehdit, kasten oldurme, genital muayene,
¢ocuk dusurtme, ayrmcilik sucu, haksiz tahrik indirimi, aile hukukundan kaynaklanan ydakdmlulagun inlali ile ilgili TCK'nin 233.
maddesi ve uzlastirma.

Bu boélimde katiimcilar ve diger egitimciler tarafindan cesitli konular gindeme getirildi, érnegin Sule Cet davasi, cezalarin
agrrlastirimasinin ve Kanundaki maddelerin genis yorumlanmasinin olasi sonuclari. Egitimci bu bolumde kendi gdzlem ve
deneyimlerinden yola cikarak bu davalarda yarginin bakis acisina dair fikirlerini paylasti, farkl suclarla ilgili érnek davalar
sundu. Bu bolimde ayrica katilimcilar ve diger egitimciler karsilastiklari siddet vakalari, bunlarin yargi sisteminde nasil ele
alindigl, yarginin vakalara dair bakis acisi ile ilgili drnekler sundular ve bazilarini tartismaya agctilar.

Oturumda kullanilan materyal Seminer el kitabi
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap
Oturumun ortalama suresi 1 saat 43 dakika

Tlrk Medeni Kanunu: Son tartismalar

Ceren Akkaya bu bélumde Turk Medeni Kanunu'ndaki (TMK) son 17-18 yilda yapilan degisikliklere ve kazanimlara deginerek
bu seminer kapsaminda kadin haklari perspektifinden bakarak pratikte ise yarayacak oncelikli konulara ve tartisma konularina
yer verdi. Ele aldigi basliklar ve tartisma konulari sunlardi; bosanma, sebepleri ve sonugclari, kusur tartismasi, aile konutu,
nafaka ve turleri, tazminat, velayet, mal rejimi ve tasfiyesi, bosanma ve 46lum halinde mal rejimi, evlienme yas! tartismalart,
evlenme basvuru makami ve muftd nikahi tartismalari, kadinin soyadi ve iligkili tartismalar.

Bu bdlimde egitimci TMK ve uygulamalarla ilgili yaniis bilinenler konusunda aciklamalar yaptl. Son ddénemde gundemde
olan nafaka ile ilgili devam eden tartismalar, bunlarin icerigi ve kaynaklari diger egitimcilerin de katkisiyla ele alindi. Egitimci,
kadina 6denen yoksulluk nafakasinin streli hale getirilmesi taleplerine karsi baslatilan “Kadinlarin Nafaka Hakkina Dokunmayin”
girisiminden bahsetti.”» Bu bélimde katilimcilar uygulamada yasadiklari cikmazlardan bahsederek egitimciye sorular yonelttiler
ve bdylece grup ici fikir alis verisi ile tartismalar yapildi

Oturumda kullanilan materyal Powerpoint, seminer el kitabi
Oturumun formati Aktarim ve soru-cevap bir arada
Oturumun ortalama suresi 1 saat 18 dakika

®HELP icin bkz. https://www.coe.int/tr/web/help-country/home-turkey (erisim 10.07.19)
'* Nafaka Hakki Kadin Platformu icin bkz. https://nafakahakkinadokunma.com (erisim 01.08.2019)
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Yazill ve s6zli degerlendirme, kapanis ve katiim belgelerinin sunumu

Bu bolumde degerlendirme uzmani tarafindanilk olarak katilimcilarin seminerle ilgili goéruslerini aimak Uzere yazil degerlendirme
calismasi yapildi. Ardindan seminerdeki kazanimlari ve bundan sonraki ihtiyaclarinin soruldugu, katiimcilarin géonullt katki
sunduklari s6zIU degerlendirme yapildi.

Bu oturumda bu sorular katilimcilar tarafindan yanitlanirken proje uygulayicilarina, ozellikle katiimcilarin KYS vakalariyla
ilgilenirken, hem hukuki bakimdan hem de sosyal ¢alisma bakis acisi ve deneyimiyle Mor Cati'ya danisma ihtiyac¢larinin oldugu
ortaya cikti. Ornek kararlarin paylasildigi ve intiyac taleplerinin paylasildigi, Mor Cati tarafindan kurulmus olan Kadin Avukatlar
Bulusmasi (KAB) eposta haberlesme grubu hatirlatidi. Son olarak oturumda bulunan egditimciler seminerle ilgili izlenimlerini
ve kendileri bakimindan kazanimlarini paylastilar. Katilim belgelerinin sunumu ve fotograf cekimiyle seminer sona erdi.

Oturumun ortalama suresi 36 dakika

Egitim yaklasimi ve yéntemi

Seminerde farkli alanlardan, farkli mesleklerden ve farkl disiplin ve deneyim birikiminden egitimciler yer aldi. Her oturumda
sunumu veya anlatlyr yapan egitimci disinda diger oturumlardan sorumiu en az U¢ egitimci yer aldi. Bu durum farkl bakis
acllari ve mesleki birikimleri olabilen egitimcilerin dogrudan sorumlu olmadiklari oturumlarda kendi yorumlarini ekleyerek kimi
tartismalarin zenginlesmesini sagladi, kimi zaman da konular farkll boyutlariyla ele alindigr icin oturumun uzamasina sebep
oldu. Bazi egitimciler KYS$ ile hukuki zeminde mucadelede katiimcilarin hukuki streclerde islerine yarayacak pratik bilgiler ve
ipuclart sundular, davalari guc¢lendirmek igin kullanilabilecek araclarin bilgisini verdiler, yarginin bakis agisina dair fikirlerini
sundular, ayrica kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla yeni micadele alanlari olusturma ¢agrisinda bulundular.

Egitimciler kendi tercih ettikleri sekilde ve yontemle oturumu yardttdler. Bir kismi oturarak, bir kismi ayakta konusmayi tercin
ettiler. icerigi gorsel olarak sunmak Uzere egitimcilerin coguniugu sunuslarini Powerpoint sunusu kullanarak bir kismi da
ek olarak destekleyici belgeleri PDF dosyalar ve internette gdstererek yaptilar. Bir kismi en basta katilimcilara ne duymak
istediklerine dair fikirlerini sorarak, yani intiya¢ tespiti yaparak, bir kismi da anlatilacak konuda ne kadar tecribeye sahip
olduklarini sorarak, yani durum tespiti yaparak baslamayi tercin etti. Egitimcilerin biri disinda hepsi sorulari konusma esnasinda
alip yanitlamay! tercih etti. Oturumlarin buytk cogunlugu etkilesimli, katiimci-egitimci, egitimci-egitimci ve katiimci-katiimci
arasinda bilgi alisverisi ve tartisma olacak sekilde gecti. Egitimcilerin hemen hepsi daha dnce belirledikleri cerceve disina
¢lkmayacak sekilde oturumu yonettiler. Etkilesimin, sorularin ve tartismanin yogun oldugu oturumlarda strenin yetmedigi ve
kimi hallerde bu sebepten anlatiimasi planlanan bazi konularin disarida birakildigr gézlemlendi. Bazi hallerde ise kadina yonelik
siddet ve ayrimcilikla ilgili hukukun farkli alanlarinda birbirini kesen konularin olmasi sebebiyle bazi meseleler olmasi gereken
oturumda degil baska oturumlarda tartisildi.

Seminerler esnasinda aktarilan bilgiyi pekistirmek Uzere herhangi bir grup calismasi yapimadi. Bu ihtiyac daha sonra
15 Haziran 2019'da Istanbul’'da dizenlenen Vaka Calismasi toplantisinda karsiland..

Bazi egitimciler olumsuz sonu¢lanan hukuki surecler ve kadina siddet hikayelerinin yaninda kadina siddet dosyalarina bakan
dinleyici avukatlarda yilginlik yaratmamak amaciyla olumiu sonug¢lanan davalardan ve kadinin guc¢lenme hikayelerinden
bahsetmeye gayret ettiler. Bazi egitimciler dinleyici olduklari oturumlarda da destek sunarak kendi tecribelerini veya
uygulamada rastladiklari ya da okuduklari karar érneklerini paylastilar.

Seminerler boyunca bazi katilimcilarin gerek muvekkilleriyle, gerek yargi mensuplariyla ve kollukla yasadiklari sikintilari, gerekse
karsilastiklari kisisel zorluklari érnekler vererek paylastiklari gézlemlendi. Bu paylasimlar sonucunda sadece egitimciler degil
diger katilimcilar da dayanisma gostererek sorunlarin asiimasina yonelik tavsiyelerde bulundular. Katiimcilarin bu tdr sikintilari
paylasmalarinda etkili olan unsurlar arasinda, katilimcilarin tamaminin kadin olmasi ve egitimin iki gun gibi kisa bir stresi olsa
da bu tur paylasimlar yapmayl mumkun kilacak guven ortaminin yaratiimis oldugu sdylenebilir.

Kimi zaman egitimciler de karsilastiklari bazi agir vakalarda yasadiklari hayal kirikliklarini ve caresizlikleri paylastilar. Kadin
haklari mucadelesinde yer alan egitimciler kadinlari neyin gug¢lendireceginin bilinmesinin dnemine vurgu yaptilar. Mor Catrdan
egitimciler de seminer sonrasinda danismak Uzere Mor Cati'nin aranabilecegine dair katiimcilara acik ¢cagrida bulundular.

Istanbul'da ve Trabzon'da duzenlenen seminerlerde ve Istanbul'daki Vaka Calismasi toplantisinda Sabanci Vakfinin cekim
ekibi yer aldi. Istanbul'daki her iki etkinlikte Sabanci Vakfi'ni temsilen Zeynep Arslan, Istanbul'daki ilk seminerde de Sabanci
Vakfrndan Rana Kotan gdzlemci olarak yer aldilar.
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Istanbul’'da dizenlenen Vaka Calismasi

Seminerler esnasinda alinan yazill ve sdzIU degerlendirme ve seminerden sonra bir grup katiimci ile yapilan gérusmelerde
katiimcilardan bir kismi seminerde aktarilan bilgilerin uygulamall bir calisma ile pekistirimesinin mimkun olamadigina dair
goruslerini iletmisti. Seminerler tamamlandiktan sonra proje bitcesinde istanbul'da sehir disindan katlimcilarin masraflarini
da karsllayacak sekilde kaynak olusmasi sonucu Haziran ayinda bir vaka ¢alismasi yapiimasina karar verildi. 15 Haziran'da
Istanbul’da dizenlenen U¢ oturumdan olusan toplantiya 16 katilimci ve proje yuratictst kuruluslardan Asli Elif Sakalli, Gulsun
Kanat, Gokgegicek Ayata, Perinan Meseli, Ceren Akkaya, de@erlendirme uzmani Burcu Yesiladal, Sabanci Vakfrndan ise
Zeynep Arslan katild.

Toplantinin birinci oturumunda egitimciler tarafindan hazirlanan vaka Uzerinden katiimcilar d¢ gruba ayrildi ve vaka ile ilgili bazi
sorulart yanitlamalari istendi. Her grubu temsilen bir kisi grubun tespitlerini ve yol haritasini sundu. Ardindan vaka ile daha ileriki
bir tarinte gerceklesen olaylara dair egitimciler tarafindan ek bilgi sunuldu ve ek sorular yanitlamalari istendi. Bu sekilde iki
asamall bir grup ¢alismasi yapiimis oldu. Grup sunumlarinin ardindan egitimciler géruslerini verdi ve konular genel tartismaya
aclldi. Bu oturumda agirlikli olarak sunlar Uzerinde konusuldu; siddete ugrayan kadinla gérusmeye aile fertlerinin katimasina
dair tutum, ses kayitlarinin dosyaya konulmasinin mumkun olup olmadigi, darp raporlarinin sorusturmaya etkisi, TCK 233.
maddenin uygulanabilirligi, gizlilik tedbiri, kimlik bilgilerinin degisikligi ve bunun dncesinde yapilan risk analizi, cocugun Ustun
yarari, erkegin babalik hakki, dijital araclardan delil toplama ve yedekleme, klrtajin uygulanabilir oldugu ve olmadigri durumlar,
bunun hukuki zemini ve uygulamada durum, bu konuda dunyadan &rnekler ve tupleri baglatma olasiligi.

Ikinci oturumda katilimer avukatlarin proje ekibiyle daha énceden paylastiklari ve hukuki ve/ya kisisel olarak zorlandiklari,
grubun tamamiyla tartismak istedikleri, destek istedikleri vakalar Uzerinden gidildi. Bu ¢alismada Eskisehir'den bes, Trabzon'dan
iki, Bursa'dan ise bir vaka tartisildi. Tum egitimcilerin katki sundugu bu oturumda katilimcilara su tavsiyeler sunuldu; istanbul
Sozlesmesi ve CEDAW'IN ilgili maddelerinin ve CEDAW Komitesi'nin ilgili kararlarinin dava dosyasina konmasi ve sik¢a atif
yapiimasi, hatali karar verilen dosyalarda meslektaslarin, baronun veya kadin érgutlerinin bir araya gelerek baski mekanizmasi
olusturmasi ve Turkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu'ndan (TUBAKKOM) destek alinmasi.

Uclnct oturumda hem ilk hem de ikinci oturumda tartisilan vakalar Gzerinden sosyal ¢alismaci goézUyle Gulsun Kanat genel
bir degerlendirme yaparak, vakalarin ele alinmasiyla ilgili ve avukatlarin bu sdrecte kisisel sorunlarinin asiimasina yoénelik
aciklamalar yaptl. Bu kisimda konusulan konular sunlar oldu; muvekkille iletisimde avukatin kendi yasamindan hikayeler
paylasmasinin ne dizeyde dogru oldugu, muvekkille guven iliskisi gelistirmenin dnemi, kadin olarak yasananlarin ortak oldugu
bilgisinin paylasimasinin dnemi, “yolu tek basiniza gitmek zorunda degilsiniz” mesajini vermenin énemi, sosyal calismaci ve
avukatla gérusmenin kadinin aldig kararlar bakimindan yarattigi fark, segcenek olarak terapiye ve cift terapisine yonlendirmek
ve Turkiye'de ¢ift terapisinin durumu. Bu bélimde son olarak Burcu Yesiladal kisa bir yazill degerlendirme aldi ve bu toplantinin
kazanimlari Uzerine konusuldu.

Katiimcilarin segimi ve profili

Seminerlerden ortalama 43 gun énce Mor Cati, Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi ve Istanbul Bilgi Universitesi web siteleri
Uzerinden seminerlerin duyurusu yapildi. istanbul, Bursa, Eskisehir ve Trabzon barolari da seminer duyurusunu baro web
sitesinde paylasarak, avukatlara dogrudan SMS gbndererek ya da eposta yollayarak seminere basvuru davetinde bulundu.

Seminere basvuru i¢in proje ekibi tarafindan bir basvuru formu gelistirildi ve her seminer éncesinde bu form ilgilenen kadin
avukatlarin doldurmasi i¢cin Google Forms (https://docs.google.com/forms) adresinden paylasildi. Basvurular Mor Cati ve
Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi'nden ve seminerlerde gérev alan egitimcilerden olusan bir grup tarafindan degerlendirildi.
Seminerlere basvuran, basvurusu kabul edilen ve katilim saglayan kadin avukat rakamlari asagidadir:

istanbul, 18-19 Ocak 38 25 22 19
Bursa, 22-23 Subat 80 30 27 23
Eskisehir, 22-23 Mart 45 30 24 21
Trabzon, 26-27 Nisan 4118 40 20 17
TOPLAM 204 125 93 80

7 Seminerin herhangi bir ginune katilan avukat sayisi.
® Trabzon seminerine bir erkek avukat basvuru yapti. Bu rakama bu basvuru da dahildir.
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istanbul'daki seminere izmir Barosu'na kayitll bir avukat, Eskisehir'deki seminere Kutahya Barosu'na kayith bir avukat ve
Trabzon seminerine ise Rize Barosu'na kayitli bir avukat katildi. Katiimcilarin kayitl olduklari baroya gére dagiim su sekildedir:

Katiimcilarin kayith oldugu baro

Trabzon; 19 izmir; 1
Eskisehir; 23
Katahya; 1
istanbul; 21 .
Bursa; 27 Rize; 1

Basvuru formlarinda diger sorular yaninda avukatlara ka¢ yildir avukatlik yaptiklari, hangi Universiteden ka¢ yilinda mezun
olduklari soruldu. Seminere katilan avukatlara ait istatistiki veriler sdyledir:

Seminerin Ortalama avukatlik = Medyan® avukatlik En kisa avukatlk En uzun avukathk
diizenlendigi sehir tecrubesi (yil) tecrubesi (yil) tecrubesi (yil)?° tecrubesi (yil)
istanbul 6 A 1 18

Bursa 6.4 3 1 24
Eskisehir 53 3 1 18
Trabzon 59 2 1 37

Tum katiimcilar 59 3.5 1 37

' Medyan (ortanca), bir sayisal veri serisi siralandiginda ortada kalan sayidir. Katlimcilarin avukatlik tecribesi slresi asimetrik bir dagiima sahip
oldudu icin medyan daha gergekgi bir sonu¢ vermektedir.

20Bir yildan kisa avukatlik tecribesi tabloya bir yil olarak yansitildi.
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Seminer katiimcilarinin lisans duzeyinde hukuk fakultesini bitirdikleri Universite dagiimi su sekildedir:

Katiimcilarin mezun oldugu universite

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

istanbul 17 1
Anadolu 10
Marmara 8
Ankara 7
istanbul Kaltar 5
Karadeniz Teknik
SUleyman Demirel 5
Selguk 4
Uludag
Dokuz Eylul 4
Baskent
Bilkent
Dogu Akdeniz
istanbul Aydin
Yeni Yuzyll
Atilim
Bah¢esehir
Beykent
Cankaya
Kocaeli
Maltepe
Turgut Ozal
Ufuk
Yalova
Yeditepe
Yildirim Beyazit

(&)}

~

N NDNNDN

N Oy

16 Haziran'da duzenlenen Vaka Calismasi toplantisina ise toplam 16 kisi katildi. Katiimcilarin daha énce katildiklarr seminerin
yerine gére dagilim asagidaki gibidir:

istanbul 5 4
Bursa 7 4
Eskisehir 4 3
Trabzon 5 5
TOPLAM 21 16
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Seminer materyali
Seminerde temel olarak dort materyal dagitildi. Bunlar:

» Sadece bu seminer programi icin hazirlanmis olan ve ulusal ve uluslararasi mevzuattan ilgili bolimler ve érnek kararlarin
yer aldigi “Seminer El Kitab!”
* Mor Cati'nin “Erkek Siddeti ile Basa Cikmak: Sosyal Calismaci ve Gonullu El Kitabi™
* Mor Cati'nin "Kadina Yonelik Siddetle MUcadelede Uluslararasi Hukuk Mekanizmalari: Pratik Bilgiler El Kitabi"??
e Mor Cati brosurleri:
o “Cinsel Siddeti Dile Getirmek Gu¢ Ama Mumkun”
o “Cocuk ihmalini ve istismarini Onlemek Elimizdel Sessiz Kalma, Suca Ortak Olmal”
° "Erkek Siddetine Karsi Dur! Yasami Degistir!”
o “Siginaksiz Bir DUnya igin Yasasin Kadin Dayanismasi”

Seminer sona erdikten sonra Proje Koordinatdra tarafindan egitimcilerin kullandiklart Powerpoint sunular ve ayrica egitimcilerin
uygun gordugu ek materyal katiimcilara eposta yoluyla génderildi.

isbirlikleri

Proje, Mor Cati tarafindan Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi ortakliginda yUrattldd. Seminerlerin icerigi, programi ve egitimci
listesi projenin yurutulmesinden sorumiu bu iki kurulusun proje sorumlulari tarafindan olusturuldu. Seminerler dizenlenmeden
once proje ekibi ve egitimcilerin katiimiyla bir dizi hazirlik toplantisi, seminerlerin yUrdtiimesi esnasinda bicimlendirici
degerlendirme toplantilari ve program sona erdikten sonra da nihai degerlendirme toplantisi dizenlendi. Mor Cati temsilcileri
tum seminerlere katilirken, Bilgi insan Haklari Hukuku Merkezi temsilcileri Trabzon disinda tim seminerlere katildi.

Seminerlerin dUzenlenmesinde Bursa, Eskisehir ve Trabzon barolariyla is birligi yapildi. Barolar farkl alanlarda ve farkli
duzeylerde seminerin yurutiimesine destek sundular. Ornegdin seminer duyurusunun daha ¢ok avukata ulasmasi icin kendi
haberlesme kanallarini kullandilar. Eskisehir'deki seminerde ise Baro tarafindan ek hizmet binasindaki toplanti salonu sunuldu.
Istanbul Barosu ise sadece seminerlerin duyurulmasi konusunda destek oldu, seminer duyurusunu kendi iletisim kanallarindan
iletti ve seminer afisini baronun belli merkezlerine asti.

Seminerlerde fiziksel kosullar

Seminerlerin tamaminda katilimcilar masall U dizende oturdu. Seminerde dagitilan ve konusmalar esnasinda takip edilmesi
gereken materyal fazla sayida oldugu icin masal diizen takip bakimindan kolaylik sagladi. istanbul ve Trabzon'daki seminerler
gun 1sid1 ile temasi olan pencereli toplanti odalarinda dizenlenirken, Bursa, Eskisehir seminerleri ve Istanbul'da diizenlenen
Vaka Calismasi toplantisi ise zeminin altindaki ve gun 1s1g1 olmayan toplanti odalarinda duzenlendi. Seminerlerin hi¢ birinde
engelli katiimcr bulunmadigindan erisimi ve fiziksel kosullart uyumlu hale getirmeyi gerektirecek bir durum olmadi.

2 El kitabi i¢in bkz. https://www.morcati.org.tr/tr/yayinlarimiz/kitaplar/259-erkek-siddeti-ile-basa-cikmak-sosyal-calismaci-ve-gonullu-el-kitabi
(erisim 01.08.2019)

2 E| kitabi icin bkz. https://www.morcati.org.tr/tr/yayinlarimiz/kitaplar/487-kadina-yonelik-siddetle-mucadelede-uluslararasi-hukuk-mekanizmalari-
pratik-bilgiler-el-kitabi (erisim 01.08.2019)

ZBrosurlere su adresten erisilebilir: https://www.morcati.org.tr/tr/yayinlarimiz/brosurler (erisim 01.08.2019).
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6. BULGULAR VE GOZLEMLER

Bu boélimde seminerler esnasinda ve sonrasinda kullanilan degerlendirme araclariyla elde edilen bulgular ve gdzlemler
sunulmaktadir.

Seminerden beklentiler ve ihtiyaglar

Katiimcilarin seminerden ne bekledikleri ve KY$ davalarina bakan avukatlar olarak ne tdr ihtiyaclari oldugu sorulari program
yUrdtdldugu esnada katiimcilara farkll asamalarda yoneltildi. Seminer duyurusu yapildiginda seminerin ¢ercevesi dnceden
belirlenmis oldugu igin basvuruculara seminerden ne beklediklerini sormak yerine su soru yoneltildi: “Seminer programinda
yer verilen konular disinda ne tdr konularda egitime ihtiyac duyuyorsunuz? Neden?”

Seminerlerin tanisma oturumunda ise katilimcilara kisaca seminerden ne bekledikleri soruldu. Bu bolimde kadin avukatlarin
hem seminer kapsaminda hem de genel olarak inhtiya¢c olarak ifade ettikleri sunlardi; muavekkil kadin geldiginde ne
yapabilecegini 6grenmek, teoriden ziyade tecrube dinlemek, CEDAW konusunda bir girisimde bulunabilmek, kadinlari sosyal
ortamda gugclendirebilmenin yollarini 6grenmek, travmatik vakalarda ne yapimasi gerektigini 6grenmek. Bazi katiimcilar da
sogukkanl olamadidi icin danisma intiyacini, kendi bilgi birikimi ve tecribesini yeterli gormedigi icin geldigini, uluslararasl
mevzuat konusunda eksiklik hissettigini, multeci kadinlar icin ne yapilabilecegini 6grenmek icin geldigini veya kollukla sorunlar
yasadigini belirtti. Birkag¢ katiimci ise karsi tarafin muvekkilinin psikolojik siddetine veya tehditlerine ugradiklarini anlatti. Bazi
katiimcilar da kadin hareketi icinde olmak istediklerini, birka¢i da is yasaminda bizzat ayrimcilik ve mobbinge ugradiklarini
paylastilar. Avukatlikta daha fazla tecribesi olan katilimcilar ise kendilerini gincelleme intiyaclarini dile getirdiler. Genel ihtiya¢
ise uygulamada ne yapllabilecegini 6grenmek ve ¢dzUm onerilerini dinlemekti.

Seminerde tanisma oturumunda uygulanan yazili én degerlendirmede katilimcilardan tamamlamalari istenen “Bu seminere
katiimak istedim ¢unkd...” cmlesi bazi katilimcilar tarafindan sdyle tamamlandi:

".. Ozellikle kadina yonelik siddete iliskin davalarda magadur kadin ile kurulmasi gereken iletisim sekliyle ilgili Mor Cati'nin
birikiminden yararlanmak istedim.”1stanbul

" siddetle micadelede hukuk mekanizmalarini kullanarak gliclenmek / glclendirmek istiyorum. " istanbul

".. magaur pozisyonunda olan kadin ile iletisim kurarken siniri korumak dolayisiyla da verimliligi arttirmak bakimindan
sorun yastyorum.”Istanbul

“.. mevcudiyeti oldugu halde uygulanabilirligi her gecen gun munferit engellemelere maruz kalan kazanimis haklara
yénelik yasalar etkin bicimae hayata gecirmek istiyorum.”|stanbul

“.. kadin haklari konusundaki hukuki egitimim, mdavekkillerime destek verme noktasinda yeterli olmuyor. Mevzuatin siniriari
icinde kadina nasil daha guvenli bir alan saglayabilirim bunu merak ediyorum.”Bursa

“.. kadina yoneltilen siddeti engellemek konusunda en etkili meslegi yaptigimi disdndyorum...”Bursa

.. kadina ydnelik siddetin sona ermesi icin yapilabilecek her calismada olmak istiyorum. Bu sorunun ¢ozdmd uzun
vadede ancak bilin¢ aegisimi ile mumkdn...” Bursa

“.. kadina karsi siddete dair hem kendi kanunlarimizin hem uluslararasi sGzlesmelerin uygulamadaki islerligini 6grenmek
istiyorum. " Eskisehir

“.. her seyden &nce kendi haklarimi babama, kardesime ve toplumaaki tim erkeklere anlatabilmek icin istedim.” Eskisehir

.. meslek hayatm boyunca bu alanda calisacagim. Eksik ya da ne yapacagim konusunda teredddt halinde olmak
istemiyorum. " Eskisehir

“.. Ulkemizde siddet magauru pek ¢ok kadin var ve siddete ugradiklarinda bu durumu normallestirmeleri yerine, ugradikiari
bu magduriyetlerin nasil &nlenebilecegi ya da hak arama sureclerinde onlara profesyonel anlamda nasil yardimci
olunacagi konusunda daha fazla bilgi sahibi olmak istedim. " Eskisehir

“.. kendimi alanda daha bilgin, etkin ve gucli hissetmek istedim. Karsilastigim problemlerde duraksamadan harekete
gecmek adina faydall olacagini ddsanddm.” Trabzon

“.. ayni sorunlarla karsilastikca bir stire sonra etkisinin azaldigini hissediyorum. Bu egitimler bize tekrar micadele etme
azmi veriyor....” Trabzon

On degerlendirme calismasinda istanbul’'dan 7, Bursa'dan 1, Eskisehir'den 3 katilimci uluslararasi mekanizmalar ve basvuru
konusunda bilgilenmek istediklerini belirttiler. Genel olarak ise dayanisma ve bu alanda calisan kisilerle iletisim halinde oima,
yasal mevzuat hakkinda kendilerini gelistirme, bakis acilarini genisletme, KY$'nin dnlenmesine katkida bulunma ve kadinlari
guclendirme isteklerini dile getirdiler. Ayrica adli yardim ¢alismalarinda bilgi eksiklerini gidermek, bu dosyalarda daha verimli
olmak, KYS'ye ugrayan kadinlara hukuki yardim sunarken egitimcilerin sunacagi deneyimlerden faydalanmak, siddete
maruz kalan kadin, LGBTIi+'ler ve cocuklara dogru bilgilerle etkin hukuki yardimda bulunmak ve son olarak KYS ile micadele
yontemlerini daha etkin kullanmak ve bu alandaki guncel ¢calismalari takip etmek istedikleri de bu bdlumde paylasildi.

Seminerden nasil haberdar olduklari

Seminer sonunda duzenlenen yazill degerlendirmede katilimcilara seminerden nasil haberdar olduklari soruldu. Bu soruya
verilen yanitlar asagida il bazinda grafiksel olarak gorulebilir.

24



istanbul Semineri

Facebook; 1

Twitter; 2
Instagram; 1

Diger sosyal
\ medya; 7
istanbul Barosu; 1

E-mail duyurusu; 1

Sosyal medya
(genel); 5

Meslektas,
arkadas, akraba,
tanidik vs; 6

Bilgi insan Haklari
Hukuku Merkezi Mor Cati web
web sitesi; 2 sitesi; 2

Bursa Semineri

Sivil toplum kurulusu: Mor Salkim; 1
E-mail duyurusu; 1

Meslektas, arkadas,
akraba, tanidik vs; 1

Facebook; 1

Bursa Barosu; 16

Eskisehir Semineri

Eskisehir Barosu
Kadin Haklari Komisyonu; 1

E-mail duyurusu; 1

Mor Cati web sitesi; 1

Meslektas, arkadas,
akraba, tanidik vs; 3

Twitter; 1
Eskisehir Barosu; 13
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Trabzon Semineri

E-mail duyurusu; 4
Mor Cati web sitesi; 1
Trabzon Barosu; 11

Sivil Toplum kurulusu
Mor Catr; 1

Diger: Asli Elif Sakalli; 1

Arkadas; 1

E-mail; 1

Bu soruya verilen yanitlar, Bursa, Eskisehir ve Trabzon barolarinin seminerin duyurulmasinda etkin rol oynadigini gosteriyor.
Bu sehirlerdeki barolar ile yapilan is birligi sonucunda seminer éncesinde barolar duyuruyu internet sayfasi, SMS, eposta gibi
farkli haberlesme araclarini kullanarak Uyeleriyle paylasti, istanbul Barosu ise duyuruyu Uyelerine eposta yollayarak ve afis
yoluyla paylast. istanbul Barosu'na kayitl avukat sayisinin hacmi dikkate alindiginda, buradaki seminere basvuru sayisinin hayli
dusUk kaldigi séylenebilir.?* Seminer duyurusu ayrica Mor Cati web sitesi ve Twitter hesaplarindan, Bilgi insan Haklar Hukuku
Merkezi web sitesi ve istanbul Bilgi Universitesi web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan paylasildi.

Seminerin fiziksel kosullari ve yontem

Seminerlerin son oturumunda uygulanan yazill degerlendirmede katiimcilara seminer ortaminin fiziksel kosullarina ve sunulan
ikramlara dair sorular yoneltildi. 5 en yuksek puan olacak sekilde 1 ve 5 puan arasinda yapilan puanlandirma sonucunda bu
soruya verilen yanitlarin sonuclari asagidaki gibidir:

istanbul Semineri

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Otele ulasim kolayligi 4,79
Seminer odasinin Isisi
Seminer odasinin aydinlatmasi
Oturma dizeni 4,47

Ogle yemekleri

ikramlar

%Turkiye Barolar Birligi'nin verilerine gére 31.12.2018 itibariyle istanbul'da kayitl kadin avukat sayisi 20.941, Bursa'da 1.421, Eskisehir'de 519, Trabzon'da
ise 262'dir. Kaynak: https://www.barobirlik.org.tr/Haberler/avukat-sayilari-31122018-80448 (erisim 14.07.2019)
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Bursa Semineri

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Otele ulasim kolaylig 4,58
Seminer odasinin isisi
Seminer odasinin aydinlatmasi 4,26
Oturma duzeni 4,32

Ogle yemekleri

ikramlar

Eskisehir Semineri

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Seminer mekanina ulasim kolayhgi 4,94
Seminer odasinin 1sisi
Seminer odasinin aydinlatmasi
Oturma duzeni

Ogle yemekleri

ikramlar

Trabzon Semineri

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Otele ulasim kolaylig 4,85
Seminer odasinin isisi
Seminer odasinin aydinlatmasi
Oturma dizeni 4,54

Ogle yemekleri

ikramlar
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istanbul Vaka Calismasi

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Otele ulasim kolayligi |4.60
Toplanti odasinin isisi 14,20
Toplanti odasinin aydinlatmasi |4.67
Oturma duzeni |4.60
Ogle yemegi |4.87
ikramlar |4,87
Konaklama (sehir disindan gelenler igin) |5,00

MuUlakatlarda ayrica Eskisehir ve Trabzon seminerlerinden birer katiimci toplantidaki U oturma duzeninin ideal oldugunu, bu
sayede seminerin daha interaktif oldugunu, egitimcilerle karsilikli diyalog kurabilmenin, herkesin birbirini gérebilmesinin ve
karsilikll sorular sorabilmenin guzel oldugunu belirttiler. Bir katiimci ayrica seminerin kalabalik olmamasinin, sorulmasi gu¢
sorularin yoneltiimesini ya da sikintili hikayelerin paylasiimasini mamkuan kildigini belirtti. Zeminin altindaki katlarda dizenlenen
seminerlerde bazl katlimcilar hem yazill degerlendirmede hem mulakatlarda salonun basikligindan ve odanin gun sigi
gbérmemesinden duyduklari rahatsizliklarini, bu durumun aktif dinlemeyi ve katiimi olumsuz yénde etkiledigini dile getirdiler.

Seminer hakkinda genel gérusler

Seminerle ilgili genel gérusleri katilimcilara farkl asamalarda soruldu. Seminer sonunda kullanilan degerlendirme formundaki
bir dizi kapall ve acik uclu soru ve seminer sonrasi dizenlenen mulakatta yoneltilen sorulardan biri genel olarak seminer
hakkinda ne dusundukleri ve seminerden ayrilirken neler hissettiklerini anlamaya yonelikti. Degerlendirme formunda 5 en
yuksek puan olacak sekilde 1 ve 5 puan arasinda yapilan degerlendirme sonucunda seminerle ilgili genel géruslerine dair
veriler asagidaki gibidir.

istanbul Semineri

Seminerin amaci net olarak belirlenmistir. 4,84

Seminerin amaci katihmcilara iletilmistir. 4,79

Seminerin icerigi amacina uygun olarak

olusturulmustur. 4,68

Seminerin sUresi yeterliydi.
Seminer beklentilerime cevap verdi.
Seminerde edindigim bilgileri ileride

kullanabilecegim.

Seminerde kurdugum iliskileri devam
ettirebilecegim.

4,79

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,60
Bursa Semineri
Seminerin amaci net olarak belirlenmistir. 4,90
Seminerin amaci katiimcilara iletilmistir. 4,81

Seminerin i¢erigi amacina uygun olarak

olusturulmustur. 4,81

Seminerin sUresi yeterliydi. 3,67

Seminer beklentilerime cevap verdi. 4,52

Seminerde edindigim bilgileri ileride
kullanabilecegim.
Seminerde kurdugum iliskileri devam 452
ettirebilecegim. '

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 S,E)O

4,86
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Eskisehir Semineri

Seminerin amaci net olarak belirlenmistir. 4,65

Seminerin amaci katihmcilara iletilmistir. 4,71

Seminerin icerigi amacina uygun olarak 465
olusturulmustur. !

Seminerin suresi yeterliydi.

Seminer beklentilerime cevap verdi.
Seminerde edindigim bilgileri ileride
kullanabilecegim.

Seminerde kurdugum iliskileri devam 447
ettirebilecegim. '

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,60

4,88

Trabzon Semineri

Seminerin amaci net olarak belirlenmistir. 4,79

Seminerin amaci katilimcilara iletilmistir. 4,79
Seminerin icerigi amacina uygun olarak

olusturulmustur. 4,71

Seminerin suUresi yeterliydi. 4,50

Seminer beklentilerime cevap verdi. 4,36

Seminerde edindigim bilgileri ileride 471
kullanabilecegim. '
Seminerde kurdugum iliskileri devam 4,29
ettirebilecegim. )
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Katiimcilarin verdigi yanitlardan basta istanbul'da olmak Uzere, Bursa ve Eskisehir'de seminerin suresinin yeterli gelmedigi,
genel olarak seminerlerin tamaminda edinilen bilgilerin ileride kullanilacagl, seminerin amacinin net oldugu ve bunun
katiimcilarla paylasildigi sonucu ¢ikarilabilir.

Yazill degerlendirmede ‘seminerin kuvvetli yaniari nedir?” diye soruldugunda katilimcilardan gelen yanitlar su sekilde
Ozetlenebilir:

Uygulamaya dair ¢ok guncel i¢erige sahip olmasi, umut asilayici, gu¢lendirici olmasi ve deneyim paylasimi
Teori ve pratigin dengeli bir sekilde katiimcilara aktarilabilmesi

Uluslararasi alanda basvuru yollarina iliskin gerek usule gerekse de esasa iliskin verilen bilgiler

Aktif mUcadeleci hukukgularla tanisma firsati

Avukat, akademisyen ve diger uygulayicilari bulusturmasi

Egitimcilerin bilgisi, donanimi ve deneyimi, teorik anlatimdan uzak olmasi, konuya hakimiyetleri
Katiimcilarin bu alanda aktif calisanlar olmasi

Uygulamaya, ictihatlara yonelik yogun paylasim

Hazir dokUmanlar ve mail grubu

Aktif dinlemeye acik bir egitim olmasi, interaktif olmasi ve katilimi tesvik etmesi, tartismaya acik olmasi, sorularin dikkatle ve
Ozenle yanitlanmasi

Guncel tartismalara yer veriimis olmasi

Yazil degerlendirmelerde “seminerin kuvvetli yanlari” sorusuna verilen yanitlardan birkaci ise sdyledir:

“Ulusal ve uluslararasi mevzuat konusunda kuvvetli bir seminer.” istanbul

‘Bu alanda ¢alisan meslektaslar ve uzmanlaria bir arada olup, yasanan sikintilari paylasip, faydalanabilmek.” Bursa
"Alaninda uzman ve gercekten bu micadeleye gondl vermis egitimcilerin olmasi,...” Bursa

‘Kadin haklari konusunda biling olusturarak davalarda ve sahada daha aktif hak savunucularinin olmasini saglyor.” Bursa

"Akademik olarak bilgilenmenin yaninda, meslek hayatinin basinda bir avukat olarak pratik bilgiler ve mesleki tecribe
paylasimlari bana ¢ok sey kazanairdl. Ayrica farkil bir vizyon kazandim. " Eskisehir

‘Kullanilabilecek hukuki materyallerin en &nemii kisimiarinin ayrintili olarak anlatimas) ve somut olaylar Uzerinde bu
hususlarin tartisiimasi.” Eskisehir

‘Uygulamada yasanilan aksakliklari, hatalarr gordp ¢ozdm dretmek ve basimiza gelen dosyalaraaki uygulamalari
anlattigimiz zevkli ve verimli bir seminerdi.” Eskisehir

‘Uygulamada karsilastigimiz sorunlara daha kapsamii ve farkl ¢ozumleri yasalar cercevesinde dnermenizdi.” Trabzon

‘6284 sayill Kanun'un icerdigi onleyici ve koruyucu tedbirlerin etkin kullanimas! halinde bir ¢ok sorunun kisa slrede
ortadan kalkacag:.” Trabzon
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Seminerler sona erdikten sonra istanbul'da dizenlenen Vaka Calismasi toplantisi igin ise katilimcilara goérusleri soruldugunda
baydk bir kismi bundan dnce yapilmis olan seminerleri pekistirici nitelikte oldugunu, vaka cdzdmlemelerinin ¢ok faydali
oldugunu aktardi. Yazili anlatilardan bazilarr:

‘Uygulamada karsilastigimiz sorunlar acisindan c¢esitli barolardan meslektaslarla paylasimda bulunmak hem mesleki
anlamda bir avukat olarak hem de feminizmi icsellestirmeye calisan bir kadin olarak blyik fayda sagladl.”

“.. tek bir dakikasi bile bos gecmeyen ¢ok dolu bir ¢calisma olmasinin yani sira kadin dayanismasi bilincini tazeleyen ve
kullanaigimiz dili gézden gecirmemize yarayan bir ¢alisma olau.”

‘Hukuki yardim ve muvekkil gorismelerindeki yaklasim konularina iliskin yapilan somut olay’ ¢alismasi bilgilerimizin
uygulamaya geciriimesini saglamak adina ¢ok faydal olau.”

"Farkl sehirlerden gelen meslektaslarin anlatimiari ile kadina siddet konusunada Ulke genelindeki uygulamaya biraz daha
asina olduk ve emsal kararlar 6grendik....”

Seminerlerden ortalama 49 gun sonra 16 kisiyle yapilan mUlakatlarda verilen yanitlar incelendiginde seminerde edinilen bilginin
yogun olarak Uzerinde tartisilan vakalarin etki birakan veya hatirda kalan kismi ile ilgili paylasimda bulunduklari géruldu. “Sizce
seminer genel olarak nasildi?” diye soruldugunda kadin avukatlardan alinan yanitlarin bir kismi séyledir:

‘Kadina yonelik siddetin onlenmesi konusunda Turkiye'nin taraf oldugu mekanizmalari nasil kullaniriz.... uluslararasi
belgelerdeki hukdmlerle nasil baski yapabiliriz... buniarr 5grendim seminerde. ..." Istanbul

‘Psikolojik etkisi mithis oldu... Cesaret olarak eksik hissediyordum. O konuda beni cok egitti... Pratikte neler yapilabilecegiyle
ilgili bana ¢ok ipucu verdi... [Mavekkile] yardim edecegim derken zarar vermekten ¢ok korkuyorum... Beni o konuda
guclendirdi epey... aslinda biraz kendime zarari oldugunu fark ettim... kendi telasimin icinde boguluyorum. Beni mesleki
anlamaa ¢ok rahatlatti bu agidan... Egitimde vakalar Uzerinden konusuldugu icin afaki konusmalar yapimad...” istanbul

‘Ben seminerden ¢ok faydalandim... hem bir arada olmaktan kadiniarla, meslektaslarimlia bir arada olmaktan. Hukuki
anlamda gecmisteki bilgilerimi  tecrubelerimi  guncelledigim icin... Bende birikmis olan seylerin kiymetli oldugunu,
devamiiigini gérmek bana psikolojik acidan iyi geldi.. Bir de seminere gelenler hep bdyle gen¢ kadinlardi, meslegin
basinda olan kadinlaral, onlari gérmek acikcas! bana ¢ok iyi geldi. " istanbul

.. faydal buldum acikcasi... Hukuki kismi biraz eksikti bence... Adli yardimla alakali uygulama biraz daha kapsamii
olabilirdi... ama uluslararasi belgelerle ilgili zaten ¢cok blydk eksikiigim varmis... evet biliyordum ama CEDAW'a nasil atif
yapilabilir... onlarin uygulamaya nasil naksedilebildigi... yani onlarla ilgili bayagi doygun bir seminerdi... Hukuki bilgi disinda,
kadin haklariyla ilgili de ¢cok eksigim oldugunu égrendim, o anlamaa da beni ¢cok doyurdu seminer.” istanbul

‘Ben biraz daha bdyle kadin hareketi icerisinden gelip avukat olmus biriyim ama egitimde genel profil tam tersiydi..
O mesela beni ¢cok glvende hissettirdi... Bizim disimizda kadinlar da buna kafa yoruyor ve buraya gelebiliyorlar....
O yuzden bu tip yeni katiimcilarin oldugu bir sey bana ¢ok enerji, umut... © déntsumd, dénglyd saglayan bir sey gibi
geliyor..."istanbul

“.. hem verilen bilgiler hem acik¢cas! bence en onemlisi ordaki o ruhtu. Hani o diger kadin avukatlarin ya da iste Mor
Cati'dan gelen kadinlarin, iste o dayanismacilarin, ‘bakin boyle seyler var, bu sekilde yol gdsterebilirsiniz, bunu yapabilirsiniz’
demeleri benim en ¢ok hosuma giden kisimal. Seminer kesinlikle faydaliydl.” Bursa

“.. hani akademik bilgiler ya da iste sadece kanunlari anlattiklari egitimler tabii ki elbette ki cok faydali ama havada kaliyor.
Somut hikayelerle birlestirimedigi zaman ya da iste bizim aklimizaa bir dosyaya isaret etmedigi zaman, ¢agrisim yapmadidgi
zaman havaaa kaliyor. Ve o havada kalan bilgiler maalesef, yani bende Syle oluyor, unutuluyor...”Bursa

".. Ozellikle uluslararas hukuktaki o basvuru ydntemleriyle ilgili. Pek bir egitimde karsilastigim bir sey degildi.. Sadece
insan haklari mahkemesine [AIHM] basvuruyla ilgili bir kisim bilgilerim var ama Ozellikle CEDAW'I kullanarak basvuru
yoéntemini hic bilmiyordum... bunun uygulandigiyla ilgili bir fikrim yoktu.” Eskisehir

“..ben kesinlikle ¢cok faydalandim... ben ge¢cmiste Kadin Hak/ar(_ Komisyonu'nda da aktif ¢alisan bir Gyeydim ... Eksik
oldugumu ddsunddgum yerlerde benim icin tamamiayici oldu. Ozellikle ceza hukuku boyutu yondyle daha farkl bakis
acilarina sahip olmami sagladl... Zaten bizim meslegimiz... boyle uyguladikca ogrendigimiz bir meslek ayni zamanda...”
Eskisehir

“.. icerik cok guzel hazirlanmist.. Insanlar ¢Ok yetkindi. Keske onu direkt alabilsek de koyabilsek... bir sekilde aklimin bir
késesinde her zaman bir Mor Cati ve Bilgi Universitesi'nden hocalar olsa mi diye her zaman ileri strebilecegim bir egitim
oldu. " Eskisehir

“.. vaka bazl gidiliyor olmasl ya da en azindan bunlari konusmus olmamiz guzeld.. Iste érnegin CEDAW dan bahsedildi,
Istanbul Sézlesmesi'nden bahsedildi Sadece 6284 le sinirll kalmad.. Mesela TCK'daki 233'e dayanarak ben hic dava
gdérmemistim... ‘bunu niye isletmiyorum’ dedim... CEDAW'a basvurabilmek... Anayasa Mahkemesine ya da Avrupa insan
Haklari Mahkemesi'ne bu anlamda basvurunun da bir secenek olmasi ve bunu bilmek genc arkadaslar icin de cok énemil.
Cunku biz hep o anaa iste en azindan kadin bosanana kadar ya da en azindan adam durulana kadar kadini korumay!
adsinaddgamdz icin isin Avrupa Insan Haklari Mahkemesi boyutunu dustnmdyoruz hic. O anda onu kurtariyoruz,
koruyoruz, neyse, sonrasi kallyor... Ama bunun bir secenek oladugunu bilmek de... ufuk aciciyd.” Trabzon
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Seminerden akilda kalanlar

Seminerlerden ortalama 49 gun gectikten sonra duzenlenen mulakatlarda katilimcilara seminere dair hatirlarinda kalanlar,
6zel olarak ise hatirladiklari konular, kavramlar, anahtar kelimeler, egitimciler tarafindan verilen mesajlar ve tavsiyeler soruldu.
Verilen yanitlarda kullanilan kelime ve kaliplarin sikligina gbére sonu¢ asagida yer alan kelime bulutunda ve grafikte gorulebilir:

edinilmis mallara katilma rejimi dilekcelerde CEDAW'a atif yapilmasi

Istanbul Sozlésniesi

uluslararasi mekanizmalara basvuru miras hakla

CEDAW

gecici velayet AIHM kararlarim1 okuma nafaka tartl§mala]_‘1

Mor Cati'nin yarattig1 giiclii kurum algis1

siddet goren kadina nasil yaklasilmasi gerektigi

kanunlarin kritik noktalar1 oldugu

628

uluslararasi s6zlesmeler ve baglayici olmalar: Mor Cat1'nin kadinlara nasil destek sundugu

miivekkille kurulmasi gereken iliski

vakayla ilk karsilasmada durusun nasil olmasi gerektigi
4320 ile 6284 arasindaki farklar1 gormek Mor Cati'min anlattig vakalar

izmir'den gelen avukatin anlattiklar: PY AIHM'e basvuru
1srarh taklp A
Valilikten alinabilen yardimlar

AIHM
Anayasa Mahkemesi'ne basvuru Habibe Kayar'in kiitiikle ilgili yaptiklar1

fizikselsiddet =~ @ . 0284 kapsamindaki tedbirler

ekonomik siddet avukatin kendisini psikolojik olarak korumas:

uluslararasi so6zlesmelerin ulusal mevzuata etkisi

TCK 233 gizlilik karari mal paylasum

"magdur gibi degil ama magdur icin endigelen" CEDAW'1n tavsiye nitelikli kararlar
uluslararasi sézlesmeler pratikten 6rneklerin verilmesi

crevio . miivekkilin iradesine saygt o

Istanbul S6zlesmesi'nin ¢ok iyi bir metin oldugu

miivekkili yargilamadan dinlemek

TCK tartigsmalari

Opuz karar

nefret sucu
tedbir nafakas1

sunum yapan egitimciler

siddet tiirleri
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Seminerden hatirda kalanlar

CEDAW 5
istanbul Sézlesmesi 4
Israrli takip 3
Muvekkille kuruimasi gereken iligki 3
Siddet géren kadina nasil yaklasiimasi gerektigi 3
6284 kapsamindaki tedbirler
Gizlilik karar
MuUvekkilin iradesine saygi
Nafaka tartismalari
TCK 233
Uluslararasi mekanizmalara basvuru
4320 ile 6284 arasindaki farklari gérmek
AHM
AHM kararlarini okuma
AHM'e basvuru
Anayasa Mahkemesi'ne bagvuru
Avukatin kendisini psikolojik olarak korumasi
CEDAW'In tavsiye nitelikli kararlari
Dilekcelerde CEDAW'a atif yapilmasi
Edinilmis mallara katilma rejimi
Ekonomik siddet
Eziyet sucu
Fiziksel siddet
Gecici velayet
GREVIO
Habibe Kayar'in kUttkle ilgili yaptiklar
istanbul Sézlesmesi'nin ¢ok iyi bir metin oldugu
izmir'den gelen avukatin anlattiklari
Kanunlarin kritik noktalari oldugu
Koruma kararlari
“Magdur gibi degil ama magdur icin endiselen”
Mal paylagimi
Miras hakki
Mor Catr'nin anlattigr vakalar
Mor Catr'nin kadinlara nasil destek sundugu
Mor Catrnin yarattigi glclt kurum algisi
Mavekkili yargilamadan dinlemek
Nefret sucu
Opuz karari
Pratikten 6rnekler verimesi
Siddet turleri
Siddetin psikolojik boyutu
Sunum yapan egitimciler
TCK tartismalari
Tedbir nafakasi
Uluslararasi s6zlesmeler
Uluslararasi sézlesmeler ve baglayici oimalari
Uluslararasi sézlesmelerin ulusal mevzuata etkisi
Vakayla ilk karsilasmada durus nasil olmall
Valilikten alinabilen yardimlar
Yasalari genis yorumlama tartismasi
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MdUlakatlarda katiimcilarin seminerden hatirladiklarinin neler oldugu soruldugunda genel olarak akilda kalici olanlarin; pratikten
verilen 6rnekler, katilimcilarin kendi dosyalariyla ilgili sorduklari ve tartistiklar konular, Gzerinde genel tartisma yapilan konular,
uygulamalar, basvurular veya mevzuat hukumleri veya ilk defa duyduklar ve islerine yarayabilecegini dusundukleri ya da
6nemli bir boslugu doldurdugunu dusundukleri kavramlar ve basvuru yontemleri oldugu gozlemlendi. MUlakat anlatilarindan
bir kismi:

"Bir vaka elime geldigi zaman on defa okumus olsam da gercekten kanunu bir kere elime alip géz gezdirmem gerektigini
[fark ettim]... kanunlari okumustum ve ¢ercevesi varal aklimda, ama ddsinddgimden ve bildigimden daha kritik noktalari
varmis. " istanbul

‘Israrl takip kulaga... dogru bir tanimlama olarak geliyor... Ceza Kanunu'nda su¢ olmasa bile tirnak icinde... tanimianabilini
uygulamada... Mesela israrli takibi ben kullaniyorum guniik hayatimada artik... Bunun ayri 6zel bir su¢ oldugunun bilinmesi
gerekiyor insanlar tarafindan... Mesela ceza dosyalarimizaa da soyleyebiliriz, kullanabiliriz. Sonu¢ olarak bu semineraen
somut olarak bana bdyle bir sey kalal...” istanbul

“.. Hani o [kadinla] iletisimi tartistigimiz bir oturum olmustu... Orda mesela kurmamiz gereken iliskiyle alakall olarak séylenen,
¢Ok Icsellestirdigimizde  yaraimcl olamayacagimiz, destek olamayacagimiz. Bunu kendimize hatirlatmak ve bir de
karsimizaaki kadini da... zorlamamak yani.” Istanbul

.. ben seminerle ilgili mesela bu uluslararas! sozlesmelerden haberdar degildim. Duymustum CEDAW' ama sadece
duymustum... Nafaka tartismalari konusunda biz isin icinde olmamiza ragmen hani bize Mor Cati'nin bakis agistyla ayri bir
bilgi vermesi ya da aydiniatmasi... yine aklimda kalan seylerdendl.”Bursa

‘Gizliligi 6grendim bu seminerde... dosyanin gizliligi fle alakall olarak... Hani kimlik ve adres bilgilerinin veriimemesi karsi
tarafa. .. Mesela gecmis dosyalarimdan bir tanesinde eger daha once uygulanabilir bir sey olarak kalmis olsa aklimda
uygulardim. O yazik olmus o dosyada, keske yapmis olsayaim dedim."Bursa

“.. psikolojik olarak kendimizi korumakia ilgili. O ¢ok faydall oldu sahsen benim icin. CUnkG en ¢ok sikinti yasadigim alan
O. Yani ¢ok fazla kadin dosyasiyla muhatap olup boyle bunun ikincil travmasini ¢ok fazla yasadigimi ddsuniyorum. Bazen
atlatmakta da ¢cok zorlaniyorum... O anlamda faydall fikirler aldigimi disdndyorum.” Eskisehir

“.. iste uluslararas! sézlesmelerin ulusal mevzuata etkisi.. ben henlz ¢ok yolun basinda oldugum icin belki farkinda
degdildim ama hani sanaigimadan ¢ok daha fazlaymis. Ve bunu dayanak olarak kullanabilme ihtimalimizin cok fazla oldugunun
farkinda aegdildim. Uluslararas) sézlesmeler konusunaa bir eksigimin farkincdaligina vardim. Ve bu alanda calismalar
yapmam gerektiginin farkina vardim.” Eskisehir

“Yani genelde ¢ok sik karsilastigimiz eviilik birligi sdrerken, ayriimak asamasina gelindiginde cocuklarin kagirimasi gibi bir
durum vard. Iste buna iliskin neler yapabiliriz. Genelde burda eliniz kolunuz bagl oluyor bu iste. Gegici velayetin istenmesi,
bu arada tedbir nafakasi istenmesi vesaireyi... iyi oladu égrendigimiz.” Trabzon

"Aslinda bu seminerden sonra... muvekkil adaylari geliyor ya da bir sey danismak isteyen insaniar oluyor. Bosanma
davalariyla ilgili de olabilir yahut velayetle ilgili. Ya da daha farkll ceza davalari olabilir kadina siddetle ilgili. Onlarda ilk
aklima gelen sey... aslinda ben bunu ceza gavalarinda ¢ok fazila kullanmiyordum ama mesela 6284 sayill Kanun'u onlara
hatirlatmaya basladim, yani kendim de bildigim seyi aslinda ¢cok hatirlamadigimi fark ettim. Cok kullanmadigimi fark ettim...”
Eskisehir

Seminerde elde edilen kazanimlar, kisa vadede mesleki hayata aktarilanlar

Seminer katilimcilari egitim sona erdiginde yazill ve s&zIlU olarak seminerde edindikleri kazanimlari paylastilar. Seminerler
sona erdikten ortalama 49 gun sonra 16 kisiyle yapilan mulakatlarda, avukatlara seminerde edindikleri bilgi ve beceriyi ne
duzeyde uygulamaya gectiklerini ve seminerin kisisel veya mesleki hayatlarinda etkisini dlgmeye yonelik su sorular yoneltildi:
‘Seminerde mesleki hayatinizaa isinize yarayacak neler duydunuz, égrendiniz?” ve “Seminerde aktarilan bilgileri kullanma,
hayata gecirme sansiniz oldu mu?”

MdUlakatlarda, her ne kadar aradan kisa bir stre gecmis olsa da seminerin mesleki kazanimlar acisindan katilimcilar ve dolayl
olarak ¢evreleri Uzerindeki etkisini anlamaya ydnelik degerli bilgiler paylasildi. Kazanimlar ve uygulamaya birebir aktarilanlar,
veya aktariimasa da hayata aktarmaya yonelik niyetler U¢ ana baslikta toplanabilir: 1) uluslararasi sbzlesmelerin etkin kullanimi
2) ulusal mevzuatin daha etkin kullanimi ve 3) siddete ugrayan kadinlara ve genel olarak muvekkillere yonelik yaklasim ve bu
grupla iletisim.

Gorasme yapllan 16 avukattan 4’0 seminerden sonra dilekgelerinde veya basvurularinda istanbul Sézlesmesi'ne, 1 tanesi
de stajyer avukatlarin katildigi kurgusal durusma yarismasinda CEDAW'a atif yapildigini belirtti. Uluslararasi mevzuati henuz
kullanmadigini belirten 9 katiimcidan 3'U bundan sonra CEDAW'a atif yapacagini, 4'U ise Istanbul Sozlesmesi'ne atif yapacagini
ifade etti.

Elinde bir 'kiz gocuguna istismar’ davasi oldugunu anlatan istanbul'dan bir katiimci seminerden edindigi bilgilerle bu davada
Cocuk izlem Merkezi (CIM), ayrica Adli Gérusme Odalarinin kullaniimasi gerektigini dilekcede yazdigini anlatti. Ayrica bu
dosyada CiM'lerle ilgili 2012/20 sayill Basbakanlik Genelgesi'ni, BM Cocuk Haklari Sézlesmesi'nin 12. maddesini, Adli Gérisme
Odalari Yonetmeligi'ni ve Cocuk Koruma Kanunu Yonetmeligi'ni kullandigini ifade etti.
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Istanbul'dan baska bir katiimci da uluslararasi mevzuat hakkinda dastncelerini sdyle paylast:

‘[CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi'nden] yerel hukukta ¢cok bahsetmek gerektigini fark ettim. Yani bahsetmek hakimierde
bir baski olusturacak. Onlarin bilip bilmemesi bir kenara. Sen devamii dilek¢elerinde gecirerek onlara ogretebilirsin.
Bu ¢cok aklima yattl. Sonra hatta adli yardimdan bir dosya aldim bu egitimden sonra.... bir bosanma davasinda... sirf hakim
gorsdn diye bir de dilekcelerde bahsettim. Bu glzel bir seydi... Iste kadinin ¢calisma hakkinin uluslararasi alanda da gdvence
altina alindigi vesaire o ydnden kullandim aslinda... sunu nereye aahil edip de ben hakime séyleyecegim diye dusundrken
Istanbul Sézlesmesi mithis bir sézlesme. Cok seye dahil edebiliyorsun.”

Ayni katiimeinin istanbul Sézlesmesi'ni dilekgesine yazdigi dosyada hakimin tepkisiyle ilgili anlatisi ise soyle:

“.. O bahsettigim dosyada, durusmada bunu beyan seklinde sdyledim. Dilekceme de yazmistim Istanbul Sézlesmesi'ni
Durusmada sdyledigim zaman, kadin hakimdi... dosyadan kaldirmaziar baslarini ¢cok fazla, hakime beyanda bulundugum
zaman, ‘Istanbul Sézlesmesi, uluslararasi alanda kurulan bir haktir, vesaire, iste ilk imzalayan Ulke Tirkiye' dedigimae,
kadin basini kaldirip bana bakti mesela, dikkatini cekmis olmak hosuma gitti.”

Ayni katiimcer 6284 'ten bir kez aile konutu serhi konulmasini talep ettigini belirtti.

Seminerde aktarilaniari hentz herhangi bir dosyasinda kullanamamis oldugunu belirten istanbul'_dan baska bir katiimci ise
AlHM'e bir basvuru yaparken Istanbul Sézlesmesi'ni de kullanabilecegini fark ettigini, AIHS'in de, Istanbul Sozlesmesi'nin de
Avrupa Konseyi sdzlesmesi oldugunu ifade etti. Istanbul S&zlesmesi ile fikirlerini sdyle dile getirdi:

‘Istanbul Sézlesmesi'nin... halihazirda bir yaptirimi ve basvuru yolu yok... Benim yapabilecegim, benim onu telaffuz etmem,
icerigini paylasmam, hem dilekcede, hem de yargida, hakimle ya da savciyla vesaire, bunu konusmak. Sozlesmeyi eklemex,
ilgili maddeleri fosforlu kalemle ¢cizmek, yani o farkindaligi hem kendim icin, hem karsimdaki icin de gostermexk...”

Ayni katiimer tedbir kararini cok hizlica isteyebilme bilgisinin kendisine ¢cok iyi geldigini ifade etti.

Istanbul'dan bir baska katilimei 6284'in uygulamasiyla ilgili yapilan fikir teatisinin, herkesin paylastigi tecriibeyi, somut olaylar
dinlemenin faydasini dile getirdi. Seminerden hemen sonra adli yardimdan bir gérev geldigini anlatan katiimci kavram olarak
‘israrl takip'e atifta bulundugunu belirtti. Bu dosyayla ilgili anlattiklari:

.. Ama orda mesela ben israrl takip gibi kullandim... Yani o dilek¢eyi daha donanimii yazadigimi hissediyorum.... Koruma
karari ¢cikardik. Simdilik devam ediyor. BOyle bitti ama devam ederse, cezai boyutu falan olacak artik.”

Ayni katiimcr ayrica yargi mensuplariyla iletisimde kendini daha gtvenli hissettigini ve taleplerinde daha israrci, inatci oldugunu
ve kendini bir adim daha cesaretli hissettigini, bir dosyasinda hukukg¢u olarak isin icinden ¢ikamadigr bir noktada muvekkilini
psikolojik destek almak konusunda tesvik ettigini anlatti.

istanbul'dan bir diger katiimcr &zellikle daha dnce 6284'U ¢ok kez kullanmis olsa da, tedbir surelerinin kisalmis olmasi gibi
son dbnemde degisen uygulamalari 6grenmenin bilgi tazelemek bakimindan faydall oldugunu belirtti. Katiimcl, siddet
goren bir kadini bir yere yerlestirmek istiyorsa SONiM'le veya Valilikle iletisime gecmenin veya genel olarak devletin cesitli
mekanizmalarini zorlamanin gerekli oldugunu dusunmeye basladigini belirtti. Katiimci, seminerden sonra bir dosyasinda
yasadiklarini sdyle aktardi:

‘Gergcekten aslinda ne kadar bilin¢li olsan da, kendini feminist diye tanimlasan da, bir sire sonra adli yardim dosyalarinda
cok tukenmis hissedebiliyorsun, boyle cok ¢ozdmslz, biraz sikimis belki hissedebiliyorsun... Mesela onlarla ilgili
atabilecegim yeni adimiari gorddm hani. Mesela tebligat yapamadigim biri vardi, nafaka ddenmesi icin, mesela onun icin
gittim mdddrle konustum. Iste orda hatta bir seyi tartistik. Peki Syle olur mu, bSyle olur mu?’ gibi. o glc mesela bana o
egitimaen sonra geldi yani. .. © dosyaya direkt etkisi oldu... Hem bilgi, hem cesaret aslinaa.”

Bursa'dan bir katiimci seminerden sonra bir dilek¢enin ne kadar ayrintili yazilirsa o kadar iyi olduguna dair meslektaslar
arasinda bir kanaat olustugunu sodyledi. Katilimci, mulakatta son taleplerinde hem gizlilik hem uzaklastirma icin alti ay karar
cikarttirdigini paylasti. Dosyasinda alinmasi gereken gizlilik tedbiriyle ilgili de su paylasimi yapti:

‘Ben seminere katildiktan yaklasik t¢ aort gun sonra adli yardimadan bana bir dosya geldi, gizlilik karari ve diger tedbirlerin
alinmasi icin... Ben iki ayri dilekce yazarak verdim, gizlilik kararini aldiktan sonra diger tedbirler icin olan dosyaya da bu
gizlilik kararini sunarak ‘o dosya icinde bilgileri gizleyin, karsi tarafa o sekilde teblig edin karari’ diye... islem yaptim.
Seminer olmasa... dustinemeyebilirdim onu ben.”

Ayni katiimcinin seminerde edindigi bir baska bilgi hakkinda anlatisi:

“.. bu mal rejimi tasfiyesinde olim halinde de bosanma [sonucu oldugu] gibi dnce tasfiye yapildigini, kalan mallar dstinden
bir miras paylasimi yapilaiginin vurgulanmas! cogumuzun bilmedigi ve atladigi bir sey. Bence o ¢cok énemii... avukatiar da
uygulamada bunu bdyle bilmiyor. Ve insanlara boyle anlatmiyorlar... Miras paylasimi dendiginde hi¢c bir kadinin akiina
eviiyse ‘nce mal rejimi tasfiye edilir, kalanlar dstdnden bir de miras payini alir' demek gelmiyor.”

Bursa'dan bir baska katilimcr ise adli yardimdan daha énce kendisine gelmis olan, sonra tekrar adli yardima basvurmus olan
bir kadinin kendisine atanan yeni avukatiyla iletisime gecip, seminerde edindigi bilgi dogrultusunda, kadinin 6284 kapsaminda
Valilige basvurma hakkinin oldugunu ilettigini anlattl. Katiimci meslektasina verdigi bu bilginin kadina yardim cikartmak
konusunda ¢ok ise yaradigini anlatti.
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MUvekkille iletisim konusunda ise egitimde paylasilanlar neticesinde, Bursa'dan ayni katiimci kendisine kisa bir stre 6nce
gelen ve kocasinin psikolojik siddetine ugrayan bir bosanma muvekkil adaylyla iletisiminde biraz daha guvenli konusabildigini
aktardi. MUvekkile yonelik genel yaklasimla ilgili anlatisi:

“.. [Egitimcilerin] hepsinin katkislyla aslinda sunu &égrendim. Onceden bana bir kadin gelip zor durumda ve alstk
sosyokdultdrel seviyeden... gelip iste ‘kocam beni aldatiyor' ya da ‘siddet gbruyorum'... dedigi zaman ilk tepkim ‘hemen
cIk' gibi bir seydi. Ama simdi biraz daha anlamaya c¢alisiyorum, tam olarak ne yaparsak onun daha faydasi olur bu isten,
daha az zarar, cocuklari nasil daha az zarar gérur... ‘Git énce bir hayatini garanti altina al... sana ulasamayacagi bir yere
git ébnce, ondan sonra benimle tekrar nasilsa konusursun, nasilsa bosanma isini hallederiz’ gibi konusmaya calisiyorum.”

Daha 6nce ybontem olarak muvekkiliyle konusmak yerine hikayesini yazip getirmesini isteyen katilimci, seminerde bu konuda
yapllan fikir alisverisi Uzerine degisen yaklasimini da sdyle ifade etti:

“.. Mavekkilin kendini yazarak ifade edemeyecegini ve bazen bunun insanlara ¢ok zor geldigini sdylemislerdi. Sonradan
dusdndnce hakli olabilecekierine karar verip simdi soruyorum once, ‘'yazmak mi istersin yoksa anlatmak mi, yoksa sen
anlat ben mi not alayim, ne sekilde rahat hissedersin?’ diye...”

MuUvekkile yaklasim konusunda benzer gérusler veren Bursa'dan bir baska katiimcr dusuncelerini sdyle ifade etti:

‘Ne yazik ki mavekkilin kendi karari, kendi hayati... Biraz daha geri planda durup o yardim isteyince talepte bulunmak ve
ona hukuki haklarini hatirlatip kenarada beklemeyi bilmek gerekiyor... bir acidan bunun hatirlatimasi glizel oldu.”

Eskisehir seminerine katilan bir kadin avukat ise siddete ugrayan kadinin kendi girisimleri sonucunda adalete erisim tecrubesini
yasamasi icin onu tesvik etme ile ilgili verilen tavsiyenin énemli olduguna degindi.

Bursa'dan bir katiimci 6284'G hem kendi muvekkillerinin dosyalarinda kullandigini hem de adliyede yan tarafta ifade veren
bir kadinin dosyasinda yardimci olmak maksadiyla kullandigini anlatti. Katiimci, egitimcilerin verdigi ayrintili bilgiler olmasa bu
kadar net ve emin bir sekilde bu savunmayi yapamayacagini paylasti. Seminerin TCK ile ilgili oturumunda egitimci tarafindan
TCK'da yer alan, aile sorumluluklarinin yerine getirimemesi sucu ile ilgili cok zihin acici bilgi verildigini?®, bunu bir dosyasinda
kullanmak istedigini, fakat mavekkilinin sonradan barisma karariyla kendisinin yapabilecegi bir sey kalmadigini anlatti. istanbul
Sozlesmesi'ni de mulakat yapilan tarine kadar kullanamadigini ama israrli takibin gectigi bir dosyasinda muhtemelen ceza
dosyasinda kullanacagini paylasti. Israrli takiple ilgili edindigi bilginin nasil ise yaradigini sdyle aktardr:

“.. Ben ret karari almistim, koruma karari. Israrli takipti benimki. Ama israrl takibi biimedigim icin boyle bir seyin ashnda
varligini, Ulkemizde de yeni yeni kabul edilir oldugunu bilmedigim icin bana... ret gelmisti. Onu ¢evirmis oldum, gdzel oldu...
Tabi 6284 'dn 1. maddesinde acik acik da israri takip tanimada yer aldigi icin ben de Kanun maddesini dilekceme ekledim....
her ne kadar Ceza Kanunumuzda yeri olmasa da 6284 sayill Kanun'da bunun gercekten var oldugunu kanun koyucu kabul
edlyor seklinde girdim. Koruma kararimi alaim.”

Mdulakat yapilan 16 katiimcidan 4’0 TCK 233. maddeyi daha 6nce hi¢c dustinmedigini ve dogrudan denemek istedigini paylasti.

Eskisehir semineri katiimcilarindan biri ise seminerde edindigi bilgiler Uzerine 6284’4 daha énce ¢ok etkisiz kullandiklarini fark
ettigini acikladi. Bu katiimci bosanma davalarinda dilek¢e hazirlarken artik uluslararasi sézlesmelere de atif yaptigini anlatti.
Ayrica bir kadin cinayeti dosyasi ile ilgili deneyimini sOyle aktardr:

‘Bir kadin cinayeti vardl. .. [Baro] Kadin Haklari Komisyonu buna mudahil olmak icin talepte bulundu. Talepte bulunurken
dilekcelere ben 'su sézlesmede su maadeyi de yazalm, soyle de yapalim, sunlari da ekleyelim’ seklinde hem kitap¢ikliaraan
hem gerek yayinlardan... elimde aldigim notlardan onlari ilistirerek bir dilekce hazirladik... Onu istinaf dilekcesi sekiinde Ust
mahkemeye verdik... Ama illa ki bir sekilde égrendiklerimizi aktarmaya calisiyoruz... Tabi [stanbul, genel dayanagimiz Istanbul
Sozlesmesi'ydi... 6284, iste Medeni Kanun, iste Ceza Kanunu, ondan sonra Istanbul Sézlesmesi seklinde harmanianmis bir
dilekce... yolladik. Bakalim sonucu nasil olacak.”

Ayni katilimer AIHM'e basvuru konusunda da, seminerde aktarilan érnek kararlarin bu mekanizmaya basvuruyla ilgili korkusunu
yenmesine yardimci oldugunu soyledi.

Trabzon'dan bir katiimci ise, 6284 kapsaminda yapilan maddi yardimin ve kres yardiminin meblagini, tedbir nafakasi 6284 'ten
istendiginde aile hakiminin bu karari resen icra Mudurligi'ne génderdigini ve gelir testine tabi tutulmaksizin, genel saglik
sigortasi yapildigini, itirazin nasil yapildigini, inlal durumunda ne oldugunu seminerde égrendigini paylasti. Kadinin soyadiyla
ilgili bir bagvurusunu da sdyle aktard:

‘4-6 sene once bir muvekkilim icin... bosanma devam ederken kendi soyadini kullansin diye karar istemistim, hakim
vermemisti. Simdi tekrar baska biri icin istedim. O karari verdi. Simdi Nufus Maddrlagu isletmiyor ama bugin tekrar Ndfus
Muaddriagd’ne gittim, ‘tamam mahkeme bize yazi yazsin, isleyelim’ dedi. Simdi mahkemenin yazisini bekliyoruz. Belki de
olacak yani... Dolayisiyla biz bu talebi yapmamis olsak, hakim bunu dustnmeyecek. CUnku talebimle ilgili bir karar vermek
zorunda.”

Ayni katiimc dnune bir siddet dosyasi gelmedigi icin seminerde edindigi bilgiyi hentz kullanamadigini fakat stajyer avukatlarin
katildigi bir kurgusal durusma yarismasinda vakanin tesaduf eseri siddet iceren bir bosanma davasi oldugunu, dosya
hazirlanirken taleplerin 6284'ten yapildigini, yarismacilara da “sadece 6284 ile sinirli kalmayin, bunun dayanagi olan daha
genis yorumlanmasi gereken Istanbul Sézlesmesine de, CEDAW'a da, Anayasa'’ya da muhakkak atif yapin” tavsiyesinde
bulunduklarini anlatt.

% TCK 233. madde.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Trabzon'dan bir baska katiimci seminerden sonra yakin bir zamanda 6284 kapsaminda gecici velayet ve tedbir nafakasi icin
basvuruda bulundugunu anlattl. Karsilastigr bir vakayla ilgili olarak da ne yapilabilecegini danismak i¢in Mor Catr'yr aradigini
anlatti. Trabzon'dan bir baska kadin avukat ise su ana kadar karsilasmasa da ¢ocuk baba tarafindan kaciridiginda ne
yapabilecegini, nasil midahale edebilecegini 6grendigini anlatti.

Eskisehir'den bir katiimci seminerden 6nce bir idari davada ista_nbul Sozlesmesi'nin oturma izni ile ilgili 59. maddesi ve
baska hukumlerine atif yaptigini, fakat dilek¢esinde her ne kadar Istanbul S6zlesmesi'nden bahsetse de kararda Sozlesme
hudkdmlerine deginilmedigine dair sikintisini paylasti:

“.. Yani sadece idariislem hukuka aykiri diyoriar ama sézlesmeden bahsetmiyoriar gerekcelerinde... Ben baska dosyalarimaa
da Avrupa Insan Haklari Sézlesmesine ¢cok atif yaparim hani Szellikle mdlkiyet hakkiyla ilgili veya adil yargilanma hakkiyla
ilgili bir sikinti varsa. Seviyorum ben uluslararasi sézlesmeleri kullanmayi... Ama gorddgum, kararlarda pek sdzlesmelere
atif yapilmiyor.”

Seminerle birlikte degisen ve dénusen fikirler, bakis acilari, kaliplar

Seminer kapsaminda ele alinan konular, kavramlar, uygulamalar veya edinilen bilgi ve beceri ile ilgili kadin avukatlarda olusan
herhangi bir fikir veya yaklasim degisikligi olup olmadigini anlamaya yonelik degerlendirme c¢alismasi kapsaminda bir dizi
arac¢ kullanildi. Bunlardan biri egitim basinda ve sonunda uygulanan yazill degerlendirmede on test ve son test niteligindeki,
seminer éncesinde ve sonrasinda olusan yaklasim farkliliklarini anlamaya yodnelik sorulan birka¢ soru idi. Bu sorulardan biri
kadina yonelik siddetle nasil micadele edilebilecegdini dusundukleri idi. Seminer basinda. bosluk doldurarak cevaplamalari
istenen acik uclu olarak yoneltilen soru ‘Kadina yénelik siddetle... micadele edilebilir” idi. Seminer sonunda ise bu soru
‘Bu seminerin sonunda, kadina yonelik siddetle... micadele edilebilecegini ddsdnuyorum” seklinde yoneltildi. Bu acik uclu
sorulara seminer basinda ve sonunda verilen yanitlar arasinda en ¢ok yer verilen ve dort baslikta ortaya ¢ikan yaklasim
farkliliklart asagidaki grafikte izlenebilir:

Kadina ydnelik siddet ile nasil micadele edilebilir?
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Yukaridaki tabloda sunulan verilere gore, katilimcilar seminerden énce agirlikli olarak egitim, bilinglendirme, farkindalik yaratma
faaliyetleri ve medya araciliglyla kadina siddetle mucadele edilebilecegini ifade ederken, seminerden sonra mucadele icin
daha ¢ok ulusal ve uluslararasi hukuk, politikalar, hak savunuculugu ve dayanismaya vurgu yaptiklari gérald. istanbul,
Eskisehir ve Trabzon'da seminer sonrasinda hukuk yoluyla, yapisal degisikliklerle, politikalarla, dayanisma araciligiyla, 6rgatlt
hareket ederek ve hak savunuculugu yoluyla mucadeleye dair anlayis guglenirken, tum illerde dzellikle uluslararasi mevzuat
araciliglyla mucadeleye dair inancin belirgin sekilde arttigr goéruldu.

KYS ile nasil mUcadele edilebilecegine ydnelik soruya verilen yanitlardan bir kismi:

‘Kadin dayanismasi ve her ne kadar bazen umutsuziuga kapilsak da hukukun uygulanmasinda israr ederex...” istanbul

‘Basta saglam, ¢cagdas ve sureklilik sahibi politikalarin dretilmesi, bu politikalarin iktidardan iktidara degismemesi, kalic
olmasi ile, sonra sivil toplumun destegdi ile toplumun adntsmesi icin ¢calismalar yaparak...” Bursa

"Ancak kadinlar olarak birlik icerisinde ve platform dahilinde mucadele edilebilecegini ve kanun koyucu ve uygulayicilarin
ancak bu sekilde kadinlarin seslerini duyabilecegini dustindyorum.”Bursa

‘Konuyla ilgilenen dernekler ve vakiflar yardimiyla ve hukuki anlamda da 6284 sayili yasa, Istanbul Sézlesmesi, Anayasa
yardimiyla...” Eskisehir

“Toplumun deger yargilarini yeniden yapilandirarak, kadinin toplumsal zemindeki yerini saglamlastirarak...” Trabzon

‘Mdcadele icin toplumsal bilincin degistirimesi ve arttirimasi gerekiyor. Kadinin aile icindeki ve toplumdaki yerinden
arindirilip, birey oldugunun bilinci verilmelidir. Kaainin birey oldugunun kabul edilmemesi durumunda mdcaaele mamkdn
aegildir.” Trabzon

Bir grup seminer katiimcisi ile yarattlen mulakatlarda yéneltilen, seminerin etkisini dlcmeye yonelik sorulardan biri de herhangi
bir konuda yasadiklari zininsel deg@isimi anlamaya yonelikti. Soru séyleydi:

‘Seminerde ele alinan temalaria ilgili olarak herhangi bir konuda bir fikir, kalip ya da bakis acisi degisikligi oldu mu?
Muvekkillerinizie, kollukla, yargi mensuplariyla iletisiminizde herhangi bir degisiklik veya meslekte yurattigindz isleri farkl
bir bicimde yapmaniza sebep olacak herhangi bir durum oldu mu? Veya edindiginiz bilgi Uzerine yasadiginiz herhangi bir
zorluk oldu mu?”

MUlakat yapilan 16 avukattan 7'si mavekkile yaklasimlarinda farkl bir bakis agisi kazandiklarini paylastilar. Anlatilardan biri:

‘Bazen... kadin haklariyla ilgili bir sey oldugu zaman da kadinlari sucladigimizi fark ettim. Yani kendimi. .. kadiniari.
Yani ‘niye hakiarini aramiyorlar, niye bir erkegin bunu yapmasina izin veriyorlar?’ gibisinden... gene hani sucu sanki
kadina, kadin hakiarini savunurken de kadini sucladigimi fark ettim... iste ama belki gene de kadini suclamamak gerekiyor...
simai bugun bile kadin danisma merkezindeyim. Dedigim gibi yani siddet géren kadin, psikolojik siddet gdrenler daha
yogunlukluyau. Ya onlara yaklasimimin degistiginin farkindayim yani.” Eskisehir

istanbul'dan ve Eskisehir'den birer katilimci mivekkille iletisimlerinde zaten dogru bir yol izlediklerini fark ettiklerini ve bu
yuUzden rahatladiklarini anlattilar:

‘Kendi agcimaan zihinsel déndsdm hem oldu hem olmadl. Siddete ugrayan kadini elestirmeyin deniyordu. Ben zaten dyle
yapiyormusum. Bu ydzden kendimi onaylanmis hissettim.” Istanbul

“.. Ben genel anlamda mesafeliyimdir, mdvekkillerime kars. Ve anlatinm, karari kendilerine birakirim. Hani oradaki
egiticilerden de her seyi anlatip karari kendilerine birakmanin daha dogru bir yol oldugunu &égrendigimde bu beni daha
da rahatlatti... Bu isin daha profesyoneéllerince dogru yaptigim bir sekliyle tescillenmis oldu... Hani ben sadece daha genel
gecer konusarak, hayatinin ona ait oldugunu ve karari kendisinin vermesi gerektigini, her kosulda belirtiyorum, egiticilerin
de bu konuaaki yaklasimiari ortustince gercekten daha keyif aldim.” Eskisehir

Bir donusume isaret etmese de istanbul'dan bir katilimci bazi noktalarda bazi vakalara hukukgu goziyle baktiginda feminizmden
ayrildigini, hukukcu yaninin agir bastigini fark ettigini anlatti.

istanbul ve Eskisehir seminerlerine katilan birer katilimci ise cok sikintili davalarla karsi karsiya gelme durumunda Mor Cati'ya
danisabilecek olmanin kendilerine guven verdigini anlatti.

Bursa’'dan bir avukat istanbul Sézlesmesi'ne Turkiye'nin taraf olmasinin ve uygulanabilir olmasinin daha umutlu hissetmesini
sagladigini anlattl. Eskisehir seminerine katilan baska bir avukat ise kadini siddetten korurken dusundugunden daha fazla
yasal dayanak oldugunu fark ettigini, bu sayede guclU bir sekilde savunma yapilabilecegini disundugunu paylastl. Ayni
katiimci Eskisehir seminerinde detaylariyla konusulan uzlastirma usull ile ilgili géruslerini sOyle paylasti.

‘Mesela uzlastirma konusu ¢ok konusuldu. Aynen kadina yonelik cinsiyete iliskin bir siddet durumunda uziastirmaclya
basvurmali mi basvurmamali mi? Mesela bu konu, ‘hayir basvuramazsin, Istanbul Sézlesmesi'nde bu var dediginde’...
karsimdakiinsan diyor ki ‘Aaa evet, acaba Oyle bir sey var mi?’ Hani biraz da elinizi gu¢lendiriyor ve gercekten hukuksuzluga
karsi gelmenize yardimci oluyor.”
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Seminerde edinilen bilginin kisa vadede nasil yayginlastirildigi

Mdllakatlarda, katilimcilara seminerlerde edindikleri bilgiyi arkadaslariyla, meslektaslariyla veya aile fertleriyle paylasip
paylasmadiklari, paylastiklarinda aldiklari tepkiler soruldu. Mulakata katilan 16 avukatin tamami edindikleri bilgi ve tavsiyeleri
meslektaslariyla, 3 tanesi avukat olmayan arkadaslariyla veya ¢evresindekilerle, 4'U partnerleriyle paylastiklarini, bir tanesi
ise kisacik da olsa kiz cocuguyla paylastigini anlatti. Bursa'dan bir katilimci bir lisede égrenciler ve velilere yonelik sundugu
egitimde, Trabzon'dan bir katiimci ise konusmaci olarak katildigi bir konferansta seminer iceriginden faydalandigini aktard.
Istanbul'dan bir avukat ise kendi calisma arkadaslarina yonelik bilgilendirme ¢alismasi yapmak istedigini, bu sekilde bilginin de
taze kaldigini, &teki tarld konudan uzaklasildigina dair gorasunu paylasti.

Bursa'dan bir katiimci érnegin duygusal siddet, ekonomik siddet, flort siddeti gibi akla gelenlerden farkll siddet tanimlari
oldugundan, bunlarin da kadin i¢in bosanma ya da uzaklastirmada 6ne surllebilecek seylerden oldugundan bahsettiginde
yakinindaki insanlarin sasirdiklarini veya bunlardan haberdar olmadiklarini aktardi.

Bursa, Eskisehir ve Trabzon barolarinin yonetiminde, kadin haklari komisyonunda veya ¢ocuk haklari komisyonunda yer alan
katiimcilar da bulunduklari komisyonlarda ya da kurullarda seminer iceriginden bahsettiklerini ve bunlarin kendi aralarinda
tartisildigini anlattilar.

Seminer materyali hakkinda disinceler

Katiimcilara seminerde ilgilerine sunulan destekleyici materyal hakkinda hem seminer sonu dtzenlenen yazill degerlendirmede
hem de mulakatlarda sorular yoneltildi. Yazill degerlendirmede sadece bu seminer programi icin hazirlanmis olan ve ulusal
ve uluslararasi mevzuattan ilgili bolumler ve drnek kararlarin yer aldigr Seminer El Kitabini faydall bulup bulmadiklart soruldu,
mUlakatta ise "Seminerde aagitilan materyale déndp baktiniz mi veya bu materyali kullandiniz mi?” sorusu yoneltildi.

istanbul'da yazill degerlendirmeye katilanlarin %92'si, Bursa katilimcilarin %93'U, Eskisehir katlimcilarinin %94'4, Trabzon
katiimcilarinin ise %92'si Seminer El Kitabini faydall bulduklarini ifade ettiler. Yorumlardan bazilar::

“‘Cok faydall buldum. Bu tip kalici belgeler sonrasinda ¢ézdm dretmek icin cok nemii.” istanbul
“.. Bir kadin dernegi tam da bu konularda egitim icin davet etmisti. Sunum hazirlarken ¢cok faydalanacagim.”Bursa

‘Seminerde dagitilan el kitaplar1 bu etkinligin en sevdigim tarafi oldu diyebilirim. Hazirlayan herkesin emegdine saglk. Tesekkdr
edgeriz. “Eskisehir

“Seminere dair en hosnut kalaigim seylerden biri tim mevzuati derleyjp somut olarak éndmdze konmasiydl.” Trabzon

“Uygulamada, emsal olabilecek ictihatlar ek olabilir (Koruma tedbirleri, ceza dosya érnekleri gibi).” Trabzon

Birka¢ katiimci ise seminerde kullanilan Powerpoint sunularin ve érnek mahkeme kararlarinin Seminer El Kitabinin igine
eklenmesini tavsiye etti.

MuUlakatlarda genel olarak seminerde dagitilan materyal soruldugunda katilimcilarin baytk ¢cogunlugu seminerden sonra
bunlara donup baktiklarini, tim materyali ¢ok faydal bulduklarini, su vakte kadar kullanmamis olsalar da muhakkak ise
yarayacagini, bazilari da gelenlerin bakmasi icin ofislerinde gbérunur bir yere koyduklarini belirttiler. Yapilan s&zIU anlatilardan
bazilart:

".. Ben onlari inceledim... hatta ofiste yani herhangi bir sey oldugunaa direkt hap kitap gibi bdyle bakayim, bulayim diye
auruyor.” Istanbul

“.. ayni aksam déndp baktim onlara... Onu kullandim. Bahsettigim adli yardim. Seminerden sonra kadin haklariyla ilgili yaptigim
tek is o, adli yardimaan gelen isti... onda da iste iki farkl teabir icin talepte bulunmustum. Onlarda o kitapgiktan yararlandim.”
Bursa

".. Biromun gérunen bir kismina onlari boyle guzelce bir yaydim, hani gelen mavekkillerimiz biraz inceliyor. Benden ziyade.”
Bursa

‘Bize kitap¢iklar birakmistiniz. Onlari komisyonda dagittik. CUnkd ¢ok istekli vard aslinda, katilmak isteyen Eskisehir'den...
O toplu materyalinizi cok basarill buldum."Eskisehir

“.. ben arkadaslara [stajyer avukatiar] verdim... CUnkl onlar da iste bu sézlesmelerin Turkgesini artyoriaral. Dedim ki “hi¢
gerek yok, buyrun burda yapimisi var'.” Trabzon

“... hatta ben onlari Mor Cati'ninkileri... biromda gelen kisilerin de okuyabilecedi bir yere koydum. Gelen kadinlara mesela...
eger bir siddet magduruysa onlara da gosterip de ‘bakin buradan okuyabilirsin, bakin soyle’ diye. Gelen kisilerin
okuyabilecedi, o dergi kismini onlarin éndne koydum. Herkes faydalansin diye. Guzel materyallerdl.” Trabzon
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Seminerin iyilestirmeye a¢ik taraflari ve degisiklik énerileri

Hem seminer sonrasinda dUzenlenen yazll degerlendirmede hem de derinlemesine mulakatlarda seminerin nasil
gelistirilebilecegine dair sorular yoneltildi. Yazill degerlendirmede seminerin iyilestirmeye acik taraflari soruldugunda verilen
yanitlar su sekilde &zetlenebilir:

Sure yoénetimi, oturumlarin uzun surmesi ve genel olarak seminer suresinin yetersiz olmasi
Bazi oturumlarin suresinin yetersiz olmasi (6zellikle 6284, TMK ve TCK bolumleri)

icerige sadece uygulama ve pratige iliskin eklemeler yapma intiyaci

6284, AIHM, CEDAW ile ilgili 6rnek dosyalar Gzerinden ek calisma yapma ihtiyaci
Katiimcilarin oturumlar sirasinda salona girip ¢cikmasi

Teoriden cok pratige yonelik kisimlari artirma intiyaci

6284 uygulamalarini érneklerle aktarma intiyaci

Bazi bélumlerin duragan ge¢mesi ve yeteri kadar interaktif olmamasi

Katiimci sayisini artirma ve daha genis kitlelere ve daha ¢ok baroya erisme intiyaci
Egitimlerin daha sik ddzenlenmesi temennisi

Pratige yonelik daha ¢ok bilgi alma intiyaci

Suresinin bir gun uzatilip daha rahat ve derin tartismalara, incelemelere, degerlendirmelere acik olmasi ihtiyaci
Erkek avukatlara da egitim verilmesi intiyaci

Uygulamadaki surecler ve dilek¢e drneklerinin paylasiimasi intiyaci

MuUlakatlarda seminerin nasil gelistirilebilecegi, eklenebilecek veya cikariimasi gereken konular olup olmadigi soruldugunda
hemen tum katilimcilar strenin yetersiz geldigini, seminerin en az U¢ gunlik olmasi gerektigini, &zellikle pratige yonelik
kisimlarin eksik kaldigini, sohbete, tartismaya ve bilgi alisverisine cok zaman kalmadigini belirttiler. Seminerin gunitk olarak
daha kisa surecegi ve iki hafta sonuna yayilabilecegdi 6nerilerden biriydi. Bir katilimci da seminerden sonra pratik ¢calismaya
yonelik bir dizi toplanti yapilabilecedi dnerisiyle geldi. Bursa'dan bir katiimci iki ve tim gun suren bir etkinlik i¢in 1,5 saatlik
oturumlarin ¢ok uzun geldigini paylasti.

Hemen her katiimci kendi ilgi veya calisma alani neyse o konuya daha fazla yer ayriimasi ve o konunun daha derinlemesine
islenmesi onerisini getirdi. Hi¢ bir katiimci herhangi bir konu basliginin seminer disinda birakiimasini dnermedi. Birkag katiimci
Ozellikle uluslararasi mekanizmalarin érnek kararlarinin seminerden 6nce katilimcilara yollanip bunlarin énceden incelenip,
tartismaya hazir halde seminere gelmenin egitimi daha verimli kilabilecegini savundu. istanbul'dan bir katilimci AIHM ile
ilgili oturumdan 6nce Anayasa Mahkemesi'ne bireysel basvuru ile ilgili kisa da olsa bir bolum olmasinin, Anayasa’nin ilgili
maddeleriyle AIHS'in ilgili maddeleri arasinda paralellik kurarak basvuru yapildigi icin faydall olacadr goérisunt paylasti.

2011'den beri adli yardimdan dosya alan istanbul'dan bir katilimci, Mor Cati'nin siginak tecrtibesini aktaracagi bir béIim olmasinin
faydall olacagini, bunun yaninda KYS dosyalarina bakan avukatlarin Mor Cati ile veya bu alanda ¢alisan diger STK'larla nasill
iletisime gecilebilecedi, bu 6rgutlerden nasil yardim alinabilecedi konusunda ek bilgiye ihtiya¢ oldugunu paylasti. Ayni katilimci
ulusal mevzuatta daha derine inmenin faydall olacagini, ézellikle 6284 ile ilgili oturumun daha uzun tutuimasinin, uygulamada
karsllasilan dosyalar Uzerinde daha uzun konusmanin seminerin etkisi bakimindan daha iyi olabilecegini paylasti. Ayrica ilgisi
olan katilimcilarla kararlarin paylasildigi, baslarina gelenleri birbirlerine anlatacaklari daha kUg¢Uk bir grupta ¢alismaya devam
etmeyi bir fikir olarak éne surdu.

Bazi katiimcilar TMK ve 6284'Un herkesin ¢ok sorusu oldugu ve Uzerinde konusmak istedigi ¢cok temel kanunlar olmasi
dolayisiyla, 6gleden sonraki oturumlara denk geldigi icin bu oturumlarin yeteri kadar verimli gecmedigini paylastilar. Bu
durumla ilgili olarak sdylesiye dayall bolumlerin 6gleden sonraya, mevzuatla ilgili bolumlerin de dJleden dnceki saatlere
konmasi tavsiye edildi. istanbul’dan bir katiimci da her ne kadar cinsel yénelim ve cinsiyet kimlidi ile ilgili cok uygulama olmasa
da LBTI bireylerle ilgili bir paylasimin eksikligini hissettigini paylasti, bu konunun feminist bir tartisma dizleminde kesinlikle
gecmesi gerektigini ifade etti.

Eskisehir seminerine katilan bir avukat acil vakalarla ilgili stirecin nasil ydrattlecedi ile ilgili bir boIumun eksik kaldigini, bir siddet
vakasi geldiginde kriz aninda ne yapilmasi gerektigini, nereye basvurulabilecegini daha detayll 6grenme ihtiyacini paylast:

“.. bazen insanlar geliyor, boyle cok normal bir seymis gibi bir sey anlatlyor ama onun altinda belki blydk bir istismar var,
buyuk bir sey var. Onun farkinda degdiller. O anda mesela onu hem farkindalik yaratarak, hem de o anda onu ¢ok fazla
tedirgin etmeden, nerelere basvurabilecegini... nasil davranmallyiz, © anda o krizi nasil yonetmeliyiz?..."

Trabzon'da mulakat yapilan katiimcilarin hepsi egitimcilerin dogrudan uygulamadan kisiler olmasinin saha tecribesi olmasi
pbakimindan avantaj yarattigini, bu tarz uygulamanin anlatildigi egitimlerde bunun tercih edilmesinin dogru olacagini paylastilar.
Trabzon'da ayrica s6zlu ve yazil degerlendirmelerde ulusal ya da uluslararasi mekanizmalara basvuruda drnek basvuru veya
dilek¢e metinlerinin paylasiimasinin faydall olacagi paylasild.

Eskisehir'den bir katiimci da bu alanda ¢alismak isteyenlerin toplumsal cinsiyetle ilgili temel bilgiye sahip olmadiklarini, sahada
calisirken bu konuda sikintil ctmleler kurabildiklerini veya sikintili argimanlar kullandiklarini, bu ylzden seminerin en basina
toplumsal cinsiyetle ilgili temel bilgilerin verildigi bir bolumun konmasinin faydall olabilecegini aktardi.

Bursa, Eskisehir ve Trabzon seminerlerinde, egitimin neden sadece kadin avukatlara yonelik oldugu sorusu seminer
duzenleyicilerine yoneltildi ve gerek bazi oturumlarda gerek seminer programi disindaki bazi sosyal ortamlarda bu konu
gundeme geldi. Bu gelisme Uzerine degerlendirme uzmani istanbul'daki mulakatlar bittikten sonra Bursa, Eskisehir ve Trabzon
katiimcilariyla yaptigi mulakatlarda bu tarz bir egitimin erkekleri de dahil edecek sekilde dluzenlenmesine nasil baktiklari
sorusunu soru listesine ekledi.
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Bu sorunun yoneltildigi 10 katiimcidan 4'U erkek avukatlarin bu tarz egitimlere kesinlikle katiimalart gerektigini savunurken, bir
kisi katiimalarinin dogru oldugunu ama proje uygulayicilarinin sadece kadin avukatlara yonelik olmasi kararini yadirgamadigini,
bir tanesi erkeklerin katilmasini dogru bulsa da katilim sayisi sinirliysa énceligin kadin avukatlara veriimesini dogru buldugunu,
iki kisi gene erkek avukatlar da adli yardim dosya aldidi i¢in bu ttr egitimlere dahil ediimelerini dogru bulsalar da aksi durumda
bazi konularin kadinlar arasinda oldugu gibi samimiyetle ve rahatlikla tartisimasinin mimkdn olamayacagini, bir kisi de bu
konuda ‘ndtr”oldugunu paylasti. Bir katiimci ise bu soruyu “erkegine gdre degisir”diye yanitladl.

Bursa'dan bir katiimci siddet gbren kadin vekili olduklart ve karsi taraf vekilinin erkek oldugu dosyalarda karsilikl iddia ve
savunmalar oldugunda erkek avukatin bunu kadina saygi ¢cercevesinde tutmayi dgrenmesi gerektigini acikladi. Gene Bursa'dan
bir katiimci, CMK servisinden atanan ve 15 yasinda bir kiz cocugu i¢in koruma karari alinip alinamayacag! konusunda bilgisi
olmayan erkek avukatlar olabildiginden bahsetti.

Trabzon'dan bir katiimci, adli yardimdan atama yapllirken kadin-erkek ayrimi yapiimadigini, erkek avukatlarin KY$S vakalariyla ilgili
bilin¢ kazanmalarinin ulasabilecekleri kitleyi etkilemek bakimindan énemli oldugunu, bir erkek avukat “sen karini dévemezsin,
bak boyle bir yaptirimi var” diye anlattiginda ya da uyardiginda ¢ok daha fazla sayida insani etkileyebilecedi dusuncesini
paylasti.

Eskisehir'den bir katiimci ise KY$ vakalariyla ilgilenen duyarl erkeklerin de oldugu, bu yuzden bu sureclere ve ¢alismalara
erkeklerin dahil edildikleri ortamlarda sorunlarin azalacagr dusuncesini paylasti.

Seminerler tamamlandiktan sonra bu konuda Mor Catrnin bakis acisi soruldu.?® Buna yanit olarak katilimci sayisi sinirl bir
program s&z konusu oldugunda kadin avukatlara dncelik verdiklerini, erkeklerin de dahil edilmesi durumunda programin daha
uzun surmesi ve farkll kurgulanmasi gerektigini ve formatin degismesi gerektigini, sahada edindikleri deneyim sonucunda
kadinlarin aldiklari bilgileri daha uzun sure ve daha verimli kullandiklarini belirttiler. Buna ek olarak kadin ve erkeklerin bir
arada oldugu egitimleri sunma fikrine tamamen kapali olmadiklarini, daha énce bu tarz ¢alismalar yaptiklarini, boyle bir talep
geldiginde kabul edeceklerini paylastilar. Fakat bdyle bir egitim ¢alismasi i¢in de ayri bir hazirlik yapmak ve formati degistirmek
zorunda olduklarini, kendilerini de dil olarak, teknik olarak ve psikolojik olarak farkl hazirlamalari gerektigini ifade ettiler.

Seminer sonrasi iletisim

MuUlakat katiimcilarina seminerden sonra diger katiimcilarla veya egitimcilerle iletisime gecip ge¢medikleri soruldu. Ayrica
seminerden sonra tum seminer katiimcilarinin dahil edildigi, Mor Catr'nin Kadin Avukatlar Bulusmasi (KAB) eposta grubuyla ilgili
dusuinceleri soruldu. istanbul disindaki tum katilimcilar, yani Bursa, Eskisehir ve Trabzon katilimcilart bulunduklart komisyonlar
veya baronun etkinlikleri vasitasiyla diger katiimcilarla halihazirda iletisim halinde olduklarini belirttiler. istanbul'dan mulakata
katilan 6 katilimcidan 4'Unun Mor Cati ile zaten iletisim halinde oldugu, Eskisehir ve Trabzon'dan 3 katiimcinin da belirli
dosyalarla ilgili Mor Cati ile iletisime gectikleri, kendilerine fikir danisildigi veya bir vaka ile ilgili olarak birlikte hareket ettikleri
aktarildi. Gérusulen 6 istanbul katiimeisindan 3'G Mor Catri'da gonulli avukatlik yapmak istediklerini belirttiler. Gértstlen Bursa
katiimcilari seminerden sonra kendi aralarinda, katilimcilarin bir b&lIimuandn dahil oldugu bir Whatsapp grubu kurduklarin,
bu grupta dosyalart ile ilgili birbirlerine fikir danistiklarini, gerek kadin haklari, gerek diger mesleki alanlarda birbirleriyle
yardimlastiklarini anlattilar.

KAB ile ilgili olarak da katiimcilarin cogunlugu eposta grubunu simdilik takip ettiklerini, sehir disindan avukat intiyacr oldugunda
burada paylasildigini gorduklerini, grubun meslektas dayanismasina yonelik oldugunu anlattilar. Bursa'dan bir katilimcr grup
hakkinda dusuncesini sdyle paylasti:

‘.. bence islevsel bir grup, hani paylasimiar ¢ok aktif olmasa bile ordan ulasabileceginiz ¢ok kadin avukat var. Bir sey
danisabileceginiz, bir sey sorabileceginiz ya da bilgi alabileceginiz, birilerini yonlendirebileceginiz. O ylzden islevsel.”

Gorusme yapilan 16 katiimcidan 2'si bu tdr eposta gruplarini takip etmekte zorlandiklarini, Whatsapp ya da telefonla iletisimin
kendileri icin daha sonuca yonelik oldugunu paylastilar.

2626 Haziran 2019'da Asli Elif Sakalll ve Gulsun Kanat ile yapilan mulakat.
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Seminer sonrasi ihtiyaglar

Seminerin son oturumunda hem yazill hem de s&zIU dederlendirmede seminer sonrasi kadina yonelik siddet vakalariyla
ilgilenen, veya genel olarak adli yardimdan dosya alan avukatlar olarak ne tur ihtiyaclari oldugu sorusu yoneltildi. Seminer
sonunda uygulanan yazili degerlendirmede bu soruya verilen yanitlar daha sik ifade edilen basliklar yansitildiginda asagidaki
gibidir:

Seminer sonrasi intiyaclar

Orgutll ve gu¢lt mucadele, birlikte
hareket etmek, kadin haklari
orgutlerine aktif katiim, hukuki
mucadele vermek

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
[
Avukatlar arasi tecrtbe, bilgi
paylasimi, duzenli bir araya gelme 16

ve meslektas/kadin dayanismasi
I -
&
I
]
-

Ornek kararlarin paylasiimasi, bunun
icin bir platform olusturulmasi, daha
¢ok karar okumak

Bu tarz seminerler, egitimler
Barodan destek
Psikolojik destek

Mor Cati ile deneyim paylasimi ve
birlikte hareket etmek

Yukaridaki grafikte yer alanlar disinda seminerin dizenlendigi baglama &zel olarak intiya¢ olarak paylasilanlardan bazilari ise
soyle:
‘Baro’nun anlasmall psikoterapi seanslari ayarlamasi.” istanbul

‘Baronun bu konuada egitiimeyen ya da cinsiyet ayrimina dayal savunmalar yapan meslektaslarla ilgili gerekeni yaparak bu
seminerde &grendiklerini hayata gecirerek bizlere yaraimci olmasi.”Bursa

"Hukuki yardima ihtiya¢ duyan kadinlara etkin bir sekilde ulasabilmek.” Eskisehir

"Adli yardim bdrolarinin biraz daha esnek davranarak, mivekkillerin avukat intiyaciarint kolaylastirmak ve bu tarz seminerlerin
adaha da ¢cogalarak bizler disinda polis, hakim’ calisanlara aa verilmesini istemek. " Eskisehir

“Trabzon'da 2. Aile Mahkemesi kurulmasi.” Trabzon



7. SONUC VE TAVSIYELER

Raporun bu bélumande, istanbul, Bursa, Eskisehir ve Trabzon'da duzenlenmis olan Kadina Yénelik Ayrimcilik ve Siddetle
MuUcadelede Hukuk Seminerleri ve istanbul'da diizenlenen Vaka Calismasi igin yUrittimas olan degerlendirme ¢alismasinda
erisilen bulgularin &zeti, calisma boyunca yapilan gdzlemler, bununla birlikte bu calismanin uygulayicilarina yonelik, kadina
yonelik siddet ve ayrimcilikla micadele amacini guden bu tarz egitimleri dizenlemek isteyen gruplar i¢in de faydall olabilecek
bir dizi tavsiye paylasiimaktadir.

Bulgular ve gbzlemlerin 6zeti

1. Birlesmis Milletler insan Haklari Yuksek Komiserligi (OHCHR) tarafindan hazirlanmis olan insan haklari egitimi rehberine gére,
pbelirli bir meslegi olan yetiskinlere yénelik olarak sunulan insan haklari egitimlerinde 6grenmeyi guclendirmek icin katiimcilarin
6grenme ortamina kendi pratik deneyimlerini ve uzmanliklarini taslyabilmeleri i¢in uygun ortamin yaratilmasi gerekir.?” Egitime
katilan kisinin mesleki uzmanligini ve kisisel deneyimini 6grenme ortaminda ne oranda paylastigl, egitimin kendi intiyacglarina
ne duzeyde yanit verdigi, ayni zamanda 6grenmeye ne duzeyde gonullt oldugu editimden ne oranda yararlanacagini belirler.
Bu seminer programinda da katilimcilarin genel olarak hatirlarinda kalanlarin; pratikten verilen érnekler, katiimcilarin kendi
dosyalariyla ilgili gundeme tasidiklari konular, Gzerinde detayli tartisma yapilan konular, uygulamalar, basvurular veya mevzuat
hukumleri veya ilk defa duyduklari ve islerine yarayabilecegini ya da énemli bir boslugu doldurdugunu dusundukleri kavramlar
ve basvuru yontemleri oldugu gbzlemlendi. Benzer sekilde, katiimcilar dosyalarinda kullanmak Uzere karar, dilek¢e, basvuru
ve benzeri belge 6rnegi taleplerini seminer boyunca sik¢a dile getirdiler.

2. Seminer sonrasinda mulakatlar araciidiyla yapilan etki 6lgimU ¢alismasinda, seminerin mesleki ve kisisel kazanimlar
acisindan katiimcilar Gzerindeki olumlu etkisine dair somut bulgular elde edildi ve gdzlemler yapildi. Katiimcilarin seminerden
sonra ulusal mevzuatin ve basvuru yollarinin daha etkin kullanimasi yontnde adimlar atmaya basladiklari, uluslararasi
sdzlesmelerin ve basvuru yollarinin etkin kullaniimasinin énemi konusunda anlayis gelistirdikleri gérdldd. Mulakatlarda &ote
yandan siddete ugrayan kadinlara ve genel olarak muvekkillere yonelik yaklasim ve bu grupla iletisim konusunda da genel bir
bakis acisi farkliigr ve/ya tutum ve davranis degisikligi yasadiklarina dair somut érneklerle de desteklenen bilgiler elde edildi.

3. Katilimcilar seminerden once adirlikli olarak egitim, bilinglendirme, farkindalik yaratma faaliyetleri ve medya araciligiyla
kadina siddetle mucadele edilebilecegini ifade ederken, seminerden sonra istanbul, Eskisehir ve Trabzon'da hukuk yoluyla,
yapisal degisikliklerle, politikalarla, dayanisma araciliglyla, 6rgutlt hareket ederek ve hak savunuculugu yoluyla mucadeleye
dair anlayis gugclenirken, tum illerde ozellikle uluslararasi mevzuat araciliglyla micadeleye dair inancin belirgin sekilde arttigi
goéralda.

4. Farkll sehirlerde duzenlenen egitimlerde katiimcilardan gelen sorulardan, yorumlardan veya acil bilgi ihtiyacindan, farkli
sehirlerde idarenin, yarginin ve kollugun farkli yaklasimlari ve uygulamalarindan kaynakli farkli sorunlar ortaya ¢ikabildigi
anlasildi. Baglamdan kaynaklanan farkli uygulamalar ve sorunlar bilinen bir gercek olsa da seminer programi bakimindan bu
durumun dikkate alinmasi gerektigi anlasildi. Bu durumla ilgili olarak, her sehirde egitim intiyaci temel meselelerde ayni olsa
da. alt basliklarda yerel sorunlara paralel olarak bu ihtiyacin farkl oldugu gézlemlendi.

5. Kadin avukatlari zorlayan durumlardan biri siddete ugradigi halde kadinin iliskiyi sonlandirmamasi veya bosanmaktan
vazgecmesi. Egitimcilerin seminerin bir ve ikinci ginudnde bu konuyla ilgili yaptiklart aciklamalar ve konunun enine boyuna
tartisiimasi, katilimcilarin mavekkile yaklasim ve davranis konusunda netlesmelerini sagladi. MGvekkille iletisim, katiimcilarin
bakis acllarinda ve muvekkile yonelik tutumlarinda degisim yasadiklari alanlardan biri oldu.

6. Seminerler daha 6nceden belirlenen sira icinde duzenlenirken, her seminerde bir énceki seminerlerde edinilen bilgi,
birikim ve uygulamadan érnekler sonraki seminerlerin icerigine yansidi. Ayni sekilde program sona erdikten sonra Mor Cati
araciigiyla farkl sehirden seminer katiimcilari arasinda bilgi akisi saglandi. Seminer programi sona erdikten sonra Mor Cati
temsilcileri ile yapilan mulakatta kendileri projenin bilginin akmasini saglamasi bakimindan faydall oldugunu istanbul'da adii
yardimda gercgeklestirilen bir uygulamanin Eskisehir'e, Bursa'da yapilan bir uygulamanin Trabzon'a aktariimasinin, bilginin
birbirine ge¢mesi bakimindan énemli oldugunu vurguladilar.

7. Seminere katilan ve 71 kisinin katldigi yazill degerlendirme calismasinda ve 16 kisiyle yapllan mulakatlarda, egitimde
edinilen yeni bilginin, bilmedikleri yontemleri dgrenmenin veya kullanmadiklari icin unutulmaya yuz tutmus bilgiyi tazelemenin
katiimcilarin kendilerini iyi hissetmeleri acisindan etkisi dikkat ¢cekiciydi. Bu durumu siklikla “.. gtvende hissettirdi” gibi ifadelerle
dile getirdiler. Genel olarak bilgiye hakim olmanin kadin avukatlari gu¢lendiren bir etkisi oldugu gbzlemlendi

8. Egitim icerigiyle ilgili olarak; programda taahhit edilen ana basliklarin tamamina hatta daha fazlasina dedinildigi sdylenebilir.
Bazi oturumlarda daha derinlemesine konusulmasi gereken, katilimcilarin tartismak konusunda daha istekli oldugu bazi
konulara, 6zellikle uygulamadan drneklere program yogun oldugu i¢in deginilemedigi gdzlemlendi.

Z OHCHR, Human Rights Training: A Manual on Human Rights Training Methodology, Professional Training Series No.6, 2000,
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/trainingéen.pdf (erisim 12.07.19)
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9. Bilginin sadece egitimciden katlimciya aktarimadigi, egitimcilerin de katilimcilardan farkl sehirlerde sahadaki farkli
uygulamalar konusunda bilgi edindigi gbzlemlendi. Ayni durum katilimcilar arasindaki iletisim bakimindan da gecerli oldu.
Bilgi alisverisi sadece oturumlarla sinirli kalmayip oturumlar arasindaki cay/kahve aralarina da tasindi. Ornegdin Bursa'dan
bir katiimcr kendi aralarinda konusurken baska bir katilimcidan, mahkeme uzaklastirma kararini vermedigi takdirde ne
yapllabilecegdi konusunda énemli bir bilgi edindigini anlatti. Tum seminerler boyunca katilimcilarin ¢ikmaz yasadigi vakalarla
ilgili, hem egitimciler hem de katilimcilar samimi ve dayanismaci bir anlayisla ¢dzimler Gretmeye calistilar.

10. Seminer iceriginin ¢ergevesi, projenin basinda belirlenmis ve bu ¢ergeve bilgisi dnceden paylasiimis olsa da, i¢erik kadin
avukatlar tarafindan tatmin edici bulunmasina ragmen bazi katiimcilar kendi talep veya intiyaclart dogrultusunda icerigin farkli
olmasi yonunde yorumlar yaptilar, érnegin Mor Catrnin siginak tecrubesini dinlemeye veya kriz yonetimi, kurumlar arasi
esgudum gibi konularda bilgi edinmeye inhtiyaclart oldugunu dile getirdiler. Bu durumun genel olarak kadina yonelik siddet,
cinsel siddet ve ¢cocuk istismari vakalariyla ilgilenen, adli yardmdan ve CMK servisinden dosya alan ya da bosanma davalarina
bakan avukatlarin mevzuat ve uygulama ile ilgili SGnemli bir kapasite gelisimi ve bilgi paylasimi ihtiyacl oldugunun bir yansimasi
oldugu sdylenebilir.

11. Bu degerlendirme ve etki 6lcimuU ¢alismasinda bircok yéntem yaninda bicimlendirici degerlendirme yontemi de kullanild.
Bu yontem kullanilarak her seminer sonunda katiimcilarin ve egitimcilerin egitimle ilgili paylastigi yazill degerlendirmelerin timad,
bir sonraki seminerin gelistirimesine kaynaklik etmesi amaciyla proje uygulayicilart ve egitimcilerle paylasildi. Egitimcilerin,
katiimcilarin aktardigi bu goérusleri, semineri gelistirmeye yonelik fikirleri veya elestirel yorumlari dikkatle inceledikleri ve bir
sonraki seminere hazirlanirken bu geri bildirime gore kendi oturumlarini gbzden gecirdikleri ve gelistirdikleri gbzlemlendi.

12. Tarkiye'de sivil alanda hareket edilmesi en zor mucadele alanlarindan biri olan kadin haklari, kadina ydnelik siddetle
mucadele ve toplumsal cinsiyet esitligi i¢in ¢alisan kadinlarin, her ne kadar dayanisma icinde hareket ediyor olsalar da,
calismalarinin etkisini ve somut sonuglarint gérmeleri, cabalarinin sdrekliligi ve kendilerini yenilemeleri bakimindan énemlidir.
Dolayisiyla bu egitim ¢calismasinda yer alan egitimcilerin, katki sunduklari bu ¢alismanin sonuglarini, katiimcilardan gelen olumiu
geri donusleri ve programin nasil iyilestirilecegine dair fikirleri, egitimin ortaya c¢ikardigi olumiu etkiyi, égrenilenleri mesleki
hayatlarina yavas yavas aktarmaya basladiklarint gérmeleri, egitimin katiimcilar Gzerindeki psikolojik etkisine, kadin avukatlar
arasinda dayanisma anlayisini nasil gelistirdigine sahit olmalart hem projenin hem de egitim degerlendirmesi ¢alismasinin
olumlu sonuglarindandir.

13. Egitim calismasinin yapildigi sehirlerden Trabzon ve Eskisehir'de kadin haklari alaninda aktif ¢alisan kadin érgutlerinin
olmamasinin yarattigibosluk projenin belliasamalarinda kendini belli etti. Bursa'daki egitimde KYS vakalarinin yonlendirilebilecedi
bir STK olup olmadigi gundeme geldiginde Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi hatirlatildl. Hatta bazi katilimcilar
degerlendirmede bu dernekten haberdar olmanin kendilerini cok rahatlattigini ilettiler. Ote yandan Eskisehir ve Trabzon'da
bu alanda aktif olarak ¢alisan yerel bir STK olmamasi seminerin duyurusunun yayginlastirimasini sinirlandirdi, diger yandan
seminerde de eksikligini hissettirdi. Fakat hem Eskisehir'de hem Trabzon'da, baronun kadin haklart komisyonunun, siddete
ugrayan kadinlarin en azindan hukuki zeminde haklarinin savunusu bakimindan bdylesi bir acigr kapattigl, bu tar calismalarda
paronun kadin haklari komisyonunun is birligi yapilacak iletisim noktasi olarak dusuntimesi gerektigi baro yetkilileri tarafindan
paylasildi.

14. Katiimcilarin yaninda egitimcilerin de gittikleri sehirlerde yereldeki sorunlar, mevcut durum, kurumlar arasi esgudim gibi
konular hakkinda bilgi edindikleri gézlemlendi. Ornegin egitimciler seminerin dizenlendigi sehirlerde katilimcilardan belediye
siginaklarinin durumu, ik adim istasyonu olup olmadigi, SONIM'In nasil ¢alistidi, aile mahkemesi hakimlerinin yaklasimi, 6284
kapsaminda cikan tedbirler vs. ile ilgili bilgiler aldilar. Bu bilginin de daha sonra kendi ¢alismalarina ve sonraki seminerlere
kaynaklik ettigi gbzlemlendi.

15. Seminerlerden sonra yUrUtUlen malakatlarin katiimcilar arasinda seminerde edinilen bilginin gézden gecirimesini,
unutulmaya yUz tutmus bazi ipuclarinin hatirlanmasini sagladigi, genel olarak bilgiyi tazeledigi yoninde bir etkisi oldugu
gdzlemlendi. Ayrica bazi katiimcilar seminerde paylasmak isteyip zaman darligindan dolayi giindeme getiremedikleri bazi
dosya bilgilerini mulakatlarda degerlendirme uzmani ile paylastilar.

16. Seminerlere basvuru ve katilim icin avukatlik tecribesinde belirli bir streyi tamamlamis olma sarti getirimedi. Dolayisiyla
seminer katiimcilarinda avukatlikta deneyim suresi bakimindan genis bir yelpaze ortaya c¢iktl (1 yildan daha az deneyimden
37 yila kadar). Bu durumun yarattigi avantaj, gen¢ avukatlarin kendilerinden daha ¢ok deneyimi olan meslektaslarinin saha
deneyimlerinden faydalanmalari ve destek almalari oldu. Kidemli avukatlar ise gen¢ avukatlarin heyecani ve konuya ilgilerinden
etkilendiklerini belirttiler. Ote yandan farkli deneyim gruplarinin bir arada olmasinin kimi zaman egitimin yuratdimesini
guclestirdigi de gozlemlendi. Deneyimli bir avukatin énceligi 6284'G daha etkili kullanmak veya istanbul Sézlesmesi'ni
dosyalarinda nasil kullanabilecegini 6grenmek iken, adli yardmdan dosya almaya basladigi halde 6284'i hi¢ kullanmamis bir
avukat icin mevzuatin temellerini 6grenmek oncelikli olabiliyor veya uluslararasi mekanizmalara basvuru ¢ok uzak bir olasilik
olarak gaorunebiliyor. Ote yandan, yastan ve avukatlikta tecribe stresinden bagimsiz olarak bir katilimcinin kadina siddet
vakalarinda, bosanma davalarinda veya genel olarak adli yardimda edindigi tecriibe ne kadar fazla ise egitim programindan
O duzeyde faydalandigini da belirtmek gerekir.

17. Bu tur egitim programlarinda her ne kadar katilimcilar yaptiklari basvurular Uzerinden secilseler de, toplumsal cinsiyet
farkindaligini gelistirmek ya da pekistirmek ve toplumsal cinsiyet rollerini sorgulamalarini saglamak Uzere seminer programinin
basina bir bolum eklenmesi ihtiyaci hissedildi. Bu ihtiya¢ Mor Cati temsilcileri tarafindan kendileriyle yapilan seminer sonrasi
mUlakatta da ifade edildi.
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18. Bursa, Eskisehir ve Trabzon'da seminer programina erkek avukatlarin neden dahil edilmedigi katilimcilarin bir bolumu
tarafindan gundeme getirildi. Bazi katiimcilar, projeyi uygulayan kuruluslarin sadece kadin avukatlarin hedef alinmasi ile ilgili
gerekgelerini kabul etmekle beraber, adli yardimdan erkek avukatlara da dosya qgittigi, erkek avukatlar da siddete ugrayan
kadinlara ve siddet uygulayan erkeklere vekillik yaptiklari icin, erkek avukatlarin da KY$ ve ayrimcilikla ilgili mevzuat Gzerine
egitim almalari gerektigini savundular. Fakat katilimci sayisinin sinirll oldugu ve belli but¢e sinrlar i¢inde ydrdtllen bu
seminerlerde, uygulayici kuruluslarin kendi stratejik hedefleri, degerleri ve dncelikleri dogrultusunda sadece kadin avukatlari
hedef grup olarak belirlemis olmalari kabul edilebilir bir egitsel tercihtir. Diger yandan erkek avukatlarin da katilacagi bu tur bir
egitimin tum katiimcilarin daha ¢ok faydalanmasi icin icerik, yontem ve yaklasim bakimindan gézden gecirimesi ve yeniden
kurgulanmasi gerekir. Ote yandan adli yardimdan dosya alan avukatlara yonelik kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla ilgili
ulusal ve uluslararasi mevzuat egitimlerinin barolar tarafindan duzenli araliklarla sunulmasi gerekliligini burada vurgulamak
gerekir. Bu uygulama alanindaki mevzuat ile ilgili egitim ve bilgi paylasimi talepleri avukatlar tarafindan da dile getirimelidir.

19. Seminerlerde alinan yazill ve s6zlu dederlendirmelerde ve mulakatlarda edinilen bilgiye gére seminerin katiimcilar
Uzerindeki etkisi ve seminerle ilgili gorusleri arasinda one cikanlar sdyledir:

a. Iki gunluk seminer suresinin genel olarak kisa geldigi, uygulama tecrubelerinin oldugu oturumlarda (6rnegin 6284 ve
TMK) surenin yetersiz kaldig,

b. Sunulan Dbilgiyi pekistirici nitelikte grup calismasi gibi pratik uygulamalara intiyac oldugu, somut olaylarla
birlestirimediginde, verilen bilginin havada kalabildigi,

c. Uluslararasi mevzuat ve basvuru mekanizmalariyla ilgili bilginin bir¢cok katiimcer icin ufuk acici ve umutlandirici oldugu
ve uluslararasi mevzuat ve drnek kararlari mesleki olarak kullanilabilir bulduklari,

d. Aktif dinlemeye ve katilimi tesvik etmeye ydnelik bir seminer oldugu,

e. Nafaka, tedbir sureleri, istanbul Sézlesmesi, uzlastirma, soyadi, cocuk istismari, siginaklar, kirtaj gibi tartisma basliklariyla
ilgili guncel bilgiye yer verilmis olmasini, bu konularda farkl dayanisma alanlarinin hatirlatimasini faydall bulduklart,

f. Ulusal mevzuat konusunda kuvvetli bir seminer oldugu, ulusal mevzuati daha etkin kullanmalari gerektigini dusundukleri,
g. Yasalar ¢ercevesinde uygulamada yasanan sorunlara kapsamli ve farkl ¢ozUmler dnerilmesini faydall bulduklart,

h. Ozellikle geng avukatlar igin yargi mensuplariyla iletisimde seminerin cesaretlendirici bir etkisi oldugu,

i. Alaninda uzman ve mUcadele icinden gelen egitimcilerin yer almis olmasindan memnun olduklart,

j- Bilginin guclendirici bir etkisi oldugu, bu tar egitimlerin katiimcilara rutinden siyrilip tekrar macadele etme azmi verdigi,

k. Herhangi bir KY$ vakaslyla karsilastiklarinda barodan, Mor Catr'dan ya da egitimcilerden birine danisabilecek olmanin
katiimcilara gaven verdigi,

I.  Edinilen bilginin ve becerinin, seminerin Uzerinden kisa bir sire ge¢cmesine ragmen uygulamada yapilan basvurulara,
itirazlara, dilek¢elere yansidigi,

m. Ogrenilenlerin seminere katiimayan meslektaslarla ve yakin ¢evreyle paylasildig,
n. Daha uzun avukatlik tecrdbesi olan katiimcilara geng avukatlarla birlikte olmanin yenilenme hissi verdigi,
o. Katiimcilarin birbirlerinden de uygulamaya yonelik pratik bilgiler, cézime yonelik ipuclar edindikleri,

p. Siddete maruz kalan kadinla ve genel olarak muvekkille iletisim konusunda seminerde sunulan tavsiyelerin donusturicu
bir etkisi oldugu, bu konuda farkli bir bakis acgisi kazanmalarini sagladig,

g. Seminerlerin sonunda kadina yonelik siddetle nasil mucadele edilebilecedi soruldugunda ulusal ve uluslararasi
mevzuatin etkin kullaniimasina, dayanismaya, birlikte hareket etmeye ve hak savunuculuguna daha ¢ok vurgu yaptiklari,

r. Bursa, Eskisehir ve Trabzon'da dlzenlenen seminerlerde katiimcilar arasinda iletisimin devam ediyor oldugu,

s. Kadin avukatlarin sahadaki uygulamalar ve mevzuat ile ilgili dUzenli araliklarla bir araya gelerek bilgi alisverisi yapma
intiya¢ duydugu,

t. Adli yardmdan dosya alan erkek avukatlarin da egitim ihtiyaci oldugunu vurguladiklart,
u. Seminer materyalini faydall bulduklari, kullanmaya ve paylasmaya basladikiari.
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Tavsiyeler

Bu bdélimde, uygulayict kuruluslar tarafindan ddzenlenmis olan egitim programinin gelistiriimesine ydnelik tavsiyeler, bunun
yaninda gelecege yonelik fikirler yer almaktadir. Elde edilen bulgular 1siginda asagida sunulan bu tavsiyeler éncelikli olarak
egitim programinin yuruatdlmesinden sorumlu kuruluslara yoneliktir. Bu tavsiye ve fikirler ayrica, benzer calismalar yapmak
isteyen kuruluslarin, farkl kesimlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, avukatlara yonelik mesleki egitimler dizenlemek
isteyenlerin, barolarin meslek i¢i egitim bolumlerinin, bu tur egitim programlarini maddi olarak desteklemek isteyen kuruluslarin
da faydalanabilecegi sekilde genisletildi.

Egitimin programlamasina ve ydrdtilmesine yénelik tavsiyeler

1. Egitim programi hazirlanirken egditimin genel olarak temel bakis agisi ve yaklasimi belirlenmeli. Bununla uyumlu olarak
seminerin amacinin ne oldugu, katiimcilara aktarilacak bilgilerin ve konu basliklarinin neler olacagdi, katilimcilara hangi becerilerin
kazandiriimak istendigi, egitim tamamlandiginda katiimcilarda gortlmek istenilen tavir, yaklasim, bakis agisi, davranisin veya
bunlardaki degisimin neler olacagi sorularinin yanitlanmasi gerekir. Ayni sekilde her oturumun i¢erigi burada verilen yanitlaria
uyumlu sekilde hazirlanmaili.

2. Bu tUr egitim calismalari icin is birligi yapilan baro veya yerel kadin érgutleri ile dnceden iletisime gegerek bir egitim ihtiyac
tespiti calismasi yapiimall ve seminer icerigi yerel intiyaclara yanit verecek sekilde uyarlanmaili.

3. Farkl sehirlerde barolarla veya yerel STK'larla is birligi icinde duzenlenecek bu tarz egitimlere, duzenlenecek sehirden
katiimcilarin yani sira komsu sehirlerden avukatlari davet etmek Uzerinde dusunulebilir. Birden fazla ve birbirine yakin
sehirlerden katilim, egitimin verimi ve bilgi paylasimini artirmasi ve ilerideki yerel/bdlgesel isbirliklerini tesvik etmesi bakimindan
olumlu bir etki yaratabilir.

4. Egitimin planlandigl sehirlerde is birligi yapilan baronun yaninda eger mevcut ise yerel kadin orgutlerinin egitimin
organizasyonuna dahil edilmesi saglanabilir.

5. Projenin uygulayicilari, istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezi ile is birligi yaparak adli yardimdan ve CMK servisinden dosya
alan avukatlara yonelik "kadina yonelik siddet ve ayrimcilikla mucadelede ulusal ve uluslararasi mevzuat” icerikli egitimler
programlayabilir.

6. Farkl sehirlerdeki barolarin kadin haklari komisyonlarinin talebi dogrultusunda ihtiyaca yoénelik egitim programlari
gelistirilebilir. Bunun i¢in egitimin nerede yapilacaginin énceden belirlenmedidi, esnek yapisi olan egitim projeleri gelistirilebilir.

7. Proje uygulayicilari kadin avukatlara yoénelik, belirli sayida katilimcisi olan, katilimcilarin belirli araliklarla bir araya geldigi,
bilginin avukatlar vasitasiyla yayginlastirilacagr uzun soluklu bir egitimci egitimi programlayabilir.

8. Seminer sonunda olusan somut ve olumiu etkiyi strekli ve kalici kimak amaciyla Kadin Avukatlar Bulusmasi (KAB) eposta
grubu guncel taleplerle, érnek kararlarin paylasimasiyla canli tutulabilir. Her ne kadar tim katiimcilar KAB'a Gye yapimis
olsalar da. egitimlerin sonunda katiimcilarin ve egitimcilerin iletisim bilgileri seminerden sonra birbirleriyle dogrudan iletisime
gecmelerini kolaylastirmak amaciyla ilgili seminere katilan tim avukatlarla paylasilabilir.

9. Egitim katiimcilari meslekte deneyim stresine gére (6rnedin 5 yildan az tecrtbesi olanlar veya 8 yildan fazla tecrtbesi
olanlar gibi) veya kadina yonelik siddet vakalarinda deneyim durumuna gére gruplandirilarak é6grenme surecini daha verimli
kilmak Uzere, farkl icerik ve yontemle farkl egitim programlari sunulabilir.

10. Bu tUr egitim programlarina engelli kisileri katimaya tesvik etmek Uzere seminer programlari igin engellilere yénelik katilim
kotasI olusturulabilir. Buna alternatif veya ek olarak, duyurularda, egitim kosullarinin ve materyalinin engellilerin ihtiyaclarina
yanit verecek sekilde dUzenlenecedi ifade edilebilir.

11. Bir gunden fazla stren egitim programlari icin gin 1sigr géren ve disaridaki havayla temas edilebilen toplanti odalari tercih
edilmeli.

12. Egitimciler alanlarinda ne kadar deneyimli olurlarsa olsunlar, verdikleri veya katki sunduklari egitimlerin onlar bakimindan
da bir kapasite gelistirme sureci oldugunu akilda tutmak gerekir.?

13. Egitimi planlayan ekip ve egitimciler, egitim katilimcilarinin bilgi birikimine itibar edildigi, herkesin esit dlzeyde sorumiuluk
aldigi, mesleki dayanismanin tesvik edildigi bir ortam yaratmak i¢in ¢caba gostermelidirler.

14. Kadin avukatlara yonelik egitimlerde en basta toplumsal cinsiyet farkindaligini gelistirmeye yénelik bir anlatim veya egzersiz
yapmak Uzere zaman ayriimall. Eger program izin veriyorsa, Turkiye'de kadin hareketinin kisa bir taringesi ve feminizm teorisine
dair bir girizgah yapilabilir.

15. Katiimcilarin ¢ok fazla soru soracaklari ve katki sunmak isteyecekleri tahmin edilen konu basliklarina (drnedin 6284 ve TMK)
bir oturum yeterli gelmedigi i¢in daha uzun bir sure ayrilabilir. Mevzuat aktarimi, uygulamadan ornekler ve ornek kararlarin
yaninda bu bilgiyi pekistirici vaka icerikli grup calismalari da programa eklenebilir.

2By konuyla ilgili olarak KIHEP'in egitimcilerin kimlik, davranis, tavir, bilgi ve becerileri Gizerindeki etkisi ile ilgili bkz. Felisa L. Tibbitts, “Women's human
rights education trainers in Turkey: situated empowerment for social change”, Journal of Peace Education, 13:1, 41-59, 2016,

https://doi.org/10.1080/17400201.2015.1103722 (erisim 17.08.2019)
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16. Seminerlerde dagitilan materyale ek olarak sunum yapan egitimcilerin kisa biyografileri katlimcilarla dosya icinde
paylasilabilir. Katiimcilarin egitimcileri yakindan tanimalari, hangi alanda ne tlr calismalar yaptiklarini bilmeleri, 6grenme
strecini daha etkin kilacaktir.

17. Katiimcilarin hazirlikli gelmeleri istenen oturumlar icin bazi materyal, érnegin mevzuat, Uzerinde tartisiimak istenen bir
ornek karar veya vaka, katilimcilara seminerden énce yollanabilir.

18. Gunde dért oturum yapilan seminerlerde, son oturumlar, katilimcilarin dikkatlerini toplamalari bakimindan zorlayici oldugu,
eqitimci icin de diger saatlere gbre daha yorucu gectigi ve 6grenme bakimindan da dezavantaj yarattidi icin, bu seminer
programinda oldugu gibi birbirini tekrar eden egitimlerde, oturumlar arasinda rotasyon yapilabilir veya sadece gunun son
oturumlarinda farkl konu ve egitimcilere yer verilebilir. Ayrica 6gleden sonraki oturumlar, sohbetin ve bilgi alisverisinin daha
yogun gectigi konulara ayrilabilir.

19. Anlatilacak konu ne olursa olsun, egitimde her oturumun anlatilacak konuya bir bakis agisi ve akilda kalici bir tavsiyesi
olmali, érnegdin, Anayasanin 90. maddesini hep akillarinda bulundurmalari, micadelede dayanismanin énemi, kadinin insan
haklari ile ilgili uluslararasi sdzlesmeleri idari ve adli tum basvurularinda kullanmalari, 6284'te sayllan tedbirlerin kanunda
sayilanlar ile sinirli olmadigi, duruma uygun tedbir isteyebilecekleri gibi.

20.Ulusal mevzuatin ve uluslararasi mekanizmalarin verildigi bélimlerde stre; mevzuat, érnek kararlar, davalar ve uygulama
arasinda dengeli kullaniimali.

21. Oturumlar mmkun oldugunca etkilesimli olarak yarattimeli, cok fazla séz almayan katiimcilar deneyimlerini paylasmaya,
sorular sormaya tesvik ediimeli, fakat etkilesim egitim i¢in belirlenmis olan ¢erceveden uzaklasmaya veya 6nemli konularin
atlanmasina sebep olmamail.

22.Uluslararasi sdzlesmeler ve basvuru mekanizmalarinin anlatildigi oturumlarda (CEDAW, istanbul Sézlesmesi ve AIHM) bu
mekanizmalarin olusmasina kaynaklik eden politikalara, bu aygitlara neden ihtiya¢ duyulduguna, bunlarin olusmasinda etkisi
olan toplumsal hareketlere de deginilebilir.

23.Her oturum basinda egitimci tarafindan anlatilacak konular maddeler halinde sunulabilir.

Egitim degerlendirmesi ve etki éicimdiine dair tavsiyeler

1. Sivil toplum kuruluslari tarafindan kurgulanan ve sunulan egitim faaliyetleri planlanirken egitim programinin degerlendiriimesi
ve etki dlcimu bir ylrutme faaliyeti olarak tanimlanmalidir. Program dncesinde mumkudnse egitim intiya¢ analizi yapiimali,
program planlanirken de etki élcimunde kullaniimak Uzere egditimin belirlenen hedeflere ne duzeyde eristigini anlamaya
yonelik kriterler gelistiriimelidir. Birbirini tekrar eden nitelikte bir egitim programlarinda bi¢imlendirici dederlendirme metodu
kullaniimalidir.

2. Yetiskinlere yonelik insan haklari egitimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari egitimi gibi, resmi mtfredatin disinda yer
alan egitim programlarinda egitimin katiimcilar Gzerindeki etkisini digmek uzun ve odakli bir calismayi gerektirir. EGitim program
devam ederken ve bir sene gibi kisa bir sure icine sikistirilan etki degerlendirme calismalari, egitimin katiimcilar Gzerindeki
sadece kisa vadeli etkilerini gérmeyi saglamaktadir. Bu programda oldugu gibi egitim ulusal mevzuat ve uluslararasi basvuru
mekanizmalart ile ilgili ise ve egitimin etkisini dlcmenin kriterlerinden biri de égrenmenin yasal sureclere ve kararlara ne
oranda yansidigi olarak belirlendiyse, egitimin etkisini dlcmek glclesmektedir. Bu durumda katiimcilar ve onlarin etkiledikleri
kisiler, gruplar ve genel olarak dahil olduklari toplumda yasanan degisimleri ve etkiyi gormek icin etki degerlendirmesi icin
kullaniimas! gereken araclarin ¢cogaltimasi ve buna ayrilacak surenin uzatimasi gerekir. Etki degerlendirmesi icin belirli
araliklarla, érnegin 3-6 ay ya da 12-24 ay ve kaynaklar yeterliyse daha ileri zaman dilimlerinde degerlendirme yapiimaldir.
Boylelikle orta ve uzun vadede erisilmek istenen hangi sonuclarin ya da degisimin egitimle baglantili olarak meydana geldigini
anlamak mumkun olacaktir.
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