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YONETICI OZETI

Bu aragtirma Tiirkiye'de genglerin ¢aligma ile ilgili algilary, isyeri deneyimleri ve bunlarla il-
gili olan beklentileri, ge¢im kogullar1 ve gelecek beklentileri, bu gengleri ortaklagtiran veya
aynigtiran hisleri, siyasete ve siyasetgilere yonelik alg: ve beklentilerini tespit etme amaciyla
yiiriitillmiigtiir.

Calismada, genglerin is bulma, borcluluk ve vergilendirme gibi siirecler icerisinde ne ko-
numda olduklari, endigse, stres, otke gibi hisleri nasil deneyimledikleri, sorunlarinin kayna-
g1 ve bunlardan kimleri sorumlu tuttuklarina dair algilar1 incelenmigtir. Bu ¢aligma ile tiim
bunlar kargisinda ortaklasan bireylerin “prekarya/giivencesizler” adi verilen bir sinif kimligi
olusturma sanslarinin olup olmadig da tartigmaya agilmaktadir.

Aragtirma, egitim ve istthdam durumlarina gére gruplandirilan 25 kisi ile yapilan odak grup
goriismelerine dayanmaktadir. Odak gruplar, 1) yiiksek egitim almig caliganlar ve tiniversite
ogrencileri; 2) yiiksek egitim almayan ve daha ¢ok fiziksel emege dayali iglerde calisanlar;
3) ne istihdamda ne egitimde olanlar olmak iizere ii¢ gruptan olugsmaktadr.

cevreye kargt sorumlu ve mahcup hissetme halleri ile

GENGLER DUZENLI CALISMA SAATLERI, gevreye
DUZENLI MAASI VE DUZENLI TATIL HAKKI iligkilidir.
OLAN BIR IS ISTIYORLAR

Kamu sektoriinde caligmak gengler icin “diizenli calig-

Aragtirmada dikkat ¢eken 6nemli unsurlardan birisi ~ ma saatleri, diizenli maag ve diizenli tatil hakki” olmas

genglerin egitim ve istihdam durumu fark etmeksizin
iyi bir isten beklentilerinin ortiigmesidir. Genglerin
iyi bir isten beklentilerinde “duzenli caligma saatlerd,
dizenli maag1 ve diizenli tatil hakki” vurgusu 6n plana
cikmigtir. Caliganlarin halihazirdaki ¢aligma kogulla-
rinin bu beklentileri ile 6rtiismedigi gozlemlenmistir.
Issiz genglerin ise aligmadan beklentileri daha gok
“sayginlik, saygi duyulmak” kavramlar ile ifade edil-
migtir. Bu durum igsiz genglerin kendilerini aileye ve

sebebiyle daha cazip bir segenektir. Ancak gengler, dev-
let kadrolarinda kayirmaciligin 6n planda oldugunu ve
ise alimlarda bu durumun etkili oldugunu diigiinmekte-
dir. Bu durum genglerin algisinda devletin yurttaglarina
liyakat temelli esit bir yaklagim icinde olmaktan uzak
olduguna isaret etmekeedir. Gengler, ozel sektdriin
kendilerini gelistirmek icin daha ¢ok alan sundugunu
ancak caligma saatleri ve sartlarinin esnekligi sebebiyle
ideal bir secenck olmadigini beliremiglerdir.
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iS YERINDE iLISKILER HIYERARSIK,
GALISANLARI TEMSIL EDEN KURUMSAL
BiR SES VE DAYANISMA YOK

Genglerin giivencesizligini derinlegtiren bir bagka un-
sur ise calisma hayatindaki hiyerarsik iligkilere karg: ca-
lisanlar1 koruyan kurumsal bir sistem veya dayanigma
aglarinin yoksunlugudur. Bu durum gengleri yonetici-
lerin keyfi uygulamalarina kargt yalniz ve kirilgan bir
konumda birakmaktadir.

iS BULURKEN LIYAKAT DEGIL AKRABA VE
TANIDIKLAR ONEMLI

Aragtirmanin farkli boliimlerinde tekrar eden “kayir-
macilik” algist genglerin is ve caligma yasamina dair
gortslerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Gengler is
bulurken veya calisma ortaminda akrabalarin veya ta-
nidiklarin varliginin bu sitirecleri kolaylagtirdigini dii-
sunmekeedirler. “Sosyal sermaye” olarak da adlandira-
bilecegimiz bu iligkiler aginin yoksunlugu ise genglerde
diglanma ve stres yaratmaktadir. Yukarida da belirtildi-
gi uzere gengler ise alimlarda liyakat usuliintin degil re-
ferans ve kayirmaciligin etkili oldugunu digiinmekee-
dirler ve bunu deneyimlediklerini ileri stirmekeedirler.

ki uyuma dayanan mesleki kimlik genglerin ¢ogunda
mevcut degildir. Calisanlarin cogunlugu yakin dénem-
de is degistirmis veya is degistirmeyi disinmekeedir.

GENGLER GEGIiM SIKINTISI CEKIYOR,
TEMEL GUVENCELERI AILELERI

Aragtirmaya kaulan genglerin egitim ve istihdam du-
rumu fark etmeksizin ge¢im sikintist gekeikleri tespit
edilmistir. Ge¢im sikintist gengleri aileleri ile yagama-
ya zorunlu kiliyor. Aile, 6nemli bir sosyal gelir kaynagt
olarak giivencesiz genglerin hayatta kalma stratejisi ve
destegi olarak 6n plana ¢ikmigtir.

KREDI KARTI, EV KREDISIi VE KYK
BORGLARININ SARMALINDA BiR GELECEK
INSASI

Aragtirmada genglerin temel olarak kredi kart, ev
kredisi ve Kredi Yurtlar Kurumu'ndan alinan égrenci
kredileri gibi borglara sahip oldugu gézlemlenmistir.
Bu durum genglerin gelecek planlarini etkilemekeedir.
Katilimcilarinin bazilarinin faturalarini 6demekte zor-
landiklari ve 6demeyi aksattiklar da tespit edilmistir.

GENGCLERE GORE HEDEF/PERFORMANS
SISTEMi TEK TARAFLI; PATRONLAR DA
DEGERLENDIRMEYE TABi OLMALI

Gengler is yerlerindeki hedef/ performans sistemlerinin
yalnizca yonetici odakli ve tek tarafli oldugunu diigiin-
mektedirler. Buna kargilik caliganlarin da yéneticileri
degerlendirecegi bir sistemi arzu etmekeedirler. Ancak,
gengler rekabet meselesinden dolayr is arkadaglarinin
kendilerini adil degerlendiremeyeceklerini ifade etmis-
ler, ¢alisanlarin birbirini degerlendirdigi bir sistemi is-
temediklerini belirtmiglerdir.

MESLEKi KiMLIKLER KAYBOLUYOR

Aragtirmada parcali ve giivencesiz caligmanin bir bagka
boyutu olarak mesleki kimliklerin giderek yok oldugu

gozlemlenmistir. Yapilan is ile alinan egitim arasinda-

GENGLER ENDISELI VE STRESLI

Aragurmada genglerin egitim durumlari, istithdama
kaulip katulmamalart ve meslekleri farketmeksizin “gii-
vencesizlik ve belirsizlik” hislerinde ortaklagtiklar1 go-
ritlmektedir. Bu ortak hisler genclerde endigeli, kaygili
ve stresli olmalarina sebep olurken gelecege dair umut-
suzluk hislerinin olugmasini da etkiledigi gozlemlen-
mistir.

KADINLARDA GUVENCESIZLIK DAHA
BELIRGIN

Aragtirmada ortaya ¢ikan bir bagka 6nemli konu ise gii-
vencesizligin gen¢ kadinlarda erkeklere gore daha de-
rinden hissedilmesidir. Kadinlarin mesleki kimligi ve
becerilerinden ziyade kadin olmas: 6n plana ¢ikmakea,
gorev tanim1 esneklesmekeedir. Ucretsiz kres gibi sosyal




haklardan yoksunluk ise kadinlarin ¢aligma hayatinda-
ki kirilganliklarini daha da artirmakeadir.

SORUNLARIN KAYNAGI, SORUMLUSU VE
SEBEBIi KiM?

Gengler, i¢cinde bulunduklar giivencesizlik ve belirsiz-
ligin kaynags, sorumlusu ve sebebi olarak siyasetgileri,
Suriyeli go¢menleri ve halki isaret etmiglerdir. Katilim-
cilarin Suriyeli gogmenler konusundaki olumsuz yarg-
larinin IstanPoltin daha 6nceki aragtirmalarinda da tes-
pit edildigi tizere dezenformasyon bilgiden beslendigi
gozlemlenmistir.

GENGCLER ULKEYi TERK ETMEK
iISTIYORLAR

Aragtirmada yer alan gengler firsat bulduklarinda daha
iyi caligma kogullar1 ve hayat standartlari olan bir bag-
ka tilkede yagamak istediklerini belirtmislerdir. Bunda,
Turkiye'de siyasetcilere olan giivensizlik, is yasaminda
ve giindelik hayatta yaganan endige ve kaygilarin kay-
nag olan belirsizlik ve liyakat temelli olmayan kayir-
maciliga dayanan iligkilerin hayatin her alanina ya-
yilmasindan duyulan hognutsuzlugun etkili oldugu
gozlemlenmistir.

GENGCLERE GORE SORUNU YARATAN
DA COZECEK OLAN DA SIYASET VE
SIYASETCILER; BUNUN iCiN YENI SiYASI
AKTORLER SART

Gengler Turkiye'de sik tekrarlanan ve sonuglarinin bir
sey degistirmedigini digiindiikleri se¢imlerden bikkin-
liklarin ifade etmiglerdir. Sorunlarin temel kaynag:
ve sorumlusu olarak gordikleri siyasetgiler ve onlarin
yanlig politikalarina ragmen gengler ¢oziimiin de yine
siyasette oldugunu diisiinmekeedirler. Genglere gore su
anki mevcut aktorler Turkiye’nin sorunlarini ¢ozmek-
ten uzak. Ancak katilimeilarin ¢ogu igin, 31 Mart 2019
yerel se¢im sonuglarinin énemli bir kirilma noktast ol-
dugu ve “bir seylerin degisebilecegi” algisini yarattug:
gozlemlenmigtir. Bu da genclerin ilkenin gelecegine
dair iyimser duygularini pekistirmistir.

GENCLERE GORE ULKE KOTUYE
GiDiYOR AMA BU KOTUYE GiDiSi KENDI
JENERASYONLARI DURDURACAK

Aragtirmaya katilan genglerin ¢ogu tilkenin kotiiye git-
tigini digiinmekte ve bunu daha ¢ok ckonomik kaygi-
lar ile iligkilendirmektedir. Gengler, iilkenin gidisatina
dair olumsuz hisleri, siyaset kurumu ve siyasetcilere
olan giivensizliklerine ragmen bu kétiiye gidisin kendi
jenerasyonlar: tarafindan durdurulacagina inanmakta-
dirlar.
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A) GIRIS

Bu aragtirmada yaglar1 18-30 arasinda degisen genglere ¢aligma ve isyeri algilari; gecim sart-

lar1, bununla ilgili beklentileri ve olusturduklar: algy; yasadiklar: karsisinda duyduklari his-

ler; siyasete ve siyasetgilere yonelik algi ve beklentileri soruldu ve bunlarla ilgili yaklagimlar:

olgiildii. Ug odak grup iizerinden yapilan calismada birinci grup yiiksek egitim almis gali-

sanlardan ve halen iiniversitede okuyan 6grencilerden, ikinci grup egitim diizeyi daha diisiik

calisanlardan ve son olarak iigiincii grup is piyasas: digindaki kisilerden olugmaktadir.

Bu aragturmayla, kisilerin gﬁndelik hayattaki deneyim-
lerinin ve algilarinin onlari ortak bir sinif kimligine
dogru yoneltip yoneltmedigi olciilmek istenmigtir.
Bunu ger¢eklestirmenin en dnemli yollarindan biri-
si; bireylerin deneyimledigi hislerin, beklentilerin ve
algilarin ortak ve ayr1 yonlerini tespit etmekeir. Tiirki-
ye'de bu bakg acisiyla ortaya konulan ¢aligmalarin sa-
yist oldukea kisitliyken, mevcut aragtirma literatiiriine
bu yénden katkida bulunmanin énemli oldugu disii-
niilmektedir. Bu durum toplumsal dinamiklerin farkl
bir bakig acistyla degerlendirilmesine olanak sagladig:
gibi politika yapim siireclerine tagtyacag: bilgi ve veri
yoniiyle de dnemli bir katki sunmay1 amaglamakeadir.

Sosyal sinif kavrami 1980’lerden itibaren siyasette ve
toplumdaki etkileyiciliginin ve agiklayaciliginin 6nem-
li bir bolimuni yitirmigtir. Buna paralel olarak sosyal
esitsizlikler ve bunlarin bireyler tarafindan ne gekilde
algilanip deneyimlendigi gibi konular da geri plana itil-
mistir. Ancak 2008 yilinda gerceklesen kiiresel finans
krizinin ardindan sosyal esitsizlikler konusu bir kez
daha giindeme gelmistir. Toplumsal tabakalagmanin,
bir baska deyisle sosyal siniflarin kokeninde yer alan
esitsizlikler kadar bunlarin nasil algilandig: ve hissedil-
digi konusunun akademik ¢aligmalara yeniden giicla
bir giris yapmus oldugunu gériiyoruz.

2008-2013 yillar1 arasinda finansal krizin getirdigi yok-
sullagmaya ve siyasetgilerin bunu ele alis bicimine kargt
gerceklesen sosyal patlamalarin ardindan, entelekeiiel-
ler bu harcketlerin sinifsal yoniinii tartigmaya bagladi-
lar. Bazilarina gore bu hareketler son yillarda krizlerin
de etkisiyle giderck yoksullagan orta siniflarin gosterdi-
gi tepkinin bir trtintiyda.

Ancak Ingiliz ekonomist Guy Standing meselenin sade-
ce 2008 finansal krizi olmadigini, 1980’lerden bu yana
dinyanin deneyimledigi kiiresellesmenin ¢ok daha ge-
nis bir sosyo-ckonomik siirecin tetikleyicisi oldugunu
belirtmistir. Standing’e gore 1980 sonras: kiiresellesme
yeni bir kiiresel sinif yapisi dogurmugtur. Standing, bu
sinif yapisinda prekarya adini verdigi yeni sinifin top-
lumsal cogunlugu proleteryadan aldigini ve proletarya-
nin oynadig ilerici roli yerine getirmek icin yeni bir
aday oldugunu kitaplarinda yazds.!

Prekarya eger gercekten bir sosyal sinif olarak kargimiz-
da ise onu belirleyen bazi1 ortak unsurlar olmali. Bu ag1-
dan sinif kimliginin; bireylerin hisleri, algilar1 ve bek-
lentilerinde test edilmesi gerekiyor. Standing’in burada
kurdugu dért temel agama prekaryanin var olup olma-
digint kanitlama agisindan yeterli bir tablo sunuyor. Bu
dort temel agama bireylerin tiretim, yeniden dagitim,
devletle olan iligkiler ve ortak hisler konusunda nerede
durdugunu bulmaya yonlendiriyor.?




Bunlari somutlagtirdigimizda bireylerin igyerlerinde ve
is bulma siireclerinde yagadigr deneyimler, ortakliklar
ve ayriliklar; gecim sartlari, bor¢luluk ve vergilendirme
gibi siirecler icerisinde ne konumda olduklari; siyasete
ve siyasetcilere karst duyduklari hisler ve son olarak en-
dige, stres, otke gibi hisleri nasil deneyimledikleri ola-
rak kendini gésteriyor. Bu kapsamda bireylere yonelti-
len sorular neticesinde prekaryanin varligina yonelik
yonlendirici bir ilk sonu¢ bulunabilir.

Bu caligma ayni zamanda, insanlar arasinda ¢aligma ve
isyeri konseptine yonelik alginin, beklentinin ve hayal
kirikliklarinin 6lgiilmesi hedeflenmekeedir. Ikincil ola-
rak insanlarin gecim sartlarindaki ortakliklarin ve ay-
riliklarin bulunmast hedeflenmekeedir. Ugiincii olarak
bireylerin yagadiklarindan otirti duyduklar: ortak ve
ayrt hislerin bulunmasi amaglanmakeadir. Son olarak,
bireylerin biitiin yagsadiklarindan kimi/kimleri sorum-
lu tuttugu ve nasil bir siyaset algisina sahip olduklar
gozlemlenmek istenmigtir. Tim bunlar kargisinda or-
taklagan bireylerin ortak bir sinif kimligi olusturma
sanslarinin oldugu distiniililyor. Bu agidan, bu aragtir-
mada dért temel baglik altinda bu ortak iligki ve hisler
ag1 olciilmeye ¢aligilmigtir.

Prekarya kavramina yoneltilen, gelismekee olan ve
gelismemis tlkelerdeki sosyo-eckonomik yagami agik-
layamadig1 seklindeki elegtirilerin dikkate alinmasi da
olduk¢a 6nemlidir’ Bu aragtirmanin gelismekte olan
bir tlkede yapilmasi yontyle de prekarya kavramina
yonelik bu tartigmalara énemli bir veri ve perspekeif
saglayacag: diistiniilmektedir.

1) ARASTIRMA METODU

Aragtirmada; ortak hisleri, deneyimleri, algilart ve bek-
lentileri gozlemlemek icin prekaryanin ¢ alt sosyal
grubuna uygun olarak ti¢ odak grupla gortgildi. Stan-
ding, prekaryanin ii¢ alt sosyal gruptan olustugunu
belirtiyor: Atacilar, go¢menler ve ilericiler. Bunlar sira-
styla Giniversite egitimi almamug ya da daha az egitimli
olan ve fiziksel emege dayali caliganlar grubu, ikincisi
goemenler ve liglinctisii yiksek egitim almig ve daha
cok beyaz yaka olarak tarif edilen iglerde ¢aliganlar ya
da bu iglerde caligmaya aday tiniversite grencileri.

Aragtirma stirecinde yaganabilecek teknik sikintilardan
—o6rnegin goemenlere erigim ve iletigim problemi- otii-
rii gdgmenler meveut ¢alismaya dahil edilmediler. An-
cak giivencesizlik ve belirsizlik hislerinin temel moti-
vasyon oldugu bir baska grup olan is piyasas: diginda
kalmug ve ig aramaktan vazge¢mis bireyler go¢menlerin
yerine galigmaya dahil edildi. Issizlerin ve is piyasast
diginda kalmig kisilerin go¢menler kadar olmasa da
giivencesizligi ve belirsizligi yogun bir sekilde yagadigt
ortadadir. Bu yiizden aralarindaki ortaklik bu grubu
gocmenler yerine koymamiza olanak vermistir.

Mevcut aragtirmada 6zellikle 30 yas altr gencler hedef
alinmigtr. Bunun temel sebebi ise giivencesizligi en
yogun olarak yasayan kesimlerden birinin gengler ol-
masidir.

Bu aragtirmada yontem olarak odak grup gortsmeleri
secilmigtir. Odak grup goriigmeleri; birden fazla kati-
limcinin yan yana olmast, hissi ve deneyimsel ortaklik-
larin ve ayriliklarin tartisma yoluyla ortaya dokilmesin-
de daha verimli bir yontem olarak 6n plana ¢ikmigtir.
Ancak kisilerin deneyimleri tizerinde yeterince derin-
lesilememesi 6nemli bir yontemsel sorunu da barindir-
maktadir.

[lericiler olarak adlandirilan birinci odak grupta iini-
versitede okuyanlar ve tiniversite mezunu ¢alisanlar
bulunmakta. Tamamu tiniversitede okuyan ya da iini-
versite mezunu sekiz kisiden olugan birinci grupta dort
kisi halihazirda tiniversite 6grencisidir. Ancak bu grup-
ta bir kisi hari¢ biitiin bireyler bir ¢aligma deneyimine
sahip.

ikinci grup ise atacilar olarak adlandirilan, daha az egi-
tim almig ve halihazirda daha fiziksel emek gerektiren
islerde ¢alisanlardan oluguyor. Bu grupta yedi kisiyle
goriisme gerceklestirildi. Gortgiilen yedi kisiden tama-
mu1 is deneyimine sahiptir. Katulimeilardan biri egitim
durumunu yanitlamamigken bunlardan tgii lise mezu-
nu, ikisi iki yillik tiniversite mezunu ve biri de ortaokul

mezunudur.

Ugiincii grupta ise ne egitimde ne istihdamda yer alan
on bireyle goriisiildii. Bu on kisiden dokuzu igsiz. Dige-
ri ise tam zamanli ¢aligan bir elekerik teknisyeni. Ancak

geemiste igsiz kalma deneyimini yagamig durumda.
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TABLO 1: Gorusllen katiimcilarin cinsiyet, egitim ve galisma durumu dagilim

Cinsiyet Egitim Durumu Galisma Durumu
13 Kadin +12 Erkek - 13 Calisan + 8 Issiz + 4 Universit
adin e 10 Universite + 4 Yuksekokul + 10 Lise + 1 Ortaokul .. Fa I§?r_1 stz niversite
(Toplam:25) Ogrencisi
Gériigmecilerden alinan bilgiler 1siginda, farkli egitim  sunda da bir ortaklagma getirdigi gozlemlenmigtir. Or-
ve mesleki branglarindan gelen bireylerin bir ok dene-  taklagmanin kokeninde giivencesizlik ve belirsizligin
yimde ve beklentide ortaklagtigi, bunun hissiyat konu-  énemli bir yer tuttugu gorilmiigtiir.

TABLO 2: Gorustilen katilimcilarin cinsiyet, egitim ve ¢alisma durumu bilgileri

Ad-Soyad  Yas Cinsiyet Egitim Durumu
A 22 Kadin Universite
B 29 Kadin Universite
© 21 Kadin Universite
D 26 Erkek Universite
1. Grup L
E 22 Erkek Universite
F 26 Kadin Yuksek Okul
G 29 Erkek Lise
H 22 Kadin Universite
| 27 Erkek Yiksek Okul
[ 21 Kadin Lise
J 27 Kadin Universite
2. Grup K 24 Erkek Lise
L 23 Erkek Lise
M 22 Erkek Lise
N 29 Erkek Ortaokul
(@) 24 Erkek Lise
P 25 Erkek Universite
R 20 Kadin Lise
S 21 Kadin Yuksekokul
S 22 Kadin Universite
2emp 25 Erkek Universite
u 24 Erkek Lise
V 26 Kadin Yiksekokul
Y 18 Kadin Lise
z 18 Kadin Lise

Calisma Durumu

ogrenci

Galgyor

Oérenci

Kismi Zamanli
Ogrenci

Tam Zamanli Caligiyor
Tam Zamanli Caligiyor
Ogrenci

Kismi zamanli

Kismi zamanli

Tam zamanl galigiyor
Tam zamanlh galigiyor
Tam zamanl caligiyor
Tam zamanl galigiyor
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2) RAPORUN ICERIGI

Rapor bes bolimden olugmakeadir. Birinci bolimde;
calismadan beklentiler, is bulma siireci, mesleki kim-
liklerin bireylerin aldig1 egitime uygunlugu, mesleki
gelecek beklentileri, isyerinde patronlar ve yoneticileri
ile olan iligkileri ve 6zel sektor ayriminin katilimeilar
icin ne ifade ettigi, akrabalarinin is bulma ve isyerinde
rolleri ile ilgili sorular yonlendirilmis ve bunlar deger-
lendirilmistir. Ugiincii grupta yer alan igsizlere ise ayni
sorular caligmadan ve igyerinden beklentiler olarak so-
rulmus ve bunlarin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Ikinci boliimde, ii¢ gruba da gegim sartlari, borgluluk
durumu, aile ve topluluk yardimi alip almadiklari,
sosyal gelirleri, konut durumlari, birikim yapip yapa-
madiklar: ve sigortalt olup olmadiklari tizerine sorular
yonlendirilmistir. Ozellikle genglerin aileleriyle olan
maddi iliskilerinin onlarin hayatinda nasil bir yere sa-

hip oldugu sorulmugtur. Bu kisimda esas olarak insan-
larin deneyimledigi gecim sartlar ele alinmugtur.

Ugiincii boliimde ii¢ gruba da zaman iizerindeki kont-
rolleri, endige, stres, otke gibi hislerle ilgili diigtinceleri

sorulmustur.

Dérdiincii boliimde ise gériismecilerin siyaset ve siya-
setci algst ile birlikte gogmenler hakkindaki gorisleri
tizerine sorular yonlendirilmistir. Bu bélimde goris-
mecilere onlari heyecanlandiran bir umut olup olma-
digy, tlkenin gelecegi ile ilgili ne digtindikleri ve ya-
sadiklarindan kimlerin sorunlu oldugu, siyasetgilerle
ilgili ne distindiikleri sorulmugtur.

Begsinci ve son boliimde ise ¢aligmanin bulgular: bir bi-
tiin olarak degerlendirilip bundan sonraki aragtirmalar

icin oneriler sunulmustur.
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B) DUNYADA VE TURKIYE'DE
GUVENCESIZLIK CALISMALARI

1) YENi TOPLUMSAL SINIF “PREKARYA”
NEDIR?

Prekarya kavrami 2011 yilinda Ingiliz ekonomist Guy
Standing tarafindan yeni bir toplumsal sinif oldugu
iddiasin1 seslendirmek icin ortaya konulmusgtur. Stan-
ding’in ¢aligma kogullari ile beraber toplumsal yagam-
da biiyiik dontgiimlerin yagandigini ve bunlarin yeni
bir toplumsal sinif yapisi yaratugini iddia ettigi kicabs,
ilk olarak 2011 yilinda Ingiltere'de yayimlanmigtir.*

Prekarya ve sinif caligmalarina devam eden Standing,
2014 yilinda bu konudaki ikinci kitabini ¢ikarmigtir.®
Bu kitabinda prekaryanin bir siyasal programa ihtiya-
c1 oldugunu belirten Standing, 2008-2013 yillar1 ara-
sinda meydana gelen sosyal patlamalarin bir prekarya
ayaklanmasi oldugunu yazmigtir. 2011'den bu yana
prekarya kavramini destekleyen ve elestiren pek ¢ok
caligma ortaya konulmustur.

Precarité: U¢urumun Kenarinda

Prekarya kelimesi etimolojik olarak ikiye ayrilmakea-
dir. Ingilizce'de precarious (istikrarsiz, kararsiz, riskli,
kaygan) halinde bulunan kelimenin kékeni Latince’ye
aittir: Precari. Kelimenin Latince’deki kargihigt ise “iste-
mek, talep etmek, yalvarmak®. Ancak; precari modern
dillerde kendini “gtivencesiz, kirilgan, istikrarsiz” ola-

rak gosteriyor.

Modern Fransizcada /la precarité olarak kullanilan
kavram, “ugurumun kenarinda bulunma, her an ¢o-
kebilecek durumda olma hali ya da kirilgan durumda
bulunma” anlamini tagimaktadir. Standing ise bu an-
lamlar1 da iceren “precarions” ile isci sinifi anlamini
tagtyan “proletariat’nin bir karigimi olarak prekaryay
iiretiyor. Sonug olarak ortaya ¢ikan prekarya (preca-
ri+iat) giivencesizlerin veya ugurumda olanlarin sinifi

anlamini tagimakeadir.

Standing, Marksizme ait tiretim iligkileri, dagitim ilig-
kileri, sinif bilinci gibi kavramlar: kullanarak bunlart
prekaryanin olusum  siirecine ve halihazirda i¢inde
bulundugu sosyo-ckonomik atmosfere uygulamigtir.
Standing’in ¢aligmalarinda prekaryanin ve diger top-
lumsal siniflarin ayirt edici yonlerinden birinin de, sinif
tyelerinin devletle kurdugu iligkiler olarak 6ne ¢ik-
makradir. Kisacasi; Standing bu dort baglikta bireylerin
sosyal, kiiltiirel ve ckonomik planda giderek ortaklas-
mast sonucunda kagit tizerinde de olsa bir toplumsal
sinif olugturduklarini beliremistir.

Standing, kitaplarinda ve makalelerinde; tiretim iligkisi-
ni ele aldigi boliimlerde prekaryanin igyerinde, is bulma
stirecinde ve caligma kavramina bakigindaki olugumla-
rin1 ve degisimlerini aragtrmigtir. Dagitim iligkilerinde
ise prekaryanin sahip oldugu maddi kaynaklar ve sosyal
gelir gibi secenekleri incelemigtir. Sinif bilinci kisminda
ise prekarya tiyelerinin ortak his ve beklentilerine odak-
lanirken, devletle olan iliskiler kisminda prekaryanin
devletle ve hitkiimetlerle olan bagina deginmistir.




Standing’in ¢aligmalarinda, tiim bu iligkilere yon veren
temel motivasyonlarsa giivencesizlik ve belirsizlik olarak
ortaya cikiyor. Bu ytizden, bu aragtirmada; glivencesiz-
lik ve belirsizligin farkli toplumsal kesimler arasinda
bir sinif olugturmaya yetecek kadar olgunlagip olgun-
lagmadigi ve varsa nasil gekillendigi gozlemlenmeye
caligilmigtir. Bunu yaparken de, Standing’in dort temel
iligki bicimini esas alarak odak grup goriismelerinde
katlimeilara somut sorular yonlendirilmistir.

Yeni sinif yapisi

Standing’e gore, son kirk yildir i¢inde bulundugumuz
kiiresellesme sonucunda meydana gelen kiiresel kapita-
lizm, teknolojinin de yardimiyla yeni bir yapilanmaya
gitmistir.® Bu yeni yapilanma icerisinde; igyerinin ve
calisma konseptinin donigiimine ek olarak toplumsal
yasamda kollektif kurumlarin (sendikalar gibi) etkisini
yitirmesi, bireyciligin one ¢ikmasi, “6nce ben” kiiltiiri-
niin yayginlagmasi, otomasyon ve robotik sistemlerin
gelismesi, kapitalizmde ¢aliganlarin olugturdugu kiime-
nin agrlik noktasinin tiretimden hizmete kaymasi, si-
yasetin profesyonellesmesi ve sol siyasetin etkisini yitir-
mesi gibi gelismeler yer almakeadir.” Bu liste uzatlabilir
ancak Standing bu déniigiimiin yeni bir sinif yapisin
da beraberinde getirdigini digiiniiyor.

Standing yeni sinif yapisini ele aldig1 caligmasinda, si-
nif olusumlarinin tarihsel sirecinin tizerinde 6nemle
duruyor ¢linkii ona gore, 19. yuzyilda is¢i sinifini kii-
resel anlamda var eden proleterlestirme siireci son kirk
yildir prekaryalagtirma olarak kendini gostermektedir.
Bir bagka deyigle; proleterlestirme olmadan proletar-
ya, prekaryalagtirma olmadan prekarya sinifinin var
olamayacagini diigtintiyor. Standing, proleterlestirme
stirecinin insanlart istikrarli ve disiplinli caligmaya ve
emege uygun hale getirirken, prekaryalagtrmanin in-
sanlar1 diizensiz ve esnek ¢aligmaya hazirladiginin altina
¢izmistir.

Standing, son kirk yil icerisinde diinyanin ¢esitli yerle-
rinde neoliberal politikalar ve 6nlemler olarak kendini
gosteren siyasal ve ekonomik fenomenlerin prekaryay:
dogurdugunu iddia etmektedir. Bunun kékeninde ise
prekaryalagma ve prekaryalagtirma  bulunmakeadir®

Bununla kastedilen ise insanlarin esnek caligma iligki-

lerine alistirilmast, kolektif haklart savunan kurumlarin
ortadan kaldirilmasi ya da etki alanlarinin azaltilmasi,
calisanlarin haklarinin kesilmesi veya azalmasi, insan-
larin zaman tizerinde kurdugu kontroliin yitimi ve bu-
nun ydneticilere/patronlara gecmesidir.

Prekaryanin gruplari

Bu kisimda Standing’in sinifsal tasarisinda prekarya-
nin hangi gruplardan olustuguna deginilecektir. Odak
grup goriismelerinde segilen bireyler ve bunlarin dahil
oldugu gruplar bu tasar ile iliskilendirilmistir. Bu ra-
por i¢in secilen gruplar ve insanlar, Standing tarafindan
prekaryanin alt gruplari arasinda gosterilen ve giiven-
cesizlige en ¢ok maruz kaldigini digiinen bireylerden
olusmakeadir.

Standing, prekaryanin temel olarak iig alt sosyal grup-
tan olugtugunu diigiinmekeedir. Atacilar, go¢menler ve
ilericiler. Atacilar, eski giizel giinlere 6zlem duyan, daha
fiziksel emek gerektiren igleri yapan ve yiiksek egitim
almamig kisilerden olugmaktadir. Bu grup, isyerinde
ve hayatta deneyimledigi giivencesizlik, belirsizlik ve
diger sorunlar kargisinda suglayacak birilerini aramak-
tadur.

Ote yandan, ikinci sosyal alt grup olan gégmenleri bii-
yiik bir belirsizlik icerisinde kendi tilkelerinden kopan
ve bagka bir tilkeye gidenler olusturmaktadir. Aslinda
prekaryanin glivencesiz yagam tarzini en iyi yansitan
grup gocmenlerdir denilebilir. Bauman’in prekarya ile
ilgili kisa bilgilendirici videosunda altini ¢izdigi tizere,
Bat'daki prekarya kendi iilkesine gelen go¢menlere
bakuginda kendi gelecegini gériiyor: Meslegini, yasa-
miny, ailesini birakmig; diizenini degistirmis ve gtiven-
cesizlik ile belirsizligin ortasina aulmig insanlar. Bir
bagka deyisle, atacilar ve ilericiler gs¢menlere her baku-
ginda kendi rahatlarini yitirebilecekleri, statiilerini kay-
bedebilecekleri ve biyitk korku veren bir belirsizlige
digebilecekleri bir gelecek ihtimalinin cisimlesmesini

gortyorlar.’

Ugiincii grup ise, Standing’in prekaryaya liderlik ede-
bilecegini diisiindiigt ve 6nemli bir gorev atfettigi ile-
riciler grubudur. Standing’e gore, ilericiler toplumda
tiniversite egitimi alan kigilerden olugmaktadir. Bu alt
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sosyal grup, prekaryay: bir biitiin olarak tarihteki en
egitimli sinif haline getirmektedir. Standing’in tabiriy-
le, tarihte prekaryaya kadar hic bir sinif proletarya kadar
egitimli degildi. Proletaryanin da buna dahil oldugunu
eklemek gerekir. Ancak; ilericiler tiniversite egitimi
almig olmalarina ve pek c¢ok vasfi barindirmalarina
ragmen kendilerine yeterince glivence saglayamryor ve
caligan yoksullarin 6nemli bir kesimini olugturuyorlar.
Mevcut sosyal gelirleri onlara yetmedigi i¢in borglan-
ma icerisine giriyorlar. Yine de Standing’in diinyasinda
bu gruba énemli bir gérev verilmektedir. Prekaryanin
diger sosyal alt gruplarini toplamak ve onciilitk etmek.
Bunun sebebi ise prekarya igerisinde diinyadan en ¢ok
bilgi alabilen, baglanti kurabilen ve siyasal miicadeleye
oncliik edebilecek olgunlukta egitimli sosyal grubun
ilericiler olmasidur.

Bunlarin haricinde, prekarya icerisinde toplumsal ola-
rak ozellikle kadinlarin, yaglilarin ve genglerin etkilen-
digi diisiiniilmektedir. Bu bir anlamda, toplumda daha
glicstiz olan kesimlerin glivencesizlesmeden ve piyasa-
lardan daha ¢ok etkilendigine isaret etmektedir. Arag-
urmamizda da toplumsal cinsiyet farkliliginin giiven-
cesizlik Gizerinde etkileri oldugunu gézlemledik.

2) TURKIYE'DE GENGLERDE
GUVENCESIZLIK CALISMALARI

Bu boliimde 18-24 yag grubu ve 25 yaginin tzerinde
olan genglerle yapilan ve onlarin bireysel, toplumsal,
ckonomik veya siyasi alandaki yagamlarinda sahip ol-
duklar1 algilar1 anlamaya yonelik yirttilmis arastir-
malara odaklanilmaktadir. Bu tarama yiriitildiginde
toplumun, aragtirmamizin aydinlatmak istedigi pre-
karya olarak tanimlanan giivencesizler grubu tizerine
addedilen kronik 6zellikleri tagimakta oldugu gériil-
miigtiir. Kaynak taramasinda yer verilen aragtirmalarin
genglerle ilgili sunmug oldugu ortak resim; genglerin
zor durumda, ¢aresiz, mutlulugu ve umudu yillar ge¢-
tikce golgelense de bu hislerin yine de cogunluk tara-
findan paylagilmakta oldugu yoniindedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) yiiriitmiis ol-
dugu “Tiirkiyede Genglik Istatistiklers” adli aligma,
bagta belirtilen yag gruplar icerisinde yer alan gengle-
rin sosyo-ckonomik haline yonelik 2011'den 2018%

uzanan tanimlayict bulgular sunmaktadir. Gegmigle
kiyaslandiginda bulgular neredeyse gostergelerin orta-
ya ¢ikugs her alanda bir gerileme oldugunu ortaya koy-
maktadir. Bunlari 6zetlemek gerekirse;

= 2011'de en mutlu yilint yagadigini soyleyen gengle-
rin orant %69.6 iken 2018’in sonuna gelindiginde
bu oran %55.4% diigmiigtiir. Bu oran ayni zamanda
onceki sekiz yilin en dustik oranidir.

* Yine 2018'de (6nceki 8 yila gére ilk kez %60°1n altin-
da) bir oranla genglerin %581 almis olduklar: egitim-
den memnun olduklarin: belireti.

= Genglerin calistiklart iglerinden duyduklart memnu-
niyet %76-%78 araliginda degisirken kazanglarindan
duyduklart memnuniyet 2018 yilinda en diisiik sevi-
yesi olan %48.7 seviyesine geldi.

= Gengler arasinda artig egilimi gézlemlenen igsiz-
lik oran1 2012de en dugiik seviyesi olan %17.5’ten
2018'de %20.3% ¢iktr. Bunlara ek olarak ne egitimde
ne de istihdamda yer alan genglerin oran1 2018 yilin-
da bir 6nceki yila gore 0.2 degerinde artarak %24.5
oldu. Esas dikkat ¢cecken durum ise son ti¢ yilda bu
oranin kadinlarda erkeklerin iki katindan fazla ol-
masinda yatmaktadir. Ornegin; bu oran 2018 yilin-
da geng erkeklerde %14.6 iken geng kadinlarda %34

olmugtur."

British Council énciiligiinde bir araya gelen “Next
Generation” isimli caligma grubu, kaulimeilari olan
genglere yonelik benzeri bir aragtirma yuiriiterek kati-
limcilarinin goriiglerine ve ¢oziim 6nerilerine yer ver-
migtir. Yiiriitiilen bu ¢alisma, TUIK’in yukarida bah-
sedilen caligmalarindaki bulgularin bazilarini dogrular
nitelikte olup bunlarin tizerine bagka bulgulara da yer
vermektedir.

Ornegin; gengler yasam kosullarina dair iyimserlikleri-
ni 5 iizerinden 3 olarak puanlamaktadir. Fakat kendi
yasam kosullarina kiyasla Tirkiye genelindeki yagam
kosullarini daha az iyimser bulduklarini ifade etmigler-
dir. Ne egitimde ne de istihdamda yer alan genglere dair
rakamlar TUIK verileriyle paralel oldugu gibi egitim-
den duyulan memnuniyet de yine TUIK’in verilerine
benzer ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak genglerin yaris:




iyi bir egitim almak icin Bat1 tlkelerine gitmek iste-
mekeedir.

Aragtirma, genglerin aileleri ile iligkisi bakimindan da
onemli bir durumdan bahsetmektedir: Gengler kendi-
lerinin en biiytik destek kaynags olarak ailelerini gortir-
ken diger yandan da kendilerini ger¢eklestirmelerinin
engeli olarak yine aileyi gérmekeedir. Raporun bulgu-
larina gore gengler ailelerinin onlar i¢in uygun gordigi
segencklerin digina belli 6l¢iide cikabiliyorlar ve bu an-
lamda da ailelerine bagimli duruma distiyorlar. Bunun
disinda gengler sosyal cevrelerinde farklr etnik, dini ve
siyasi kimliklerle bir arada bulunuyorlar. Fakat bazila-
rinda Suriyeli gé¢menlere kargi mesafeli durma egilim-
leri de goriilmigtir.!!

Habitat Derneginin yiiriictigi “Ziirkiyede Gengle-
rin Iyi Olma Hali” arasurmast ise genglik kapsaminda
gerceklegtirilen bir diger caligmadir. Aragtirma; mad-
di durum, ev/cevre yaganulari, egitim, saglik, iligkiler,
goniillilik faaliyetleri, kentte yagam ve gtivenlik gibi
konularda sorular yoneltmistir. Arastirma, edindi-
gi cevaplara ne calisan ne okuyan ne de is arayan “ev
gengleri”, “is arayan gengler”, “calisan gengler” ve “6g-
renciler” olmak tizere 4 farkli grubun perspektifinden
de bakarak gencleri ekonomik iligkileri dogrultusunda
anlamak icin bir firsat sunmaktadir. Ortaya ¢ikan bul-
gular1 goyle siralayabiliriz:

= Genglerin yasamdan memnuniyeti 2 yil 6ncesine
gore %11'lik bir dugiig gostererck %60 olarak kar-
stmiza ¢ikmistir. Gelecekten umutlu gengler ise 2
yil 6ncesine gore %12’lik bir disiis gostererck %55
olarak kaydedilmistir. Is arayan gengler yasgamdan en
¢ok memnuniyetsizlik duyan ve en umutsuz gengler
olarak karsgimiza ¢ikmaktadirlar. Onlari, yasamdan
memnuniyetsizliklerine bakugimizda caligsanlar ve
sonra da ev gengleri takip ederken; umutlarina bak-
ugimizda ise durum tam tersidir. Ogrenciler ise ya-
samlarindan en memnun olanlar oldugu gibi ayni
zamanda en umutlu olanlaridur.

= Genglerin %72si is aramak isteseler de ig bulmanin
zor olacagindan bahsetmektedir. Bunun en énemli
sebeplerinin ne oldugu soruldugunda genglerin ya-
nist yasadiklari cevrede yeterli is bulunmadigindan
bahsetmektedir. Bunu i bulmalarini saglayacak tani-

diklarinin olmadigy, ticretlerin digikligi, uygun is
olmadig gibi cevaplar izlemekeedir.

= Genglerin en fazla 6nemsedigi konular sirasiyla ge-
leceklerini giivence altina alabilmeleri, iyi para kaza-
nabilmeleri, uzun stire ayni igyerinde kalabilmeleri ve
kariyer yapip terfi alabilmeleri, caligilan igin hayatta
yapmak istedikleri diger islere vakit ayirmaya firsat
yaratmasi ve caligmalarinda yeteneklerini ve kabili-
yetlerini kullanabilmeleri olarak ortaya ¢ikmakeadir.

« Ogrenciler aradiklari iste rahatliga 6nem verirken, i
arayanlar kariyer ve maddiyata, ev gengleri merakla-
rin1 kargilamasina ve bu is imkaninin sundugu yara-
uciliga, calisanlarin ise toplumsal prestij konularina
daha fazla 6nem vermektedirler.

= Ayrica ileride bagka bir tilkede egitimlerine devam
etmeyi isteyip istemedikleri soruldugunda genglerin
%25’lik bir kesimi bagka bir tilkeye yerlesmek iste-
digini kaydetmistir. Bagka bir tilkeye yerlesmek iste-
yenler buna sebep olarak daha iyi i olanaklari, daha
fazla kigisel ozgtirliik ve daha iyi egitim imkanlarinin
oldugundan bahsetmistir.

= Genglerin yarisina yakini ekonomik durumlarinin
orta halli oldugunu belirtirken, onlar1 ekonomik
durumunu daha kétii bulanlar ve daha iyi oldugunu
ifade edenler izlemistir.

= Tirkiye ckonomisinin kétiiye gittigini belirten genc-
lerin orani %83 olarak kargimiza ¢ikmakeadir. Bu
oran is arayanlarda %92, ev genglerinde %87, caligan-
larda %85 olarak kargimiza ¢ikmakeadir. Bu durum-
dan en ok etkilendigini belirtenler ise ev gengleri ve

ig arayanlar olmugtur.

= Egitimden duyulan memnuniyet 2017 yilinda %74
iken 2019 yilinda %71 oraninda gézlenmektedir.'*

Konda tarafindan 2016 yilinda yiirttilen “Saglik Al-
gis2” adli aragtirma caligmasinin 6ne ¢ikardig 6nemli
bir konu ise saglk sisteminin getirdigi esitsizlik ve
bunun yansimalari olmugtur. Arastirmaya gore toplu-
mun dértte tgiiniin bir saglik sorunu yagamadig: fakat
%70’inin bagina gelmesinden en ¢ok korktugu seyin
saglik sorunlar oldugu gorilmekeedir. Bu saglik so-
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runlari yiiziinden tubbi kurumlara, saglik personeli ve
yakinlarina bagimli olmast korkusu olarak tanimlan-
maktadir.”?

2016 yilinda Konda tarafindan yiiriitiilen bagka bir ¢a-
lisma ise “Toplumun Ruh Hali: Guvenlik ve Mutsuz-
luk Gelecek Algist” olmugtur. Aragtirma sonucunda su
vurgu yapilmigtir:

Turkiye'de giiven hissi ile mutluluk arasinda gézden
kagirilmamasi gereken bir iligki var. Bulgular, hem
giivenlik ve mutluluk hislerinin benzer ckonomik ve
sosyal sartlarda gelistigini, hem de siyasi kutuplagma ve
kimliklerden benzer sekillerde etkilendigini gosteriyor.
Bagka bir deyisle;

= Giivenlik hissi mutluluk hissini beslerken, mutluluk
hissi de givenlik hissini besliyor.

= Gerek giivenlik hissi, gerek mutluluk kisilerin refah
dizeyi ile dogrudan iligkili - ki refah diizeyi sadece
aylik gelirle degil, egitim diizeyi, hayat tarz1 ve kisi-

nin kendisini ne kadar zengin veya yoksul gordigii
tizerinden belirleniyor.

= Giivenlik ve mutluluk toplumsal hafiza ve siyasi ku-
tuplagmadan bagimsiz degerlendirilmemeli — ¢iinkii
kisinin givende ve mutlu oldugunu ifade edip etme-
mesi kimliklerden ve siyaseti nasil yorumladig: ile

dogrudan iligkili.

Aragtirmada mutluluk ile ilgili yapilan caligma ayni
konuda yiirtitilen aragtirmalarin bulgular ile de or-
tigmektedir. Katlimailarin ¢ogu mutlu  oldugunu
ifade ederken katllimcilarin yarisindan fazlasini “ne
mutlu ne mutsuzlar’, “mutsuzlar” ve “cok mutsuzlar”
olugturmakeadir. Aragtirma, olusturdugu depresyon
endeksi ile belli konularda kiyas yapma firsati sunmak-
tadur. Boyle bir kiyaslamadaj gelir ve refah bakimindan
yoksul olan kesimin zengin kesime, ge¢inemeyenlerin
gecinebilenlere, ckonomik kriz bekleyenlerin bekle-
meyenlere, diisiik gelirlilerin yiiksek gelirlilere, alt gelir
sinifindakilerin tst gelir sinifindakilere gore daha dep-

resif oldugu goriilmektedir.'*




C) BULGULAR VE ANALIZ

1. CALISMA VE iSYERI ALGISI: DENEYIMLER
VE BEKLENTILER

Giiniimiizde iiretim iligkilerinin kurulma bi¢imi top-
lumda giderek ¢ogunluk halini alan prekarya icin bi-
yitk bir giivencesizlik ve belirsizlik getirmekeedir. Bu
durumun kendini en ¢ok gosterdigi mekan igyerleri
olurken; giivencesizlik ve belirsizlik isyerlerinde kuru-
lan iliskiler ve is bulma stiregleri ile ortaya ¢ikmakeadir.

Is bulma siirecinin son derece belirsiz ve tamamiyla
piyasaya birakilmig olmasi, ig bulduktan sonra ¢aligma
kogullarinin giivenceli degil parcali ve esnek olmasi,
her an kovulma ihtimalinin olmasi, isyerinde ustlerle
kurulan iligkinin keyfi olmasi/kontroliin tamamiyla
yoneticilerde olmasy, isyerinde orgiitlenme dzgiirligi-
nin olmamasi, hedef ve performans sistemleri ile igten
¢ikarmalarin kolaylagtirilmasi gibi unsurlar; prekarya-
nin ¢aligtg ve katma deger tirettigi yerlerde biiytik bir
giivencesizlik fanusunda yagamasina neden olmakradir.
Bu durum prekaryanin tiyelerinde kuvvetli bir kaygi ya-
ratmakea ve sosyal yagamini biitiiniiyle etkilemektedir.
[ligkilerin bu gekilde kurulmast sinif kimliginin énemli
bir par¢asini olugturmakeadir.

Arastirmanin bu bolumiinde katulimeilara ¢alisma ve ig-
yeri deneyimleri, bununla ilgili beklentileri, kamuda ve
ozel sekedrde caligmaya yonelik kiyaslamalar, igyerinde
patronlar ve yoneticileri ile kurduklari iligki, hedef ve
performans sistemi hakkindaki diigtinceleri, akrabalari-
nin is bulma ve/veya isyerindeki rolleri, mesleki kimlige
sahip olup olmadiklari ve aldiklar: egitim ile meslekleri-
nin uyusup uyusmadigi sorulmugtur. Ug alt sosyal grup-
ta da cevaplarda ortaklagildigi tespit edilmistir.

a. Calismadan ve isyerinden beklentiler

[lk olarak her ii¢ gruptaki kaulimcilara ilk olarak sa-
hip olduklar: iglerinden ve ¢aligmaktan memnun olup
olmadiklart sorulmustur. Insanlarin caligma algisini
olemek icin bu bélimde iki unsur kullanilmigtir. Bun-
lardan biri is bulmanin kolay olup olmadigi sorusu ve
ikincisi kamu-6zel sekeor ayrimi hakkindaki digtince-
leridir.

Egitim diizeyi yiiksek olan katilimailar arasinda iyi bir
is nedir sorusuna verilen cevaplar ¢aligma ve igyeri al-
gist ile ilgili Snemli bir perspektif saglamaktadir. Buna
gore; insanlar caligma saatleri diizenli olan, tatili olan,
huzurlu, kendilerine zaman ayirabildikleri, maagt dii-
zenli ve yeterli olan, is yiikiintin az oldugu isler talep
etmekeedirler. Bir isin sayginhiginin olmasi ve kisiyi
mutlu etmesi gibi ifadeler egitimliler ve igsizler arasin-
da ortaklagmugtur. Iyi bir is nedir sorusuna egitim diizeyi
yitksek katilimeilarin verdigi yanitlar su sekildedir:

“Sayginligr olmasi, bence en iyi is, kazandigin para-
y1 harcayabildigin istir yani.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Mutlu olmak bence; mutlu, huzurlu bir ofis, hafta
sonu olmast.” (Kadin, 26, Caliszyor, Universite)

“Diizenli bir maags: olsun, ¢altsanlarryla aile gibi ol-
mast.” (Erkek, 29, Calsszyor, Lise)

“Bence tesvik de cok onemli. Yani isverenlerin tesvik
edici olmast. Hem maddi hem de manevi. Yani siy-
le, arada bir boyle odillendirme gibi calisanlar...”
(Kadin, 22, Ogrenci)

TURKIYE’DE GENGLERIN GUVENCESIZLIGI: CALISMA, GECIM VE YASAM ALGISI
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“Yani kendine ait bir vaktin varsa...” (Erkek, 26, Is-
siz, Universite)

“Ya benim icin iyi is sey, is yikiiniin az oldugn...”

(Erkek, 22, Ogrenci)

Birinci grupta yer alan katilimeilara, iyi bir caligmaya ve
isyerinden beklentilerine yonelik sorular soruldugun-
da cevaplar daha ¢ok sartlarin iyilestirilmesi ve zaman
kontrolii olarak goriilmektedir. Ancak ti¢lincti grupta
yer alan igsiz ve i piyasast diginda kalmig katilimcila-
ra ayni soru yonlendirildiginde, katlimailar igyerinde
daha 6nce deneyimledikleri olumsuz tecriibeleri hatir-
latip bunlarin olmadigi huzurlu ¢aligma yerlerini arzu
ettiklerini beliremiglerdir. Bununla birlikee, igsizlerin
mevcut iglerden en bityiik taleplerinin saygi gormek ol-
mast onemli bir ayrim olarak 6ne ¢ikmakeadir.

“Ya ben cok fazla insanla calistim, diizgiin insanlar-
la galismay: cok isterim. Cok tartistigim insan oldu
¢linkii bugiine kadar. Mesela sey boyle gercekten
hani az once agilmasts ya bir higsin yani sen gitsen
de yerine geldigi igin laf anlatamyorsun, iistlerin
seni dinlemiyor her tirlii bir seyi vurgulasan bile
bir onemi yok o yiizden insafly insanlarla ¢calismak
isterdim, evet saygr...” (Kadin, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Benim de oyle. Diisiince ozgiirligi, deger veril-
digini hissetmek ve saygi bence.” (Kadn, 22, Issiz,
Universite)

“Benim de ayni, calisana bir deger verilmesi.” (Er-
kek, 28, Issiz, Universite)

“Herkesin esit oldugu bir yer aslinda.” (Kadin, 18,
Issiz, Lise)

Gegim sartlar1 boliimiinde daha genis ele alinan bir
konu ise ¢aliganlara 6nerilen maagin is bulma siiresini
uzatmasi ve insanlar1 ¢alisma fikri kargisinda caydirict
rol iistlenmesidir. Ornegin, figiincii gruptaki katilimer-
lar kendilerine asgari ticretin de altinda igler nerildigi-
ni belirterek bu durumun igsiz kalmalarinda 6nemli bir
yer tuttugunu vurgulamuglardir. Universiteli galisanlar
i¢in bu durum sahip olunan nitelikler kargisinda asgari
maas ya da bunun biraz tistiinde seyreden bir maas ola-
rak ortaya ¢ikmakeadir. Yiiksek egitim almamig olanlar

i¢in bu durum daha ¢ok asgari maagin dahi altinda bir
ticret uygulamasi olarak ortaya ¢ikmakeadir.

“Ben anaokulunda yardimer igretmenlik yaptim.
Ucretler ok azdy, asgari dicret bile degildi ve tam
giin ¢alispyordum. O yiizden ¢iktim. Su an goriistii-
giim yerler de ayni sekilde az iicret veriyor. Ya ari-
yordum, ariyorum ama vazgegtim bu iicretlerden
otiirii.” (Kadin, 20, Lssiz, Lise)

“On muhasebe mezunuyum. Mali miisavirin yanin-
da bir staj gordiim sadece bir yillik. Onun haricinde
devam edecektim aslinda orada, ama asgari iicretin
altinda ralep ettikleri icin de kabul etmedim.” (Ka-
din, 18, Issiz, Lise)

“Ben yaklasik 4,5 sene calistim bir ingaat firmasin-
da. Arkadagsin dedigi gibi maas: pek tatmin etme-
digi igin ve yaptigim is aldigim kazanctan diisiik
oldugu icin ayrildim.” (Erkek, 25, Issiz, Universite)

Aynz sekilde yiiksek egitim almas gruptaki bir kati-
limer is bulmanin kolay olup olmayacags sorusuna
maaglar konusunda diisiik beklentili olunmas: ha-
linde is bulmanin kolay olacags seklinde yanit ver-
mistir.

“Mezun olmay: bekliyorum. Kolay oluyor hani
kriteriniz digiikse. Yani maas, hemen bulacagim
diyorsaniz, askeriyenin bir tik iistii oluyor. Ben su
sartlarda 4.000 falan kazanabiliyorsam baya bir
ugras olur yani bir alts ay falan ya da bir referans
gerektiriyor” (Erkek, 26, Kismi zamanls calisryor,

Universite)

Giintimiizde ¢aligma kavramu ve igyeriyle ilgili bir diger
keskin konu ise isyerinde diizenli ¢aligma saatlerinin ol-
mamastdir. Bu durum zaman ve hisler boliimiinde daha
detayli ele alinacakur ancak her ti¢ grubun da ¢aligmadan
beklentileri arasinda diizenli calisma saatlerinin olmast
6nemli bir yer tutmakeadir.

“Ise girmeden ince konustugun saat, bir firmada
hig sabit stabil kalmayor. Normalde bir vatandasin
giinlitk ¢alisma saati 8 saat. Bunu 10 saate, 12 saate
hatta 15 saate cektikleri de oluyor” (Evkek, 25, Issiz,
Universite)




Kaulimeilar iyi i tanimlari arasinda kendilerini mutlu
hissedecekleri iglerin ¢aligma ve igyeri ile ilgili beklenti-
lerinde son derece 6nemli oldugunun altini ciziyorlar.
Burada énemli olan bir diger konu ise igsizlerin iyi bir
isten bekledikleri arasindaki somut beklentileri arasin-
da maddi kogullardan ziyade bunun onlar tizerinde bi-
rakugt mutluluk ve tatmin gibi hislere deginmeleridiri.
Ote yandan katilimcilar, isyerlerinde ¢alisma beklenti-
leri arasinda diigiincelerini ézgiirce aciklayabilmeyi de
oldukga 6nemli goriyorlar.

“Kendini mutlu hissettigin is, bence iyi bir istir. Severek
isi yapmak cok onemli bence.” (Kadin, 20, Issiz, Lise)

“Simdi keyif aldigimiz

lamina gelmedigini, bu durumun &zellikle devlet kad-
rolarinda yagandigi belirtilen kayirmacilik ve OHAL
déneminde ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararnameler
(KHK) araciligiyla zarar gordiigiinii beliremistir.

Kamu scktoriinde caligma algist her ne kadar zarar almg
gibi goriinse de ti¢ gruptaki kaulimeilarin ¢ogunlugu;
kamu sektortintin halen 6zel sektordeki ¢aligma kogulla-
rina gore diizenli maag, diizenli ¢alisma saatleri ve izin/
tatil imkanlar1 olarak biiyiik avantajlart oldugunu be-
lirtmiglerdir. Burada ortaya ¢ikan durum, 6zel sektorde
caligma algisinin kamu sekedriine gore diizensiz izin,
diizensiz tatil hakki ve diizensiz maag olarak kendini

gostermesidir. Tam bunlar

insanlarin hayatinda belir-

bir sey yapryoruz diye-
lim. Bunun icin bize
para  veriyorlar.  Bu
bence en iyi is tanims.”
(Erkek, 24, j;:iz, Lise)

“Serbestlik  diyorum
ben. Ama soyle agaca-
gm0 konuyu; kendi
aklimizdaki  diisiince-

“Giinliik calisma saati
8 saat. Bunu 10 saate,
12 saate batta 15 saate
cektikleri de oluyor.”

sizlik ve giivencesizlik ya-
ratan unsurlar ve insanlar
ozel sektdrde deneyimle-
dikleri bu giivencesizlikten
kurtulmak icin halen kamu
kadrolarinin  énemli  bir
kacis oldugunu distini-
yorlar. Kamu scktoriinde
caligma algis1 son yillarda
aldig1 hasara ragmen, halen

leri gelistirmek, isinize
yansitabilmek ve farkls
donammlara  sahip
oldugumuzu insanlara gosterebilmek.” (Erkek, 25,
Issiz, Universite)

Kamuda ve 6zelde caligma farklihig::
Geligimsiz istikrar

Kaulimeilarin ¢aligma deneyimlerini ve beklentilerini
ve ¢aligma kavramina bakis agilarini daha iyi anlamak
icin kamu sektoriinde caligmak isteyip istemedikleri
soruldu. Katilimeilarin kamu ve 6zel sektor ayrimina
gitmeleri ve bunu detaylandirmalari yoluyla onlarin
modern ¢alisma ile ilgili deneyim ve beklentileri ele
alinmak istenmistir.

Turkiye'de kamu sekeorintin garantili ve istikrarlt bir ig
sunduguna yonelik genel alginin katilimcilar arasinda
kirilmaya baglandigi gozlenmistir. Bir cok katilime ka-

muda ¢aligmanin artik garantili ve giivenceli bir is an-

caliganlar ve is arayanlarin
bir iitopyas: olarak yerini
korumaktadir.

“Ozelde mesela 6da cikacaksin diyor ama kesinlik-
le 6da cikmazsin bence, hep 7’ye uzar. Evet, izel-
de oyle oldugunu (somiirdiiklerini) diisiiniiyorum.”

(Kadin, 21, Ogrenci)

Ailemden dolayr. Babam memur benim. Memur
aliskanligs. Diizenli saat, diizenli izin, dizenli
maag. Ne sekilde olursa olsun; maaslars, sosyal faali-
yetleri daha cok. Maddiyat olarak iyi, saatler olarak
iyi, izin olarak iyi. Is giivencesi olarak tabii ki.” (Er-
kek, 29, Caliszyor, Ortaokul)

“Ben ozel sektire gore daba iyi oldugunu diisiinii-
yorum yani devlet sonugta. Tatili belli, saati belli
hani ozel sektor gibi degil.” (Erkek, 27, Calistyor,
Yiiksekokul)
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“‘Hayatinizr garantiye almis oluyorsunuz bir nevi.”

(Erkek, 25, Issiz, Universite)

“Saatleri giizel oluyor bir kere. Hafta sonu evdesin,
tatillerin iyi. Emekli olunca da iyi. Hayatin kurtu-
luyor yani.” (Kadn, 26, Issiz, Yiiksckokul)

Ancak garantili ve giivenceli olarak gériilen kamu sek-
toriinde ¢aligma algisinin ¢ok net gekilde kirilmaya
baslandigi gozlemlenmigtir. Katilimeilar devlette ¢a-
ligmanin giivenceli is getirdigi algisinin yikilmasinda
OHAL KHK’larinin ve devlet kadrolarinda yapildig:
belirtilen kayirmaciligin 6nemli sebepler oldugunu dile
getirmiglerdir.

“Devlette ¢alisan tanidiklarim da var bence devler
de saglam degil. Soyle saglam degil: Orada da sizi ¢1-
kartsp torpille baska kisileri sokabiliyorlar. Ozeller-
de de bu sekilde. Cok siikiir hani benim dyle bir sey
basima gelmedi. Iki yerde calistim; su an da ikinci
yerdeyim ama hani kendim ¢ikarim, cikartilacag:-
mi diisiinmiiyorum. Oyle bir ortam degil.” (Kadin,
26, Calssryor, Yiiksekokul)

“Yani dedikleri gibi aslinda. Devlete bir giris yapin-
ca sanki sarsilmayacagin: diisiindiiler ama bir tane
KHK ¢ikartarak sizi altiist edebilirler, hani hi¢ dyle
de olmuyor.” (Kadin, 22 Ogrenci)

“Ciinkii devlette calismak herkesin yapabilecegi bir
sey degil. Devletin mesela kendi torpilli elemanlar:
oluyor.” (Erkek, 27, Calistyor, Yiiksekokul)

“Diisiiniiriim ama yani soyle girmesi bence cok si-
kintils. Ciinkii orada rorpil olaylarinin cok dondii-
Giinii diisiiniiyorum.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

Ote yandan devlette calisan akrabasi oldugunu séyle-
yen universiteli kadin ¢aligan devlet kadrolarindaki ka-

yirmacilik konusuna su sekilde deginmigtir:

"Ya siyasi tabii oluyor ister istemez (devlet kadrola-
rindaki atamalar icin). Iste ne bileyim mesela bir
devler degistiginde, isgiler de degisiyor. Ben buna
inanwyorum yani. Ciinkii biitiin kadro bir anda de-
ismese bile parca parca baglyor. Ha bunu yadirgi-
yor muyum? Yadirgamuyorum sabsen ciinkii herkes

kendi yakininda givendigi insanlar olsun ister”

(Kadin, 26, Calistyor, Yiiksckokul)

Ancak, insanlarin devlette ¢aligma konusunda ilgili 6zel-
likle kendilerini gelistirememe gibi bir kaygilari s6z ko-
nusu. Bu acidan katlimeilar kamu sektoriinde ¢alismada
bir istikrar gorseler de bu sekedrii kendilerini gelistirebi-
lecekleri bir alan olarak degerlendirmemekeelerdir.

“Ya orda da biraz sey mantigs var; devlete kapak
atayim, yatayim. Hani belli bir calisma diizeni ola-
cagin diisiinmiiyorum ve kendinizi gelistirebilecegi-
niz bir yer gibi de gelmiyor bana.” (Erkek, 25, Issiz,
Universite)

“Ozelde kendimi daba ok gelistirebilirim ve ora-
dan oraya ziplayabilivim. Mesela devlete girdikten
sonra sey riskini almayabilirim, devlete girdim hani
cok iyi, ozel bir is ¢iksa bile cihmayayim diyebilivim.
Ama mesela izelde olursa iniime baska bir firsat ¢i-
karsa bir ozelden gikarim bagka bir yerde calisirim.”
(Erkek, 24, Issiz, Lise)

b. Galisan ve yonetici/patron iligkisi

Caligma kavrami ve igyeri algist ile ilgili bir bagka
onemli nokta ise isyerinde yoneticilerle ve patronla ku-
rulan iligkidir. 1980 sonrasi neoliberallesen isyerlerinde
kolektif hak savunusunun (sendikacilik) zarar gérdiigii
bilinmektedir. Bu durum ¢aliganlarin haklarinin toplu
olarak savunulamamasina ve igyerlerinde ¢aliganlarin
bir araya gelemeyip tersine birbirlerini rakip olarak gor-
mesine neden olmaktadir. Bu durum bir bagka acidan
caliganlarin yoneticileri ve patronlar: kargisinda yalniz-
lagmasina neden olmakeadir.

Sennett, 1980 sonrast yaganan biiyiitk kurumsal doniigiim
oncesi Fordist tiretimin hakim oldugu dénemde; kapi-
talizmin kurumsal yapisinin temel ayirt edici yonlerinin
biiyiikliik, hiyerarsiklik ve dakiklik oldugunu vurgulu-
yor. Bagka bir agidan ifade edecek olursak, 19. ve erken
20. ytizyl kapitalizminde tiretim yapilan yerler olabildi-
gince biiyiik, buralardaki yonetim hiyerarsik ve yetkileri
belli ve disiplinli zamana son derece 6nem veren yerler-
dir. Ancak Sennett, bugiin bunun butiiniiyle terk edil-
digini ve yeni kapitalizmde esnekligin ve esnek zaman




anlayisinin ve igyerlerinde yonetim ile ¢alisanlar arasinda
esitsiz keyfi iligkilerin hiikiim stirdtgiin belirtir."”

Mevcut arastirmada da; ¢alisanlarin igyerlerinde kurum-
sal bir sesinin olmadig, yoneticileriyle kurdugu iligkile-
rin tamamuyla keyfi oldugu ve bu agidan yéneticilerin
ya da patronlarin istismarina agik oldugu goralmistir.
Bu durum caligma konseptinde 1980 sonrast doniigiimii
ozetler nitelikeedir. Isyerindeki giivencesizligin kokenin-
de calisanlarin kurumsal bir sesinin olmamasi 6nemli bir
yer tutmaktadir. Oyle ki isyerlerinde alisanlarin patron-
lar1 ile kurdugu iliskinin Gtesinde patronlarin akrabalari-
nin dahi ¢alisanlar icin sorun yarattug gozlemlenmigtir.
Bu durum igyerinde yéneticiler ve patron arasindaki hi-
yerarsi algisini ortaya koyan 6nemli bir unsur olmaktadir.

“Soyle; bundan inceki

diyorlar. Gidiyorsunuz kapidan sadece bir CV alwp
geri gonderiyorlar. Hani benim isim var deyip ciki-
yorlar” (Kadun, 20, Issiz, Lise)

“Su anda benle alakaly degil ama su an yakin arka-
dasim ¢alisnigr yerden ayrilmay: planlyor. Patronu
mobilya tagimasi igin kends evine cagirmas. Hani ben
bayle bir seyi istemiyorum diyor, diger calisan kisilere
de hig deger verilmiyormus.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Ya ben gok fazla insanla calistim, diizgiin insanlar-
la calismay: cok isterim. Cok tartistigim insan oldu
clinkii bugiine kadar.  Mesela sey boyle gergekten
hani az once agilmists ya bir higsin yani sen gitsen
de yerine geldigi icin laf anlatamyorsun, iistlerin

seni dinlemiyor, her tiirlii

bir seyi vurgulasan bile bir

is yerim ok yogundu,
sizerimde agirs bir bas-
ki vards. O yiizden eve
gittigimde  huzursuz
oluwyordum. Patronun
kiz kardesi. Patronun
kiz kardeglerinde bi-

“Insafly insanlarla
calismak isterdim.”

onemi yok, o yiizden insafls
insanlarla ¢alismak ister-
dim.” (Kadin, 26, Isiz,
Yiiksekokul)

Isyerinde yéneticilerin ve

patronlarin ~ miudahale-

raz stkintilar olabili-
yor.” (Kadin, 26, Calr-
swyor, Yiiksekokul)

“Soyle, belirli bir seviyeyi astigimizdan sonra an-
yorum, eger iki seneyi astiktan sonra artik patron
isciden ¢ikip abi kardese veya abla kardese dondii-
gimiiz icin o belirli cizgiyi tutturduktan sonra o
sekilde ilerliyor. Ha, lakayt durumlara da gittigi
var, yani yasanmas ornekleri var ve isten ¢ikarmalar
oldu. Ama o samimiyeti yakaladiktan sonra herhan-

gi bir problem yok.” (Evkek, 29, Calssiyor, Lise)

“Bence personellere gok deger verilmiyor Tiirkiyede.
Karsilastim tabii. Arkadaglarim otellerde calisryorlar
yani hani umurlarinda degil baska bir siirii insan bu-
lurlar, 0 kafada herkes.” (Kadn, 22, Issiz, Universite)

“Tsverenler cok kaba bence.” (Kadin, 26, Issiz, Yiik-
sekokul)

“Biri gider biri gelir (diye diisiiniiyorlar). Ben de
karsilastim. Telefonda gelin goriiselim, konusalim

lerine acgik ve dolayisiyla

giivencesiz halde bulunan

calisanlarin isyerindeki bir
bagka olumsuz algist ise yoneticilerin ve patronlarin
kendi yakinlarina ya da sevdiklerine kayirmacilik yap-
masidir. Bu durumun ¢aliganlarin kariyer beklentileri
ile birlikte caligmanin gelecegini ve calisanlarin hissiya-
uni etkiledigi gorilmusgtiir.

“Kag kere yakinlarimdan duydum ciinkii. Mesela
yiikseliyor, miidiir oluyor. Surfiste yakini mezun olu-
yor diyelim, o isi mesela yakinina veriyor ve digerini
isten ¢ikartyyor. Daha once ben part time calismag-
tim bir yerde, igrenciyken giinliik islere gidiyordum
ama bir 15 giin falan calismisam. Telefonlara ba-
kwyordum, turizm firmaswyds. Orada bile, siivekli
tamdiklara daha seydi bana mesela daha asagilayic
konusabiliyordu. Ben bir seyi bilmiyordum, nasil
bilmiyorsun gibilerinden sey yapabiliyordn.” (Ka-
din, 21, Ogrenci)

Bu aragtirmada katilimeilar arasindaki ¢aligma pratik-
lerinde grup ici farkliliklar yogun olarak hissedilmigtir.
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Bunlardan en 6nemlisi, ilericiler olarak adlandirilan
grup tyelerinin farkliligidir. Grupta caligma deneyimi
daha ¢ok olan calisanlar ile caligma deneyimi az olanlar
arasinda igyeri ve caligma konseptine karsi farkli algilar
oldugu gozlemlenmigtir. Caligma deneyimi daha ¢ok
olan tniversitelilerin igyeri stireci ile ilgili cok daha ger-
cekei oldugu goriilmekeedir.

“Ben memnunum. Hani patron adil oldugn icin
memnunum. ok yer var oyle, adil olmayan patron,
hak ettigini vermeyen calisanlarina, ama ben hak
ettigimi aldigim diisiindigiim icin ben memnu-

num.” (Kadin, 26, Calisryor, Yitksckokul)

“Ben 8 senedir ¢alismama ragmen patron odakls bir
is yerinde calismak istemezdim.” (Erkek, 29, Cals-
swyor, Lise)

c. Akrabalyakinlarin calisma ve isyerindeki roli

Bireylerin sosyal hayatlarinda ve isyerlerinde deneyim-
ledikleri giivencesizlik ve belirsizligin azalmasinda/
artmasinda akrabalik iligkilerinin sagladigi sosyal ser-
mayenin onemli bir roli vardir. Ge¢im sartlart kismin-
da bu konu daha ¢ok sosyal gelir secenegi olarak ele
alinacakur. Ancak is bulma ve/veya isyerindeki ¢aligma
stirecinde de akrabalarin son derece 6nemli oldugu tes-
pit edilmistir. Bu durumun sadece akrabalar icin gecerli
olmadig: ve genel olarak tanidiklar kapsadig da goz-
lemlenmigtir. Sosyal bilimler alaninda “sosyal sermaye”
olarak adlandirilan bu duruma gore, sosyal sermayesi
giiclii olan ¢alisanlarin gtivencesizlik ve belirsizlik hisle-
rini daha az yagadiklar disiiniilmektedir. Is bulma siire-
cinde ve isyerinde tanidiklarin olmasi bu durumu olus-

turan 6nemli bir mekanizma olarak one ¢ikmakeadir.

Aile. Yani aileden dolay: cok fazla olmads tabii ki
ama tamdik olursa dedigi gibi, arkadaslarin rani-
dik olursa her yerde dayiniz olursa her yerde iyisiniz.
Tamdsk olmazsa yani biraz zor.” (Kadin, 29, Calr-
styor, Universite)

“Yani tamdigr olanlar tabii kolayca buluyor ama
bir baglants lazim, onlars da olusturup is bulana
kadar” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Restoran sahibi tanidigimiz oldugu icin hem daha
rabat bir ortam olarak diisiindiim, yani kolay bul-
dum, yabanci bir yerde calismaktansa.” (Erkek, 23,
Calistyor, Lise)

“Calistigim firma zaten akrabamizin.” (Erkek, 22,
Og“renci, Universite)

“Benim her aksam gittigim bir restorands, kafeydi,
arkadaslarimla gidiyordum. Cok fazla bos zama-
mim oldugu igin ben ¢alimay: tercih ediyorum.
Orda iste konusurken is aradiklarin: falan duydum
0 sekilde ise girdim.” (Kadn, 21 Calistyor, Lise)

“Ben bir tane staja gittim Antalyada, calistigim za-
man mutfaktaki asgbasindan bulasikeisina kadar
bir asirvetlerds.” (Kadin, 22, Issiz, Universite)

Akraba/tanidiklar is bulmada ve igyerinde 6nemli bir
avantaj saglamakta ancak bu iligkilere ve destege sahip
olmayanlarin bunlara sahip olanlara gére olumsuz de-
neyimler yasamasina da neden olmaktadir. Bu durum
bu sosyal sermayeye sahip olmayanlarda yaganan stresi
ve giivencesizligi artirmaktadir. Kaulimeilardan bazila-
r1 igyerlerinde akrabasi olanlarin kayrildigini hatta bu
durumun icretlere ve sigortalilik primlerinin yatril-
masina dahi yansidigini ifade etmigtir.

“Cok yasadim mesela. Oldugum ofisteki herkes ak-
rabayds, tek yabanci bendim. Ya ondan daba iyi ya-
pabiliyorum ama o akraba ve o kalryor. Evet ve tam
maag alryor mesela.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

“Bizim tanidik oldugu icin (sigorta primi) ideni-
yor.” (Kadin, 21, Calsszyor, Lise)

d. Hedef/performans algisi ve beklentiler

1980 sonrasinda hedef ve performans sistemlerinin gi-
dercek artmasi ve igyerlerinde ozellikle caliganlara kargi
kullanilmas: calisan haklarinin kaybina ve hatta is ka-
yiplarina yol agmaktadir. Bu agidan hedef/performans
sistemlerinin getirilmesi ¢alisanlar i¢in ciddi bir stres
kaynag: olmaktadir. Bu kisimda 6zellikle caliganlar ara-
sinda béylesi bir durumun olup olmadigini gozlemle-
meyi amagladik.




Katulimeilara caliganlarin patronu, patronun da cali-
sanlar1 denetledigi iki yapili bir performans sistemini
nasil kargilayacaklari sorulmustur. Hem ilericiler hem
de atacilar olarak adlandirabilecegimiz gruptaki kati-
limcilarin ¢ogunlugu, hedef ve performans sisteminde
sadece patronlarin degerlendirilmesini degil bunun cift
tarafli olmasini arzulamaktalardir. Bir bagka deyisle,

patronlarin da denetlenmesini istemektedirler.

Sagirtict olan bir bagka bulgu ise ¢aliganlarin perfor-
mans sistemindeki degerlendirmeleri isyerindeki diger
arkadaglarina birakmak istememeleridir. Bu Richard
Sennett’in kitaplarinda bahsettigi 1980 sonras: yay-
ginlagan “6nce ben!” igletme kiltirtinin 6nemli bir
temsili olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, ¢aliganlarin
kolekeif kurumlarin ve kendilerini temsil eden kolektif
seslerin yoklugunda diger herkesi tiimiiyle rakip ve dis-
man olarak gordigii bir caligma ve igyeri algisina isaret
etmekeedir. Kargilikli puan verme sistemi ile ilgili ola-
rak egitimli gruptaki ¢aliganlarin digtinceleri daha az
egitim almug gruptakilerle de ortiigmekeedir.

“(Patron ve ¢alisanlarin birbirlerini karsilikly olarak
degerlendirmesi) Bence mantikly, ben isterdim agikea-
st. Ciinkii simdi disiiniince sisttekiler hep; nasil olsa
rabatim, hani alttakiler onlar: degerlendirmedigi icin
cogu yerde dyle biliyorum. Daha biyle sey davranzyor-
lar rahat davranwyorlar, daba saygisiz davransyorlar.
Ben karsilikly puan vermek isterdim. Yani yapacak
bir sey yok ama dyle bir seyi (sadece tek tarafls patron
tarafindan yapilan performans sistemi) tercib etmez-

dim agikgast, istemezdim.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Cift tarafls olmasi daha iyi.” (Evkek, 29, Calisryor,
Lise)

1980 sonrast isyerleri; glictin piramidal bir gekilde yu-
karida toplandigy, birikeigi ya da kontrol edildigi bir
yapt haline biiriinmiis durumdadir. Burada anahtar
cimlelerden biri, birinci gruptaki bir katilimcidan ge-
liyor. Onun bu soruya yaniu isyerlerinde kurulan gii¢
esitsizligini anlatir nitelikeedir.

“Cift tarafly olmasi iyi en azindan giiciin tek taraf-
ta toplanmasindansa...” (Erkek, 26, Kismi zamanls
¢alstyor, Universite)

Bu noktada, katillimcilara 6zellikle patron degerlendir-
mesi ve performans sistemi arasinda kalinsa neyi tercih
edecekleri soruldugunda, atacilar grubundaki katilim-
cilarin tamami performans sistemini tercih etmiglerdir.
Bu gruptaki bir katilimer patronlarin dogru karar ver-
mediginin altin1 ¢izerek performans sisteminin daha
akiler olabilecegine isaret etmigtir.

“Patron hichir zaman dogru karar vermez.” (Erkek,
29, Calssryor, Ortaokul)

“Bizde ayn: dedigi gibi farkls sektorlere gore dedise-
biliyor ama ben patron kararin: da pek olumlu bul-

muyorum.” (Erkek, 27, Calisryor, Yiiksekokul)

Ote yandan, yukarida bahsedilen “calisanlarin birbiri-
ne giivenmeme” fakeorine 6zellikle ilericiler grubunda
rastlanmiguir. Iki katilimey, galisanlarin birbirine puan
vermesinin igyerleri icerisinde kurulan mevcut gli¢ den-
gelerinde ve rekabette sorun yaratabilecegini belirtmis-
tir.

“‘Calysanlarin  birbirini puanlamasins  istemem.
Clinkii giintimiizde insanlar kararlar: verdikleri bu
isleyisten dolay: degil de, mesela sevemedigi birine
diigiik puan verebiliv. Ofis ortamlarinda cok fazla
var.” (Kadin, 26, Calszyor, Yiiksekokul)

“Ben de... yok, istemem. Hayir, hi¢ inandirics gelme-
di bana. Yani nasil diyeyim, bence, adil davranmaz-
ds higbirisi sanki. Herkes sevdigi arkadasina yiiksek
puan verirmis gibi geliyor.” (Kadn, 21, Og“remi )

“Ozellikle ofis ortamlarinda Gyle zaten. Bir yakinlik
var, bir gruplasma var. Hani cok stkints olur, ben is-

temezdim.” (Kadin, 26, Calistyor, Yiiksekokul)

e. Mesleki kimlik algis

Caligma kavramu ile ilgili bir bagka 6nemli unsur ise ¢a-
lisanlarin mesleki kimliklerine yaklagimlari ve aldiklart
egitimle yaptiklari ig arasindaki uyum durumudur. 1980
sonrast diinyada, mesleki kimlikler giderck yok olurken,
esncklesme ad1 verilen kavramla birlikte herkes her isi
yapabilir konuma gelmis ve dahasi kisa zaman icerisin-
de bir ¢ok pozisyon ve i degistirebilen ¢aligma anlayigi
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gii¢ kazanmugtir. Bu ise, kisilerin hayatinda son derece
onemli yer tutan ¢aligmanin istikrarsiz hale gelmesine
neden olmustur. Fransiz sosyolog Robert Castel calis-
manin kisilerin bireysel ve sosyal diinyas: tizerindeki et-
kilerinin biiyiik oldugunun altini ¢izmektedir. Mesleki
kimlikler, kisilere bir bireysel tatmin yagatabildigi gibi
sosyal hayatta da kendini aciklama mekanizmasi olabil-
mekeedir.' Ornegin, bunu ilericiler grubunda yer alan
bir kadin 6grenci su sekilde ifade etmistir:

“Evet. Yani bir de su var, maddi olarak degil de 6¢-
renciyken daha boyle siivekli bir seyler 6greniyorsun
ve artik onu kullanmak istiyorsun. Artik bir yerde
bir ise yaramak istiyorsun. O cok biyiik bir icinde
kalyor insanin. Artik siirekli, mesela, kendi adima
konusayim staja gidiyorum. Hocamin yaptigi her
seyi yapwyorum ama

orada tek basima has-

isten hognut olmamalar1 ve yaptiklari isin kendilerini
yeterince gelistirememesi ya da bu potansiyele sahip
olmamasi oldugu goriilmiigtiir.

“Hani 8 sene gegtiginden dolay: belki de bir alis-
kanlik oldu. Farkls bir sektor olarak veya farkly bir
mevkii olarak atilmak daba iyi gelebilir diye diisii-
niiyorum.” (Erkek, 29, Calsszyor, Lise)

“Kendi okudugum boliimle ilgili bulacagim hi¢ dii-
stinmigyorum.” (Kadin, 21, Og“remi /)

“Hep bu isi mi yapacaksiniz?” sorusuna kargilik olarak
ise katlimailar agagidaki cevaplar: vermistir:

Aslinda bu soruyn ben kendime daba cok soruyo-
rum. Bir sey aryyorum ama
hani ne yapacagims bilmi-

ta bakamsyorum. Ar-
tik hani birileri bana
bir gorev versin de ben
de yapayim. Tatmin
olmak yani” (Kadn,
22, Ogremi )

Ote yandan, ii¢ gruptaki
katilimcilarin ortak nok-
tast, mesleki kimlik olug-

“Kendi okudugum
boliimle ilgili is
bulacagima big

diistinmiiyorum.”

yorum. Bakar gecerim. Ya
ben duramam, cok sikilan
bir insamm.” (Kadin, 21,
Calsszyor, Lise)

“Ben su anda bu sirkette ca-
listyorum ama daha once-
den de ayni sekilde calsstim.
Hem tasarim hem makine.
Bir de hari¢ olarak ben 3

turamayacak denli hizli is
degistirmeleridir. Heniiz ig
degistirmeyenlerin de bunun beklentisi ierisinde oldu-
gu gozlenmistir.

“Ciinkii giktiktan sonra direkt olarak bagska bir yerde
bu potansiyele sabipken baska bir yerde de is bulabi-
lecegime de inansyorum. Evet, en fazla 1 hafta bek-
lerim.” (Erkek, 29, Calistyor, Lise)

Standing, prekaryanin en 6nemli 6zelliklerinden biri-
nin aldigs egitimle yapug is arasindaki fark oldugunun
altini ciziyor. Buna gére, glintimiizde insanlar hoglan-
madiklari ve egitimini almadiklari igleri yapmak zorun-
da kaliyorlar. Aragurmamiz da bu yondeki bulgulan
icermektedir. Ayrica, her ti¢ gruptaki kaulimcilar da
ortak bir gekilde is degistirmeyi digiindiiklerini ekle-
migtir. Bir¢ok kisi i¢cin en 6nemli sebeplerin; kendileri-

ne ve 6zel hayatlarina zaman ayiramamalari, yaptiklar

boyutlu  yazicilara  bak:-
yorum. lleride bu meslegi
yapar muyim yapmaz myim bilmiyorum, su anda
bir is iizerindeyim, web tasarimi fizerinde. O tarafa
kaymay: diisiiniiyorum kendi web sitesi tasarimi-

ma.” (Erkek, 24, Calssiyor, Lise)

“Bulundugum yerin bana bir sey kattigin: diisiinmii-

yorum. Bulundugum yerden sadece ibtiyacimi karsils-
yorum, aman aman ckstra bir sey katmayor. Ben daha
ok kendi keyfimce daba cok zevk alabilecegim bir ise
yonelmeyi isterdim yani. En azindan severek yapaca-
gim ve ilerleyebilecegim.” (Erkek, 22, Caliszyor, Lise)

“Ben de memnunum ama tekliflere de agigim tabii,
ehebe. Satis pazarlama konusunda bizim aileden
gelen bir sey galiba. Universite okudum ama oku-
mak zorunda oldugum icin okudum.” (Kadin, 27,
Calisryor, Yiiksekokul)




“Tabi ben yine herkes gibi bir yerde calismaktansa
kendi isimi kurmay: diisiiniiriim. Ancak daha faz-
la para kazanmak igin degil. Sevdiklerime zaman
ayirmak ciinkii ne kadar para kazansan da para
mutluluk degildir yani. Pava insant mutlu etmez.
Benim amacim daha mutlu olmak kends isimi ku-
rup rabat yasamak.” (Erkek, 23, Calsszyor, Lise)

“Bir de soyle bir sey dedi arkadas iiniversite okuma-
dim falan dedi sey yapmadim. Dogru soyliiyor ciinkii
iiniversite okuyanlarin da is bulabilme imkan: yok,
Tiirkiyede ve kimsenin okudugu boliimii yaptigin
diisiinmiiyorum.” (Evkek, 27, Calsszyor, Yitksekokul)

“Soyle bir sey var, ben S sene Almanca siyaser oku-

yorum, gidip de kiicitk bir isle baslamam yani. O
zaman issizlik olur. Ben baslamak istemiyorum oyle
bir iste. Ben o kadar bir iiniversite okuyorsam gii-
zel bir meslekle ise baslamak isterim. Tabii ki yani
bir siirii tiniversiteli issiz var; bukuk okuyan da issiz
yani. Nasil desem, herkes ne kadar caba gosterdiyse
onun karsiligin gormek ister yani. Yapacak bir sey
yok.” (Kadin, 22, Ogrenci)

Igsizler arasinda 6zellikle kendilerini gelistirebilecekleri
firsatlara erigemedikleri yoniinde ifadeler sz konusu-
dur. Dolayisiyla igsizlerin meveut durumlarint diger-
lerinden farkli olarak firsat esitsizligine baglama egili-
minde olduklar1 gozlenmistir.

“Daha rahat ¢alismak istiyorum. Bagka bir meslek
diistintiyorum su an. (Devlet) Kendinizi gelistirebi-
leceginiz bir yer gibi de gelmiyor bana.” (Erkek, 24,
Issiz, Lise)

“Benim de ¢izim programlarim ama firsat verme-
diler ki yani. Mezun oldum hi¢ calisamadim bile
kendi boliimiimde.” (Kadin, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Daha iyi bir network kurmak olabilivdi benim. Fir-
sat olmady. Universitenin yerinden kaynaklarinin ye-
tersizliginden olmady.” (Erkek, 25, Issiz, Universite)

“Soyle; mezuna kaldigim igin ayni zamanda meslek
lisesi gikislyyim, belli cogn dersin hichir seyini gorme-
dim ve sinavda hani aynr boliimii okumak istiyo-
rum mesela mubasebe mezunuyum, maliye okumak

istiyorum ama bana Tiirkceyi, Matematigi belli
dionem gostermediler ve ben dyle dersleri gormedim
ama bana iiniversite sinavinda onlar: zorunlu tutu-
yorsun. O yiizden de dersaneye gidiyorum.” (Kadin,
18, Issiz, Lise)

2. GELIR KAYNAKLARI, GEGiM KOSULLARI,
BEKLENTILER

Aragtrmanin giris boliimiinde belirtildigi tizere, ‘ye-
niden dagitim iligkileri’ prekarya sinif kimliginin olu-
sumunda olduk¢a onemli bir yere sahiptir. Bununla
kastedilmek istenen ise ozellikle bireyin ekonomik
kaynaklar karsisindaki (iicretler, vergilendirme, sahip
olunan servet ve gayrimenkuller ile bor¢lanma pratikle-
ri igerisindeki durumu) konumu ve bunlardan kaynak-
lanan sosyal iliskileridir.

Standing burada sinif ¢aligmalarinda bugiine kadar ala-
n1 ve soylemleri domine eden bir soylemi terkediyor:
Aylik gelir ya da ticretin tek bagina sinifsal yapinin gos-
tergesi oldugu iddiasi. Ona gore, bir sinifin ayirt edici
yonlerinden biri o sinifin tiyelerinin aldigr aylik Geret
degil, onun sosyal geliridir. Sosyal gelir secenekleri ara-
sinda, kisinin kendi gidasini tiretmesi, aile ve topluluk
yardimy, aylik gelir (maas), igyeri bonuslary, birikimler,
sosyal yardimlar ve gayrimenkuller gibi secenekler yer
almaktadir.

Ucret; sosyal gelir kalemlerinden biridir ama bundan
cok daha fazlasi olan ‘sosyal gelir’ ve onun secenckle-
ri, kisinin yagadig1 belirsizligi ve ugurumun kenarinda
olma halini belirleyen temel bir unsur olarak one ¢ik-
maktadir. Bu durum ise bireylerin gecim kogullarinda
aranabilir. Odak grup goriismelerindeki bir katlimei-
nin gecim sartlar ile ilgili sozleri bu belirsizlik halini
oldukea iyi 6zetlemekee:

“Tek cocugum, ailemle yasyorum. Gegimden yana
baoyle bir seyim yok, bir sikintim yok. Kotii degil iyi
de degil hani. lyi degilim onu biliyorum ama kitii de
degilim, bu belirsizlik zaten insant rahatsiz ediyor.
Hani ne olacagimu kestiremiyorum. Su an mesela
kitii olsam ne is olsa yaparim kosturayim edeyim
moduna da girebilirim belki, gercekten kotii olsam
ama kitii degil.” (Erkek, 22, Caliszyor, Lise)
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TABLO 3: Katilimcilarin, aylik geliri, aylik gelir beklentisi ve faturalarini 6deyebilme durumu

Aylik Gelir

Aylik Gelir Beklentisi

Son 2 Yildir Faturalarinizi Duzenli

Odeyebiliyor musunuz?

A 500 TL veya daha digik ~ 10.000 TL Faturalar hep zamaninda 6dendi
B cevap yok cevap yok cevap yok
© cevap yok 15.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
1. Grup D 1.001-1.500 TL 7.000 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
E 501-1.000 TL 5.000-6000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
B 2.001-2.500 TL 3.500 TL Faturalar hep zamaninda 6dendi
G 2.501-3.000 TL 5.000 TL Faturalar genelde gecikerek 6dendi
H 500 TL veya daha disuk ~ 4.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
I 500 TL veya daha digik ~ 7.000 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
i 2.001-2.500 TL 7.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
J 2.001-2.500 TL 7.500 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
2. Grup K 500 TL veya daha disik ~ 8.000 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
L 3.501-4.000 TL 5.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
M 2.001-2.500 TL cevap yok cevap yok
N 2.501-3.000 TL 10.000 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
O 2.001-2.500 TL cevap yok Faturalar hep zamaninda odendi
P cevap yok 6.000 TL Faturalar hep zamaninda 6dendi
R cevap yok 4.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
S 3.001-3.500 TL cevap yok Faturalar hep zamaninda odendi
3. Grup S cevap yok 7.000 TL Faturalar hep zamaninda 6dendi
T cevap yok 8.000 TL Faturalar bazen aksatarak odendi
u 500 TL veya daha digik ~ 15.000 TL Faturalar hep zamaninda 6dendi
V 500 TL veya daha dustik  cevap yok Faturalar genelde gecikerek 6dendi
Y 500 TL veya daha dusik ~ 4.000 TL Faturalar hep zamaninda odendi
A cevap yok 4.000TL Faturalar bazen aksatarak odendi

Bir bagka deyisle, bireyin sosyal geliri ne kadar fazlaysa
giivencesiz ve belirsiz bir yagamdan styrilma ihtimali o
kadar fazladir. Bu ise bireylerin deneyimledigi belirsiz-
ligi azaltr ancak prekarya tiyelerinin yagamlarinda sos-
yal gelir secencklerinin ¢ok aziyla, cogunlukla sadece
isyerinden aldig ticretle yasamaya calisug bilinmek-
tedir. Bu boliimde ti¢ gruptan katilimcilara bu iddiay:
test edebilecek sorular yonlendirildi.

Bu kisimda, her gruptaki katilimerya deneyimledigi
gecim sartlary, gelirleri, birikimleri olup olmadigi, bun-

larla ilgili beklentileri ve distinceleri, borglu olup ol-
madiklari ve kredi kullanim deneyimleri, konut sahibi
olup olmadiklar ile ilgili konularda da sorular yonlen-
dirildi. Ayrica, igsizlere temel gelir isteyip istemedikleri
sorusu da yonlendirilerek bu konudaki goriis ve beklen-
tileri ele alind1.

Bireylerin gelir ve servet kaynaklarindaki toplumsal
konumlari onlarin hislerini ortaklagtirabilmektedir. Bu
ise, sinif kimliginin olusumunda olduk¢a 6nemli bir
yere sahip durumda. Ug grubun katlimcilarinin ortak




bir sekilde gelir kaynaklar1 ve gecim kogullar1 konusun-
da zorlandig goriilmiistir.

Igsizlerin gegim sartlarinin daha agir oldugu ve diger
gruptaki katulimcilara oranla daha dezavantajli bir
konumda olduklar1 gozlenmistir. Ancak aile yardim-
larinin her ii¢ gruptaki katlimer icin de hayatta kalma
konusunda son derece énemli bir rol oynadig: goril-
mekeedir.

a. Gegim kosullari ve deneyimler

Ilk olarak, her ii¢ gruptan kaulimciya genel gecim
durumlari soruldu. Grup farketmeksizin katilimcilar
genel olarak gecim sartlarinin oldukga zor oldugunu
ve son yillarda daha da zorlagtigini belirtirken, hayatla-
rinda tatil yapmak ya da aligveris yapmak gibi pek ¢ok
seyi otelediklerini ifade ctmiglerdir. Baz1 ihtiyaglarin
ertelenmesi her ti¢ grup i¢in de ortak bir unsur olarak
one ¢ikmaktadir.

“Ya soyle soyleyeyim, gidebileceginiz cogu yeri erte-
leyebiliyorsunuz veya kendinize zaman ayirmay:
erteleyebiliyorsunuz. Son iki yil bayagr bir zorladh.
Ozellikle iste bu gegis siirecleri is anlaminda iktidar
degisiklikleri secim siireci vs. bayag bir zorlads. Ken-
di adima da soyle soyleyeyim: Dedigim gibi zaman
zaman fark edebiliyor. Ciinkii mesela asgari dicretle
baslyorsunuz, standartlariniz ona gore oluyor, bazi
seylerden feragat edip o maagla gecinebiliyorsunuz.
Ama biraz daha yiikseldigi zaman 3.000-5.000 bi-
raz daha kendinizi atyyorum hafta sonu bir eglenceye
atabiliyorsunuz. Bunlar fark edebiliyor, bunun zor-
luklars oluyor genelde.” (Evkek, 29, Calisryor, Lise)

“Kisa vadede yapamadigim cok sey var. Yani ken-
dime ait pek bir harcama yapamasyorum. Hani dyle
zaten durumlar da pek iyi olmadigs icin harcama
genelde borca gidiyor. Ekonomik durumdan dolay:
pek memnun degilim yani, hatta bi¢ memnun degi-
lim. Gelecekle alakalr planlarim var. Genelde onlar
umut oluyor.” (Erkek, 25, Lssiz, Universite)

“Yani soyle soyleyeyim, son 1 yili saymayayim, son
S-6 yildur falan kendimizi sikan birisiydik.” (Erkek,
22, Ogrenci)

“Ben ailemle yasryorum ama kazandigim para bana
kalmuyor. Kardese, su an dershaneye gidiyor, ortao-
kulda. Direk ona ben yatirim yapryorum. (Gegim

stkintist orada mi sorusuna yonelik olarak) Tabii ki

(Erkek, 24, Caliszyor, Lise)

“Yapamadiginizda 6telediginiz bir gey var m1?” soru-
suna karsilik olarak ise katilimcilar agagidaki cevaplar:
vermigtir:

“Tatil tabii ki, sosyal hayat.” (Kadin, 27, Calsszyor,
Yiiksekokul)

“Ben daha fazla yurtdisina gkmak isterdim su
anda, daha fazla sehir disina cikmak isterdim agik-
¢ast. Sadece onu yapamuyorum, onun disinda diger-
lerinde sikintim yok.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

Igsizler arasinda gegim kosullarinin daha da zorlastig:
ve kisilerde bir yetersizlik hissine neden oldugu tespit
edilmigtir. Diizenli bir gelir olmadan yagamanin, kisi-
lerin ihtiyaglarini kargilamay1 6telemelerine ve ihtiyag-
larin1 kargilamada aileleri ile aralarinda bir bagimlilik
iligkisi gelistirmesine neden oldugu gozlenmistir. Bu
durumun kisilerin bireysel 6zerkliklerini olumsuz etki-
ledigi de goriilmiigtiir. Bireyler en temel ihtiyaglarinda
dahi son karar1 almadan 6nce diger aile bireylerine da-
nigmay1 elzem saydiklarini soylemislerdir.

“Ya daha fazla disarya cikmay: gercekten zledim.
Istedigim bir seyi dyle 6zgiirce alamuyorum mesela su

anda.” (Kadin, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Yetersiz hissediyorum. Hani o kadar okut, o kadar
para dok sonra gel evde otur boyle garip hissediyo-
rum kendimi.” (Kadin, 22, Issiz, Universite)

Aynen yetersiz hissediyorum. Babamla cok tartszyo-
ruz bunlari. Ben dinlememeye calisryorum moralim
bozulmasin diye ama yani evet yetersiz hissetmek cok
katii gercekten. Bir de istedigimi istedigim zaman ala-
mamak da siirekli bir lirays bile diisiinmek zorunda
olmak can sikiyor tabii.” (Kadin, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Karttan harcama yaparken, alo anne bunu alayim
mu diye sormak. Sence iyi mi falan...” (Kadin, 22,
Issiz, Universite)
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“Evet, onu ben de ok yasryorum.” (Kadin, 26, Issiz,
Yiikesekokul)

Igsizlerin diizenli bir iicrete sahip olmadigt ancak co-
gunlukla sosyal gelir seceneklerinden biri olan aile yar-
dimi (harglik) ile gereksinimlerini kargiladiklar goriil-
miistiir. Diizenli olmayan diger gelir tipleri arasinda ise,
bu kisilerden bazilarinin bazen 6zel ders vermesi veya
etraflarinda ufak tamirat/tadilat iglerini yapmalari kar-
siliginda gelir elde etmeleri gosterilebilir.

Arada sirada arkadaslarimin telefonu kirildiginda
onlars yapryorum.” (Evkek, 21, Caliszyor, Yiikseko-
kul)

Ne istihdamda ne egitimde yer alan grubunun geneli
har¢liklarla gecindiklerini soyledikten sonra moderaté-
run “Yetiyor mu harcliklar?” sorusuna verdikleri yanit-
lar su sekildedir:

“Yetiyor.” (Kadun, 22, Issiz, Universite)

“Yettirmeye calisryoruz.” (Erkek, 25, Issiz, Univer-
site)

“Eskiden daba iyiydi. Simdi bu aralar biraz 2 yildsr
falan bir seyler...” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Yani genelde maddi agidan param kalmadiginda

Jalan isteyemiyorum. O yiizden sikinti cekiyorum.
Genelde ailede bana bir miktar para verilir bunu
yettirmeye calis denir.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

b. Issizlerin temel gelir algisi

Igsizlere, bireysel 6zerklige ve bagimsiz karar alma me-
kanizmalarina zarar veren maddi yetersizlige kargilik
her ay kargiliksiz bir sekilde kendilerine verilecek temel
gelire nasil bakeiklart da soruldu. Konuyla ilgili, 1000
TL gibi bir temel gelire ne dersiniz sorusu yonlendiril-
di. Baz1 katlimeilar bunun hayatlarinda buytk bir de-
gisim yaratmayaca@ini soyleseler de grubun geneli boy-
lesi bir gelirin hi¢ yoktan iyi olacagini ve ihtiyaclarini
kargilamada 6nemli olabilecegini belirtmiglerdir.

“Seviniriz yani.” (Kadin, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Cok bir seyi degistirmez herbalde.” (Erkek, 25, Is-
siz, Universite)

“Hig yoktan iyidir.” (Kadin, 20, Issiz, Lise)

“Hig yoktan iyidir ama bi¢ kimsenin hayatini cok da
degistirmez 750-1000 liva.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Yani sormadan bani alirim da o kadar cok kurtar-
maz ki hani. 740 liva 2 saniyede harcanir yani. Su
an SO lira bile S lira yani.” (Kadin, 22, Issiz, Uni-
versite)

Ama hichir sey yapmadan alacaksin.” (Kadin, 26,
Issiz, Yiiksekokul)

“Daha fazla olamaz, o iyi ya bence.” (Erkek, 24, Is-
siz, Lise)

c. Sosyal gelir olarak aile

Sosyal gelir, caligma karsiliginda elde edilen aylik iic-
retten ¢cok daha fazlasidir. Guntimuzde bireylerin pek
cogu sadece ¢aligma kargiligi ticretlerle yagamaya calig-
maktadir. Ancak sosyal gelir secenekleri, bireylerin ha-
yatini rahatlatan unsurlara da sahiptir.

Sosyal gelir secenekleri arasinda; aylik kazang, isyerin-
den alinan bonuslar, sahip olunan birikim, gayrimen-
kul, aileden ya da bir topluluktan alinan yardim, sosyal
yardim ve kiginin kendi yemeklerini iiretip tiretmemesi
gibi secenekler bulunmaktadir. Bu durumda; kigi bun-
lardan ne kadarina sahipse kiginin yagamindaki belirsiz-
ligin ve kisinin deneyimledigi giivencesizlik hissinin de
o denli azalmakta oldugu diisiiniilmektedir. Toplumsal
sinif piramidinde yukari dogru ¢ikildik¢a bu gelir sece-
neklerinin artugina ve yayginlagtugina isaret edilirken,
asagtya dogru bunlarin azaldig1 gézlemlenmekeedir.

Odak grup goriismelerinde ‘aile yardiminin® 30 yas
alt1 gengler i¢in son derece 6nemli bir sosyal gelir ol-
dugu ve bireylerin hayatta kalma stratejilerinde hayati
bir éneme sahip oldugu gériilmiistiir. Cogunlugu issiz
olan igiincii grup kaulimalarinin hargliklarla ve aile
yardimlariyla gecindigi yukarida belirtilmigti. Caligan-
lar dahi, aile yardimlar1 olmadan zorluk yagayacaklarini




belirtmiglerdir. Aile ile birlikte yasamanin; calisanlar,
ogrenciler ve igsizlerde ortak olarak hayati bir sosyal
gelir kaynagi oldugu gozlemlenmistir.

“Ya soyle, bende sikints yok, sanirim ailemin deste-
ginden dolayr. Ailemin destei olmasayds hani tek
bireysel olarak maasimla faturalarim: da rahat bir
sekilde ideyebilirim. Tek basima dondiiremem. Soy-
le, dondiirebilirim, faturalarimi odeyebilivim ama
bu kadar rabat yasayamam, bu kadar istedigim gibi
disarda istedigim ortamlarda takilamam. Tatil fa-
lan biraz zor olur. Aile destegi nemli.” (Kadin, 26,
Calstyor, Yiiksekokul)

gansrsam. O gelir biter, obiirkiisii de anca yeter mi
yetmis mi bilmiyorum yani.” (Kadin, 21, Ogrenci)

Bu béliimde ayrica, zor gecim sartlarinin agirtya ¢ekilmis
halini temsil eden bir soru katilimcilara yonlendirilmig-
tir. Biiytk bir saglik sorunu yasandiginda onlara kimin
yardimer olacai sorusu her li¢ gruptaki katilimcilara da
yonlendirilmistir. Bu soruyla amaglanan, meveut gelir ve
kaynaklarla ilgili beklentiyi 6lcmekti. Ayrica ticretlerin
yetmedigi bir durumda, eldeki hangi kaynakla bu zor du-

rumun agilabilecegi beklentisi de goriilmek istenmistir.

Katlimailarin hepsi, olast
agir bir saglik sorununun

“Yani  kendim  tatil
yapmak  istiyorum.
Biyle  diisiinmeden
abisveris  yapmak  is-
tiyorum. Ya mesela
arkadaglarimla  Bod-
ruma  gitmek  istiyo-
rum en basiti. O en

“Dua etmekten baska
carem kalmaz diye
diisiiniiyorum.”

maliyetini tek baglarina
kaldiramayacaklarinin
aluni gizdiler. Ug grubun
katulimcilart arasinda da
boylesi bir durumda bag-
vuracaklari birincil ve en
onemli kaynak olarak aile
one gtkmugstir. Katilimeilar
zor durumlarda bankala-

basiti ama. Boyle bir
1k yiikseliyor sonra,
yurtdus: tatilleri, onla-
71 da istiyorum ama kurdan dolay: tabii su an cok
zor. Bunlarin hepsini bir de hani kendim yapmak
istiyorum. Boyle baba destegiyle degil de yani kendi
kazandigim parayla yapmak istiyorum. Bunlar: da
boyle kademeli. Su an mesela yapamayorum. Bunla-
71 yapmak isterdim ama.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Yani ayns. Ne kadar alirsam o kadar gidiyor. (Aile)
Karsszyorlar, ekliyorlar tabii ki.” (Kadin, 27, Calsi-
yor, Yiiksekokul)

“Ben kendi kazandigims harcyyorum. Babamdan
da alyorum. Oyle.” (Kadin, 21, Calisiyor, Lise)

Halihazirda égrenci olan ve ailelerinden harglik alan
katilimeilar ¢aligmaya baglamalari durumunda aile yar-
diminin kesilebilecegini ve bunun onlari daha da zorla-
yabilecegini belirtmiglerdir.

“Bence daha kitii olacak benim icin. Ciinkii mesela
ise girversem kendim bir kiraya cikmak istiyorum. Bu
sefer ailemden para istemeye utanirim eer para ka-

rin ya da devletin kendile-

rine yardimer olmayacagi-
n1 disiinmekeedirler. Ayrica boylesi bir durumu daha
once deneyimledigini sdyleyen katlimcilar yasadiklari-
nin kendilerini ¢ok etkiledigini de belirtmiglerdir.

“Bizde boyle bir durum siz konusu oldu gecmiste.
Evet, annem kanser hastast oldu. O kadar cok borca
girdik ki yani daba yeni yeni topladik yani bir 10
sene siirdii.” (Kadn, 21, Ogrenci)

“Sanmayorum yani toparlayabilecegimi. Tek basi-
ma karsilayamam. Yani borclarimdan dolayr su an
kredi de cekemiyorum. Dua etmekten baska carem
kalmaz diye diisiiniiyorum.” (Erkek, 29, Calisryor,
Lise)

“Iek basima su an tabii ki karsilayamam ama aile
olarak karsilayabiliriz.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Yani devlet zaten zamaninda bize haybeden borg
gondermisti de hala onun bor¢larini édiiyoruz. Bir
daha biyle bir sey olursa Allah korusun yani olma-
sin.” (Erkek, 26, Issiz, Universite)
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“Soyle, bireysel olarak tabii ki karsilayamam. Aile
olmasa da su an giiniimiizde bir siirii secenck var
hani kredi olur, bankadan para cekebilirim, onu ¢a-
lisip odeyebilivim kendi sagligimsa o stkints. Baska
bir seyden dolay: da olursa dedigim gibi ilk aileye
bagvururum, aileden olmazsa kredi cekerim, pes et-
memeye caltsirim yani.” (Kadin, 26, Calisryor, Yiik-
sekokul)

“Ya benim o durumda ailem yardimima kosar.
Kendi basima bir sey yapamam agikeast hani. Kredi
puanimin da ¢ok yiiksek oldugunu diisiinmiiyorum.
O yiizden ok yiiksek bir kredi vereceklerini de dii-
siinmiiyorum.” (Erkek, 22, Ogrenci)

“Devletten sosyal yardim alabilir misiniz?” sorusuna
kargilik olarak ise katilimcilar agagidaki cevaplar ver-
migtir:

“Cok cok ugrasmamiz lazim onun icin.” (Erkek, 29,
Caliszyor, Lise)

“Sanmuyorum.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

Katilimcilar, aile disinda yakin arkadaglarinin da kendi-
lerine olasi zor bir siirecte yardim edebilecegini diigiin-
mektedirler. Ayrica boylesi bir durumda bazi katilimer-
lar, boylesi bir durumda ilk olarak sahip oldugu sahip
oldugu evi satp siireci idare edebileceklerini sdylemis-
lerdir. Bu durum, insanlarin zor zamanlarda kendi ya-
kin cevreleri ve akrabalari diginda hi¢ kimseden yardim
gormeyeceklerine yonelik algiyr destekler nitelikeedir.

“Tutar: goriisiir eger imkanim yoksa yakin arkadas-

lar devreye girer” (Erkek, 23, Calisryor, Lise)
“Yaptsgim seyi basa sarsp borcumu satp evimi ode-
yebilirim. Oldugu kadarni...” (Kadin, 27, Calisi-
yor, Yiiksekokul)

“Ben de ayni sekilde. Evi satip, ailem cevremin deste-

giile” (Evkek, 29, Calsszyor, Ortaokul)
“Es dost benimki de.” (Erkek, 24, Calistyor, Lise)

“Yani aile. Cok babaci oldum su an.” (Kadin, 21,
Calsszyor, Lise)

Tum katulimcilarin arasindan sadece birisi, devletin
kendini diigtiigii olast bir zor durumdan kurtarabile-
cegine inandigini belirtmigtir. S6z konusu erkek ka-
tlimel, ABD ve Almanya’ya oranla Tiirkiye'de saglik
sektoriinde devlet payinin ve desteginin daha ¢ok oldu-
gunu bu yiizden devlete givendigini beliremistir. Ayri-
ca igsizler grubundaki bir katilimei, boyle bir durumla
kargilagtiginda sosyal medyadan yardim cagrisi yapabi-
lecegini soyleyerek, aile diginda boyle bir segenegin de
oldugunu belirtmigtir.

“(Devlet) Kurtarsr ya. Su an diinyada iilkeler ola-
rak saglik konusunda en cok destek saglayan iilke
Tiirkiye. Simdi mesela benim Almanyada ve Ame-
rikada arkadaglarim var bir sitkinty oldugn zaman
hastane cok fazla miktarda para alyyormus. Su an
devlet hastanelerinin boyle bir durumu yok bizde.
Ama bu sadece saglik sektiriinde.” (Erkek, 23, Ca-
listyor, Lise)

“Sosyal medyada ¢agri yaparsin.” (Kadin, 22, Issiz,

Universite)

d. Borgluluk ve sosyal/czel sigortalilik

Ote yandan sosyal gelir secenekleri arasinda olmayan
ancak son derece 6nem arz eden bazi dagitim unsurlar
da bulunmaktadir. Bunlar arasinda sosyal sigorta ve/
veya Ozel sigorta gibi bir secenck ve bor¢lanma pratik-
leri sayilabilir. Bunlardan birine sahip olmak ya da ol-
mamak o kiginin sinifsal konumu ile ilgili oldukga fazla
veri sunmaya adaydir.

Kredi kart1 veya bireysel kredi ile bor¢lanmig kisilerin
belirsizlik ve giivencesizlik hissi artmakeadir. Sosyal si-
gorta veya Ozel sigortasinin olmayus ise bireyin igsizlik
korkusunu daha fazla yagamasina ve igyerinde yonetici-
leriyle kurdugu iligkilerin bu durumdan etkilenmesine
neden olmaktadir. Bu durum prekaryalagma siirecinde
6nemli bir yer tutmakea ve prekaryanin ortak endigele-
rinden birini olugturmakeadr.

Katilimcilarin bir kisminin kredi kart1 borglar1 oldugu
ve aylik gelirlerini buna harcadiklar gozlenmistir. Ote
yandan, igsiz olarak tanimlayabilecegimiz katlimeilar,
kendilerine ait kredi kartlarinin olmadiginy, ailelerinin




kredi kartlarini kullandiklarini ve bu yiizden de harca-
malarina dikkat ettiklerini belirtmiglerdir.

“Kisa vadede yapamadigim cok sey var. Yani kendime
ait pek bir harcama yapamyorum. Hani oyle zaten
durumlar da pek iyi olmadigs icin harcama genelde
borca gidiyor. Yani part time calisryorum. Ama tabii
¢ok diisiik bir meblag. Bu zaten zorunluluk bir nokta-
da ciinkii tek basina babamin maag: yetmiyor. Zaten
eski borglar olsun, devlete olan bor¢lar falan var, on-
lars kapatmaya calisryoruz genelde. Hani sey olarak
dersem de hani gecim durumu olarak da iyi degil
yani, ortamin bir tik alts diyebilivim. Ciinkii siirekli
borclar hani akstyor, kredi kartidr sudur bilmem ne.”
(Erkek, 26, Kismi Zamanl: Calisiyor, Universite)

“Cok siikiir bir stkints yok. Kendi gecim durumumdan
bahsedeyim. Ben de biyle giinliik islere gidiyorum su
anda hani kends isimi yapmadigim igin. Kendsi ka-
zandiklarim: da iste ya biriktiviyorum ya da kredi
karts borglarimi édiiyorum.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“Kullanilan kredi kartin1 6deme sorumlulugu sizde mi
,ailede mi?” sorusuna yonelik olarak katilimeilar goyle
yanitlar verdiler:

“Yani ailemde tabii su an igin.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Benim de yani kendi kartim ama ailem odiiyor”
(Erkek, 25, Issiz, Universite)

“Benim de ailem.” (Kadin, 22, Issiz, Universite)

“Ben zaten pek kullanmamaya calistigim icin.” (Ka-
din, 26, Issiz, Yiiksekokul)

Bazi katilimeilar ise, sahip olduklar evlerin kredi borg-
larinin kendilerini ok zorladigini ifade etmiglerdir.

“Bana evim var diyorlar ama hi¢ param yok, hep
borcum var, ehebe. 2.500 TL maas alyyorum 3.500
TL odiiyorum. Ama evim var” (Kadin, 27, Calisi-
yor, Yiiksekokul)

“Ben de 850 TL odizyorum, 2850 TL maay alzyo-
rum. Benim 60 ay var” (Erkek, 29, Calsszyor, Or-
taokul)

Ozellikle ikinci ve iigiincii gruptaki katlimcilar arasin-
da sosyal sigorta ile ilgili gézlemlenen bir unsurun top-
lumda oldukg¢a yaygin olma ihtimali endige verici bir
durumdur. Katilimeilar, asgari ticretin gegerli oldugu
isyerlerinde, igverenlerin kendilerine asgari ticreti degil
bunun daha da agagisinda bir ticreti vermeye egilimli
olduklarin1 belirttiler. Igverenlerin ayrica asgari iicreti
aylik degil haftalik vermeye bagladiklar1 yoniinde ifa-
delerle kargilagildi. Bunun yani sira part-time calisan
bir katilimer kendisine sigorta dahi yapilmadigini ifade
etmigtir.

“Calsstrgim sektorii de soyleyeyim. Mesela asgari dic-
ret onceden 1600 iken veriyorlards ama simdi hafta-
liga bagladilar 400 TL. O sekilde veremeyeceklerini
diisiindiikleri icin haftalik veriyorlar” (Erkek, 29,
Calsszyor, Ortaokul)

(Daha ince part-time calisan birine size sigorta yapil-
mas mayds sorusuna yonelik olarak) “Yok yok hig. Yani
benim genelde isverenim bile ben zaten miidiirlerle
goriigmityorum. Sadece benden bir iy isteniyor, onu
yapryorum. Evet. Ama tabii odemeleri de sey olabili-
yor 1 ay sonra da odisyorlar, 3 ay sonra da édiiyorlar.
Kafalarina gore odiiyorlar. Hani benim siirekli sanki
ben yapryormusum gibi taciz etmem gerekiyor biyle 2
giinde bir yazmam gerekiyor.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

Ayni sekilde katilimcilardan biri, igyerine girerken asga-
ri tcret izerinden anlagildigint ancak bunun igverenle-
rin devletten ceza yememek icin kullandigs bir yéntem
oldugunu ve kendisine asgari ticretin altinda bir ticret
verildigini belirtmigtir. Bazi katlimailar ise buna ilave-
ten caligtiklar patronlarin kendilerine sigortasiz dahi
caligmayi teklif ettiklerini dile getirdiler. Bagka bir ka-
ulimar ise yaygin oldugunu belirttigi bir uygulamay:
ifade etmigtir. Buna gore ige baglanirken igverenle asgari
ticret tlizerinden anlagilsa da daha sonra ticretin bir kis-
mi elden igverene geri iade ediliyor.

“Sigortasiz ¢alistirmay: teklif ediyorlar” (Kadin, 22,
Issiz, Universite)

“Sigorta yapryorlar hatta 2000 iistii olarak gosteri-

yorlar ama dicret olarak 1300 1500 (...) Bu durum
is aradigim ézel okullarda yaygin.” (Kadin, 20, Is-
siz, Lise)
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“Eline aldigin para az oluyor ama senin yemek para-
n1, yol paran: ovada gosterip o sekilde bir diizenleme-

ye gidiyor.” (Erkek, 21, Caliszyor, Yiiksekokul)

“Bir de soyle yapryor-
lar. Normalde devlet

hastanesine gittiginiz zaman, ay duramzyorum bile
desen 3 saat beklemek zorundasin. Ama izel saglik
sigortan oldugu zaman, yani oranin sahibi gibi ve-
riyorsun kimligini, ¢ikzyor-
sun yukart muayene olup,

ceza vermemesi igin
asgari dicrette anlagi-
yorlar, su kadar mik-
tara geri isteyen firma-
lar oluyor.” (Erkek, 23,
Caliszyor, Lise)

“Bana evim var diyorlar
ama hi¢ param yok, bep
borcum var.”

Katilimcilara  ayrica  6zel
saglik sigortasi isteyip iste-
medikleri de soruldu. Bu-
nunla amaclanan ise, zel
bir glivence tirtine nasil
yaklagtiklarini = ve  bunu
hayatlarindaki yerini 6g-
renmektir. Genel olarak
katillimecilar, 6zel sigortay:
tercih  ettiklerini  ¢iinkii
bunun agir saglk kosulla-
rinda onlart kurtarabilecek
iyi bir giivence oldugunu
beliremiglerdir. Katlimer-
lar, 6zel sigortanin saglik
islemlerinde 6ncelik ve hiz

getirdiginin de altini ¢izmiglerdir.

gidiyorsun. Bu standardin
bence her yerde baoyle olmas:
lazim. Yani parast olan onu
yapryor ben ciinkii 2 hasta-
neye birden gittim paramin
oldugn bir giinde. Birinde
10 dkda islerim hallolmus-
ken digerinde 4 saat dokro-
run asagt inmesini, telefon-

la konusmasinin bitmesini,
arkadasinin gitmesini falan

“Sigorta yapryorlar
hatta maasi1 2000 TL
iistii olarak gosteriyorlar
ama aslinda verilen
1300-1500 TL.”

bekledim.” (Kadin, 27, Ca-
listyor, Yiiksekokul)

“Is yerinde olsun isterdim
ama bireysel olarak gidip
yaptirmazdim ~ ¢iinkii  su
anda saglk sektorii iilke-
mizde cok gelisti. Ben bir
hastaneye gittigimde sabsen
devlet  hastanesini  tercih
ediyorum, eski sistem yok.
Cok  rabatlikla  muayene

“Ben de ozel saglik sigortam olsun isterdim. En yakin
arkadasimin babas: gegen ocak ayinda kanserden vefat
etti. Hani hastanede kalds, Medical Park’ta kalds 1 ay
boyunca ve ozel saglik sigortast karsilads. Yoksa her gece
yatmasimin maliyeti olarak 30.000 TL ile ¢tkacakts 1
ay sonunda. Her sekilde ilaglarin falan sigorta karsila-
di.” (Kadin, 22, Ogrenci)

“(Ne saglryor sorusuna yonelik olarak) Oncelik. Sim-
di mesela dteliyoruz herhangi bir saglik sorunumuz
oldugu zaman maddi manevi Allah gistermesin
daha agir bir sey olsa dabi. Oncelik yani.” (Erkek, 29,
Calsszyor, Ortaokul)

“Karsilryor ama soyle mesela kiigiik bir hastane ile
biyiik bir hastane arasinda cok fark oluyor. Devler

olabiliyorsunuz, onlar kar-
stlyyor hani ilag konusunda biraz sikints oluyor.” (Ka-
din, 26, Calsszyor, Yiiksekokul)

e. Konut sorunu

Giiniimiizde yeniden dagiim iligkileri ve kaynaklar
acisindan son derece 6nem arz eden bir baska konu da
konut sorunudur. Ozellikle biiyiiksehirlerde ev sahibi
olmak fiyatlarin yiikselmesinden otiirii giderek zorla-
sirken, kiracilarin orani artig gostermekeedir. Kirada
oturmak ozellikle bityiikgehirlerde 6nemli bir giiven-
cesizlik kalemi olarak one ¢ikmaktadir. Faturalar ile
birlikte aylik gelirin 6nemli bir kesimini alan kiralar
bireylerin yagadig: giivencesizlik hissini arctirmakeadir.

“Yok. Ya zaten Istanbul da evin varsa biraz daha iyi
geginiyorsun.” (Kadin, 20, Issiz, Lise)




Bu aragtirmada da, aileleriyle oturan genglerin kendi
evlerine ¢ikmak istedikleri ancak bunun icin yeterli
maddi gtiglerinin ve giivencelerinin olmadigr gézlem-
lenmigtir. Ayrica bu maddi giice kisa vadede erigebile-
ceklerine yonelik beklentileri de oldukga zayifur. Ote
yandan son yillarda yapilan bazi caligmalar 6zellikle ev
kiralarinin yiikselmesinden 6tiirii genglerin ayr1 evde
yasamak isteseler de aileleri ile kalmak zorunda olduk-
larina isaret etmekeedir. Bu aragtirmada da igsizler gru-
bundan bir katilime1 ayni sebeplerle ailesinin yanina
donmek zorunda kaldigini ve bunun kendisi i¢in son
derece zor oldugunu belirtmigtir.

“Ben ¢tkardim evden direkt. Ben daba ince ailemle

yasamuyordum, sevgilimle yastyordum 2 sene boyun-
ca, birlikte yasryorduk. Ortaklasa yasadigimiz icin
daha rahat oluyordu. Sonra ondan ayrilinca aile
evine donmek zorunda kaldim. Aile evine doniince
de belli bir yastan sonra ilging oluyor tabii.” (Erkek,
24, Issiz, Lise)

“Benim biraz sagma olacak ama kendim biyle evde
bir kirada yasamak isterdim. Universite bittikten
sonra hemen bir ise girip, kendim biyle bir kirada
yagamak isterdim. Artik ailemle yasamak istemez-

dim.” (Kadin, 21, Ogrenci)

Aslinda yok ama ev ve araba tabii ki onceliklerim.
Kisa vadede biraz zor giziikiiyor.” (Erkek, 24, Cals-
swyor, Lise)

“Benim kiigiik bir kardesim var, biz bu meseleyi ko-
nugstuk. Yani ben de hani tek yasamay: seviyorum,
iste aliskanliklar yemek yapayim falan, tek bir ya-
sam tarzini seviyorum. Kardesim lise sinavina ha-
zirlantyor su an. Yani onun biraz biiyiimesini bek-
liyorum. Arkadas gibiyiz. Bensiz mutsuz olur yani.
2 yil sonra, bilmiyorum karsima neler ¢ikacak da,
hani bir 2 yil sonra falan giderdim yani. Simdi sina-
va girecek lisede de bir hazirlik donemi, e 1 yil onu
yagadiktan sonra anca oyle. Ama isterim yani ben de
isterim.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Ben de bireysel yasamay: daha cok seviyorum, bir
arkadagla veya tek.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

3. GUVENCESIZLIKTE ORTAKLASAN/
FARKLILASAN HIiSLER VE DURUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde katlimcilarin ortaklagan
ve ayrigan hisleri tespit edilmeye ¢aligilmigtir. Bu bé-
limde zaman kullanim ve tatil algisi, giivencesizlikte
toplumsal cinsiyet farkliliklari ile geleceksizlik ve umut-
suzluk hislerini ele alan {i¢ ayr1 konuya odaklanilmigtir.

a) Zaman kullanimi ve tatil algisi

Caligmanin bu béliimiinde katilimcilara zaman algila-
rina ve zaman kullanimlarini yonetip yonetemedikleri-
ne dair sorular soruldu. Bunun yani sira; katulimcilarin
tatil yapip yapamadiklari, yapiyorlarsa hangi kogullarda
ve ne siklikla yaptiklarina dair sorulara da yer verildi.

Prekarya caligmalarinin en 6nemli unsurlarindan biri
olan “zamani kontrol edememe ve esnek zaman” mesele-
sinin, aragtirmamizda net bir sekilde tespit edilemedigi-
ni soyleyebiliriz. Bunun aragtirmanin ilgili bélimiinde
sorunun sorulug seklindeki problemle ilgili oldugunu
dusiintiyoruz. Katlimeilar zamanlarinin kontrolini
daha ¢ok zamanin akig ile iligkilendirmiglerdir. Calis-
ma kogullar1 ve zaman kontrolii, odak grup gériismeleri
sirasinda derinlegtirilmediginden bu konuda aldigimiz
cevaplar da hayli kisitli olmugtur. Katilimcilarin zaman
kullanimi ve tatil algisina dair goriiglerine yer vermeden
giiniimiizde prekaryanin caligma kogullarinin zaman
kullanimu ile iligkisini detaylandirmak gerekmekeedir.

Prekaryanin zaman tzerinde kontrolii olmamasi da
prekarya icin bir bagka ayirt edici 6zelliktir. Bu durum
sinif bilinci ierisinde gosterilmekte ve toplumsal hisler-
le birlikte ele alinmaktadir. Proletaryanin hakim oldugu
1980 oncesi donemde ¢aligma kogullart son derece is-
tikrarli ve disiplinlidir ve zaman algis1 da buna gore se-
killenmigtir. Bir bagka deyisle, proletaryanin toplumun
cogunlugunu olusturdugu donemde diizenli ¢alisma
saatlerinin ve istikrarli bir ¢aligma hayatinin proletarya-
nin hayatini belirledigine sahit oluruz.

Son kirk yildir prekaryalastirilan caligma hayatinda ise;
diizen ve disiplin kavramlarinin 6nemini yitirdigi ve
caligma saatlerinin diizensiz, istikrarsiz ve kirilgan hale
geldigi belirtilmekeedir. Buna gére, caligma saatleri ve
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diizeni proletarya ile prekarya arasinda tamamuyla fark-
lilik gostermektedir. Prekaryanin i hayati ile 6zel hayati
arasinda kalin ¢izgilerden ziyade bir i¢ ice gecmislik s6z
konusudur. Bu kendini her an yapilan is ya da stirekli
mesguliyet olarak gostermekeedir.

- MODERATOR: Siz ne diisiiniiyorsunuz, nedir iyi
bir is?

- Yani kendine ait bir vaktin varsa. (Erkek, 26, Kis-
mi zamanls calisiyor, Universite)

- MODERATOR: Mutlu ediyor diyorsunuz. Siz ne
diyorsunuz?

- Ayni sekilde. (Kadin, 29, Calisryor, Universite)

- MODERATOR: Vakit ayirabildiginiz bir is

- Evet. (Kadun, 29, Caliszyor, Universite)

Sosyolog Richard Sennett bu durumu esnek zaman
(flextime) olarak adlandirmaktadir. Esnek zamanda
esas olan unsur, zaman kontroliintin ¢alisanin degil pat-
ronun ya da ydneticilerin clinde olmasidir. Zamanini
kontrol edememe hali insanlarda biiyiik bir stres unsuru
yaratmaktadir. Geceleri gelen mailler, evde halledilme-
si gereken is, hafta sonlari ve tatillerde misteriler ya da
isyerinden insanlarla mesainin devam etmesi is ve 6zel
hayatin tamamuyla i¢ ice oldugunu géstermektedir. Bu
noktada Sennett’in esnek zaman kavraminin ne kadar

onemli oldugunu goriiriiz.

Esnek zaman sadece isyerinde degil hayatin her aninda
olmasi gerektigi gibi 6zel-is ayriminin ortadan kalkma-
sina da neden olmaktadir. Zaman disiplini ve diizenlilik
anlayis1 kalmadigs gibi esneklik adi altinda tam bir par-
calilik oneriliyor. Parcalilik arasinda sikisan insanlar ise,
kaygi i¢inde bu durumla miicadele etmeye caligtyorlar.
Sennett’in buradaki ctimlesi kilit 6nemde bir formiil
sunuyor: Zamanin oku kirildi. Zamanin oku kirilinca
insanlarin mevcut caligmalari ve hayatlar tizerindeki
kontrol de kiriliyor. Prekaryalagtirmanin en 6nemli veg-

helerinden birinin bu oldugunu séyleyebiliriz.

Arasurmamizda kaulimcilara “Iyi bir is nedir?” sorusu
soruldugunda bazi katlimcilar kendilerine vakit ayira-
bildikleri bir is tanimi yapmiglardir. Buradan is kogul-
larinin esnck zaman algisi ile i¢ ice gectigi, calisanlarin
uzun ve esnek saatlerde caligmasinin zaman kontrolini
engelledigi de sdylenebilir.

Ancak, katlimcilara “zamaninizi kontrol edebiliyor
musunuz?” sorusu soruldugunda kaulimcilarin verdigi
yanitlar ¢aligma kosullarinin esnekligi ile iligkilendirile-
memektedir. Katulimeilar, ¢ogunlukla sosyal medyada
gecirdikleri zamanin fazlaligi veya “zamanin hizli” ge¢-
mesi sebebiyle zamanlarini yonetemediklerini dugiin-
mekeedirler.

“Ben sosyal medyadayken zaman ¢ok hizly geciyor
ama onun disinda ben de bir plan kuruwyorum, bhaf-
talik ozellikle kuruyorum, daha cok elimin altinda
tutabiliyorum. O sekilde diizgiin gidebiliyorum,
ilerleyebiliyorum.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

“Ben zaman: kontrol ediyorum, ne sosyal medyam
var ne bir seyim. Hatta herkes hangi ¢agda yasadigi-
mi falan soruyor.” (Kadn, 22, Ogrenci)

Bir katilimcimiz ise ¢aligma saatleri diizenli oldugu i¢in
geri kalan zamani kontrol edebildigini ifade ediyor.

“Ya soyle, calssma saatleri belli saatler oldugu icin
geri kalanlars da kontrol edebiliyorum. Istedigim
seyleri yapmama vakit kalyyor, gayet de yetiyor yani.”
(Kadin, 26, Calsszyor, Yiiksekokul)

Ote yandan baska bir katilimci, zaman kontroliiniin
kendi denetimlerinde olmadigini, zamani bagkalarinin
dikee eteikleri gekilde yagadiklarini belirtiyor.

- Benim su an kend; diisiincelerim cok yok aslinda
dersanemde bana su kadar su saat sunu ¢alss diyor-
lar ben de onu yapryorum. (Kadin, 18, Kismi za-
manls calsszyor, Lise)

MODERATOR: Eve geliyorsunuz evde birisi bir
sey soyliiyor.

- Evet. (Kadin, 18, Kismi zamanls caliszyor, Lise)

Kaulimeilara gegim durumlari ve bununla iligkili erte-
ledikleri faaliyetler soruldugunda ise, bazi katulimcilar
kendilerine vakit ayirmay veya tatil yapmay: erteledik-
lerini ifade etmiglerdir.

- MODERATOR: Yani zorluk cekiyor musunuz?
Onu merak ediyorum ben. Fatura ideyememe vs.
seylerle karsilaszyor musunuz?

- Ya soyle soyleyeyim, gidebileceginiz cogu yeri ertele-




yebiliyorsunuz veya kendinize zaman ayirmays ertele-

yebiliyorsunuz. (Erkek, 29, Caliszyor, Lise)

MODERATOR: Yapamadiginiz da otelediginiz bir
sey var mi?
- Tatil tabii ki, sosyal hayat. (Kadin, 27, Caliszyor,
Yiiksekokul)

Tatil yapma veya yapamama giiniimiizde 6nemli bir gii-
vence meselesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Insanlarin yaga-
diklart stres kargisinda bu hakka sahip olmast ve bunu
gerceklestirebilmesi yasadiklari gtivencesizligi azaltan
onemli bir unsur olarak one ¢ikmakeadir.

Katlimailara tatil yapip yapamadiklari sorusu soruldugun-
da ise ¢ogunlugun ailelerinin veya akrabalarinin yaninda
tatil yapabildikleri, Istanbul’a yakin yerleri veya memleket-
lerini tercih ettikleri gozlemlenmigtir. Bu da hem katlimer-
lar tarafindan ifade edildigi tizere hem de Tiirkiye'de artan
hayat pahalilig1 diisiintildigiinde gecim sikintisi ve biitgeye
uygun tatil imkanlarinin azalmasi ile iligkilendirilebilir.

“Ben turizmci oldugum igin tatil konusunda pek sikinti
cekmiyorum. Ama Tiirkiye sartlarinda bir Tiirk yurtds-
sina gtkamaz. Ama yurtdisindan gelen insanlar Tiirki-
yeyi rahat rahat gezebiliyor. Emekliler de dyle mesela.
Yurtdisinda emekli olan bir insan buraya cok rahat ta-
tile gelebiliyor.” (Evkek, 24, Calisryor, Lise)

“Benim ailem karsilady iki kere gittim tatile. Birinde
teyzemle, birinde ailemle.” (Kadin, 22, Lssiz, Univer-
site)

Yukarida da belirtildigi tizere zaman kullanim ve tatil
algis1 konusunda aragurmanin bu bolimiinde istenen
veriler tespit edilememistir. Aragtirmanin devaminda ya-
pilabilecek caligmalarda esnek zaman, zaman kontroli ve
tatil algisi sorunlari derinlemesine incelenmelidir.

b) Giivencesizlikte toplumsal cinsiyet farkhiliklar:

Giivencesizlik deneyimi ve algisinda toplumsal cinsiyet
farklarinin son derece onemli oldugu diisiiniilmekeedir.
Bu konuda 6zellikle caligmayan, sosyal gelir secenegi son
derece az olan ev kadinlarinin giivencesizligi ¢ok daha
derinden hissettigi diisiiniilmektedir. Ote yandan, ka-

dinlarin sosyal hayatta deneyimledigi cinsiyet ayrim-
ciligindan otiirti isyeri algisi ve beklentilerinde de bir
farklilagma oldugu tahmin edilmektedir. Bu acidan,
giivencesizlik ve belirsizlik algisi ve deneyiminde de
toplumsal cinsiyet farkliliginin olugmasinin normal
oldugunu digtiiniiyoruz. Bu aragtirma siirecinde de bu
durumu ispatlayan bulgularla kargilagtik.

Bu bolimde katilimeilarin odak grup gértismeleri si-
rasinda dile getirdigi, ¢alisma ortaminda cinsiyet esit-
sizligine yonelik bulgulara yer verilmigtir. Aragtirmada
esnck emek, mesleki beklenti ve nitelik durumlarinin
cinsiyet esitsizligi ile birlikte kadinlar i¢in daha farkh
sonuglar dogurdugu gézlemlenmistir.

Turkiye'de kadinlarin iggiicti piyasasina katilim oranlar
Avrupa Birligi (AB) ve OECD ortalamasinin altinda ka-
lirken, kadin emegi daha ¢ok diisiik nitelikli ve kayit digt
islerde yogunlagtyor. DISK’in 2019 yilinda yayimladig
rapora gore (2018 Kasim ay1 verilerine gore) kadinlarin
istihdama kaulim oran1 Turkiye'de % 29,1 iken AB tye
tilkeleri ortalamast % 45,9, OECD iye iilkeleri ortala-
mast ise % 44,4 ’tiir. Yine ayni rapora gore istihdam edi-
len bu kadinlarin yariya yakini kayit digi caligmakeadir.
Kayit digt ve yari zamanli ¢aligan kadinlar ise giivencesiz-
ligi daha ciddi boyutlarda deneyimlemekeedirler."”

Esnck emek ve gorev taniminin belli olmamasi kadinla-
ra “kadin isi” olarak goriilen alanlarda, genis yelpazede
isler sunulmasina sebep olmaktadir. Ozel sektorde bu
esnckligin daha yaygin oldugunu belirten katilimcilar,
devlet isinde ¢aligma saatlerinin ve ig taniminin daha
belirgin olmasinin yani daha gtivenceli bir is ortaminin
cinsiyet esitsizliginden kaynakli aynimeiligi azaltuiging
diisiitnmekeedirler. Moderatoriin “kadin olunca, &zel
scktorde mi daha ¢ok ayrimciliga ugruyorlar yoksa
devlette mi?” sorusu tizerine katilimcilardan birisi bu
durumu su gekilde dile getirmekeedir:

“Ozel sektirde tabii ki. Daba fazla ¢alisma, daba

Jazla one atima, atyyorum ¢ay getir, kahve getir.
Bayansin, satts pazarlamaciyim mesela, baska bir
bayan yoksa sen bir ¢ay koy, bir ¢ay getirir misin gibi
bir sey oluyor” (Kadin, 27, Calssiyor, Yiiksekokul)

Cocuklu kadinlarin esnek ve giivencesiz kogullarda ca-
ligmasina ¢k olarak ¢ocuklarini birakacak ticretsiz veya
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uygun fiyatta bir kreg bulamamasi ve bununla ilgili ya-
sadig1 sikintilar ve esitsizlikler de kirilganliklarini artir-
maktadir. KEIG’IN 2019°da yayimlanan Kriz, Kadinlar
ve Kadin Emegi Forumu Raporu’na gore de Tirkiye'de
kadinlarin is hayatina katilimi sosyal haklarin artirilma-
st veya Ucretsiz kres hizmetinin sunulmasindan ziyade
esnck caligma bicimlerinin yayginlagtirilmasi ile ¢ozil-
meye caligilmaktadir.”® Bu durum ise kadinlarin mevcut
giivencesizligi ve belirsizligi ok daha derin bir gekilde
yasamasina neden olmaktadir. Ote yandan, isyerinde
kres meselesi onemli bir sosyal gelir secenegi olarak
one ¢ikmakeadir. Kreg bu-

lundurmayan isyerlerinde

Yani ben normal bayan arkadaglarim gibi biyle tatl,
soguk falan sevmiyorum, salata yapmak falan, daha
ok biyle 1zgara, tava yemekleri yapmays: tercib edi-
yorum. Ama diyorlar ki o erkek isi bilmem ne falan.
(-..) Cok yasryorum bunu ve o yiizden Tiirkiyede kal-
may: diisiinmiiyorum.” (Kadin, 22, Issiz, Universite)

Ayricaaragtirmada katilimeilar tarafindan bu kapsamda
dile getirilmemesine ragmen geng kadinlarin yeteri ka-
dar ticret kazanamadiklari i¢in aileleri ile yagamalarinin
kadinlar iizerindeki patriyarkal baskiy: artirdigs cesitli
caligmalarda  tespit edil-
migtir. Bu yargiy1 destekler

caligan kadinlarin hayatla-
rinda deneyimledikleri be-
lirsizligin daha da artugini
diistinebiliriz.

“Evlilikte sorun yasa-
yan ok bayan gordiim
hatta parasizliktan da
cok zorlanip cocugunu
saga  sola  birakmak

“Yemek molasinda bile
cocugu ile ilgilenen
kadinlar gordiim, cok
tzildiim.”

nitelikte,  aragtirmamiz-
daki “yagaminizi kontrol
edebiliyor musunuz?” so-
rusuna verilen cevaplardan
kadinlarin verdigi cevaplar
arasinda ailelerinin yagam-
larinda belirleyici veya bir
takim faaliyetleri gercek-
lestirmelerinde s6z sahibi

olduklart ifade edilmistir.

zorunda kalip da ¢ali-
san kadinlar gordiim.
Yemek molasinda bile

cocugu ile ilgilenen kadinlar gordiim, ok iiziildiim.”

(Kadn, 27, Calsszyor, Yiiksekokul)

Aragurmamizda gozlemledigimiz ve kadinlarin caligma
hayatinda yasadiklar1 bir bagka sorun ise “erkek meslegi”
olarak gériilen mesleklerde caligirken yasadiklar: zorluk-
larla iligkili. Bu mesleklerde kadinlar mesleki becerilerin-
den ziyade cinsiyetlerinden dolay1 birtakim onyarg: ve
ayrimciliga maruz kalmakeadirlar. Bu durum hem ig yaga-
mina baglamadan 6nce ig bagvuru siirecinde hem de calig-
ma hayatinda kadinlari, daha esitsiz kosullarda caligmay1
kabul etme ve “aza kanaat” etmeye zorlayan nedenlerden
birisidir. Ornegin ascilik meslegini Tiirkiye'de cinsiyet
ayrimcilift sebebiyle icra etmekte zorlandigini soyleyen
bir katilimeimiz bu nedenle Tiirkiye'yi terk edip bagka
bir tilkede caligmak istedigini ifade etmekeedir.

“Mutfaklarda bayan asqi istemeyen ok fazla sirket
var. Ben de hepsiyle yani tartiszyorum, is goriismesi-
ne gidiyorum, cagirryor, CV'mi goriyor. Ama bayan
almayacagim diyor. Benim asil alanim sicak mutfak.

Moderatoriin “yagaminizi
yonetmede sizi kisitlayan
bir etken var m1?” sorusu-
nu bazi katulimeilar su sekilde yanitlamiglardir:

“Babam. Yani ailem. Ama soyle kisitlama duru-
mundan cok rahatsiz degilim. Ciinkii onlarin da
birazcik diisiinceli olarak, yani ortama bagls olarak,
oyle yaptiklarin: diisiiniiyorum. Belki ben olsam ben
de o sekilde davranirim. Hani kisitlama dedigim
hepimizin tabmin ettigi gibi gece tek basina disar:
¢thma, o tiir seyler.” (Kadn, 22, Ogrenci)

“Ya sadece babam kisitlyyor, yani dedigim gibi yurt-
disinda ¢alisacagim dedigimde haywr ¢alisamazsin
diyor bu kisitlama yani.” (Kadin, 22, Ogrenci)

c) Geleceksizlik ve umutsuzluk

Bu béliimde kaulimcilara en yogun hisleri, ruh halleri
ve yasamlarini kontrol edip edememeleri ile ilgili ¢e-
sitli sorular sorularak grubun ortak hisleri él¢iilmeye
caligilmigtir. Prekaryayr olusturan ortak hislerin 6tke,




diglanmuglik, endige, yabancilagma, kontrolsiizlik, ge-
leceksizlik ve yetersizlik hissi oldugu digtiniilmekeedir.

Toplum i¢indeki siniflarin ya da tabakalagmalarin bir
tiir sosyal esitsizlik sonucu ortaya ¢iktigini diigtinebili-
riz. Ancak; ozellikle modern toplumlardaki her tabaka,
hisleri ayni sekilde ya algilamiyor ya da onlar1 ayni ge-
kilde deneyimlemiyor. Bu agidan, 1ngiliz akademisyen
Brian Barry stres faktortinin toplumsal tabakalarda
asag1 dogru indikge artugini belirtmekeedir. Bunun se-
bebinin ise toplumda agagida yer alan siniflarin ve onla-
rin tyelerinin hayatta kalma cabalarinda ¢ok daha fazla
zorlugu deneyimlemeleri oldugunu belirtir."” Prekarya
ozelinde ise prekaryanin yagadigi zorluklar kargisinda
onu koruyan bir glivencesinin olmamasi ya da az olmas:
onu strese iten en 6nemli sebep olarak 6ne ¢ikmaktadir.

“Ben uzun zamandur cok depresifim. Biiyiik anksi-
yetelerim var zaten. (...) Gelecek kaygs, tamamayla
gelecek kaygist ama gelecek kaygisini bir siirii yere
esitleyip iilkeyle alakals olan, kendimle alakals olan,
ilerde ne yapacagiz, rabar gecinebilecek miyiz, ai-
lemin bana sundugu imkanlar: ben kendime veya
kendi  ailem  olursa

onlara sunabilecek mi-

Bu durum bireylerde kuvvetli bir kayg: yaratmakeadir.

“Sabah uyandigim gibi biitiin seyler beni iirkiitizyor.
Nasil toparlayacagim, nasil edecegim gibi.” (Erkek,
29, Calssryor, Lise)

Buna gore, insanlarin kurumsal ve sosyal sistemler ice-
risinde yagadig1 sorunlar, hayal kirikliklari, beklentiler
ve yargilar ortak bile olsa, bunun sadece kendilerine has
oldugunu digiintiyorlar. Oysa ki cogu zaman bireysel
zannedilen hisler ve beklentiler toplumsal bir ortakliga
isaret ediyor. Yani ortak bir sosyal sinifsal kokene.

Aragtrmamuzda yer alan her ti¢ gruptaki katlimcilar-
da o6ne ¢ikan duygu Standing’in arglimanina paralel
olarak endise, stres ve belirsizlik hisleri olmugtur. Her
ti¢ grupta da katilimcilarin 6nemli bir bélimi endigeli
ve stresli hissettiklerini belirtmiglerdir. Bu hislerini ise
geleceksizlik, giivencesizlik ve ekonomik durumlari ile
iligkilendirmiglerdir.

“I'yz' degilim onu biliyorum ama kotii de degilim,
bu belirsizlik zaten insan: rahatsiz ediyor. Hani ne
olacagims kestiremiyorum.”
(Erkek, 22, Calistyor, Lise)

yim gibi bir siirii ank-
siyetem var. Ve bu beni
depresyona siiviikliiyor
ve depresyonum  da
gegmiyor. (linkii soyle
bir sey var bunlar: bir
sekilde  yenemiyorum
clinkii umutsuzum ne

yazik ki” (Erkek, 24,

“Hem kendimden
umutsuzum, hem
tilkeden umutsuzum.”

“Yani genel bir depresyon
var. Hani okulu bitirecegim,
kaygt da var, is bulabilecek
miyim kaygist... Arkadasin
dedigi gibi ekonomitk kriz
iyi vurdu. Bizim scktoriin
maaglar: fena degilds, baya-
& bir diistii, hani is bulma

Issiz, Lise)

Giiniimiizde tretim iligkilerinin kurulma bi¢imi top-
lumda giderek cogunluk halini alan prekarya icin bityiik
bir giivencesizlik getirmektedir. Is bulma giivencesizligi,
is bulduktan sonra ¢aligma kogullarinin giivenceli degil
parcali ve esnek olmast, her an kovulma ihtimali, isyerin-
de tstlerle kurulan iligkinin keyfi olmasi ve kontrolin ta-
mamuyla tstiintizde olmasi, isyerinde orgiitlenme 6zgiir-
ligiiniin olmamasi, hedef ve performans sistemleri ile
isten ¢ikarmalarin kolaylagtirilmasi gibi unsurlar prekar-
yanin ¢aligtigi ve katma deger tirettigi yerlerde biiytik bir
giivencesizlik fanusunda yagamasina neden olmakeadir.

olanagi ile maagslar asgari
seviyesine kadar geldi artik.”
(Erkek, 26, Kismi zamanls ¢alsszyor, Universite)

Kaulimeilardan bazilart iginse, geleceksizlik ve umut-
suzluk hissi tlkenin gelecegine dair duyduklari endige
ile i¢ ice ge¢mekeedir. Bu konu bir sonraki béliimde
daha genis ele alinacakur.

“Yani hem kendimden umutsuzum, hem iilkeden
umutsuzum. Burada ben para kazansam istedigi-
mi yapsam bile, istedigim kadar rahat olabilecck
miyim, istedigim seylerde yasayabilecek miyim, gii-
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zel bir hayatim olabilecek mi, bir yasam kalitem
olabilecek mi, ondan dolayr pek umutly degilim.
Umarim iyi olur ama pek umutly degilim agikcas:.”
(Erkek, 24, Issiz, Lise)

“Hani boyle siirekli igrencilik ya da calisma duru-
mum olmadif igin, dedigim gibi yani sadece tasvir
edebilecegim sey boslukta gibiyim. Biraz kaygils,
ekonomik durumdan dolayr ama igsizlik durumun-
dan sonra karamsar olmamaya calssryorum. Bir de
soyle dilkece bu biraz siyasi olabilir ama siirekli sanki
kotiiye gidiyormusuz gibi hissedince... hani iyi bir
durum olmayinca yani eski giinleri ozliyor insan.”

(Kadin, 22, Ogrenci)

Birinci ve tiglincti gruplardaki belirsizlik ve ekonomik
durum ile iligskilendirilen kaygs hissi, ikinci grupta daha
cok is yogunlugundan ve ¢alisma kosullarindan dolay:
yaganan stres ve sikint1 olarak dile getirilmigtir. Mode-
ratdriin “genel ruh haliniz” nedir sorusu tizerine grupta
dile getirilen cevaplardan bazilar u gekildedir:

-Stkint daha cok. (Erkek, 24, Calsszyor, Lise)
MODERATOR: Nasil stkintr?

- Yani is temposuna, is yogunluguna vs. isten sonra
aksam ¢ikisinda hani ne yapacagim diisiincesinde-
yim. (Erkek, 24, Calsszyor, Lise)

- Ben genelde stres.(Erkek, 29, Caliszyor, Ortaokul)
MODERATOR :Hangi konuda?

- Lsin yogunlugundan dolay. (Erkek, 29, Calisryor,
Ortaokul)

MODERATOR: Nedir onlar mesela?

- Sayle, ben satis pazarlama yapryorum. Satarken
ayrt bir stres, odeme alirken ayri bir stres. Evime gel-
digimde yorgunluktan artik baska hichir sey diisii-
nemeden yatwyorum. Ertesi giin yine ayni. Monoton-

lasmas bir hayat. (Erkek, 29, Calistyor, Ortaokul)

[ssizlerin yer aldig1 grupta “endise ve kaygt hisleri” aileye
kars1 sorumlu hissetme, ise yaramazlik hissi ve katilim-
cilarin kendilerini yagitlar ile kiyaslamasi ile de iligki-
lendirilebilir. Gelir bakimindan ailelerine bagli olan bu
katilimeilar aileleri ile sorun yagadiklarini ifade etmekee
veya onlara kargt sorumlu olduklarini diigiinmektedirler.
Kaulimeilar ayni zamanda yagitlarina kiyasla kendile-
rinin istihdamdan geri kalmasini yagadiklar1 olumsuz
hislerle birlikte ifade etmiglerdir. Bu hisler Sennet’in “ige

yaramazlik kabusu” olarak adlandirdig: durum ile értiig-
mektedir. Sennett kapitalizmde igsiz kalmanin bir tiir ise
yaramazlik hissiyati yaratugini ve insanlarin bu hissin
baskisi altinda bityiik mental zorluklar yagadigini belirti-
yor. Burada vurgulanmasi gereken esas nokta insanlarin
giindelik hayatlarinda dencyimledikleri gtivencesizlik,
belirsizlik ve igsizlik gibi fenomenler kargisinda sinifsal
degil tamamuyla bireysel bir sorumluluk hissetmeleridir.

“Ben de ayn: sekilde depresyonda bissediyorum ken-
dimi. Ciinkii yakin arkadaglarimin cogu iiniversite-
yi kazands ve belli yerdeler. Yani hicbir sey yapma-
yorum ve su an ailem beni dershaneye gonderiyor ve
hani yaptiklar: seyi bos karsilamaktan cok korkuyo-
rum.” (Kadin, 18, Kismi zamanls ¢alistyor, Lise)

“Yani bir seyler yapmam gerekiyor, yavas yavas da
bir adimlar atmaya bagladim simdi ama baya yavas
oldu. Gelir kaynagim babam benim, hani onunla
stkintilar yasyoruz dogal olarak yani artik. Hani
uzaklasmam lazim, yani iste dedigim gibi 2 yila fa-
lan gidecegim.” (Erkek, 24, Issiz, Lise)

Bazi kaulimcilar ise ayni zamanda geg¢miste hayal et-
tiklerinden daha farkli bir yagam siirmelerinden dolay:
hissettikleri hayal kirikligini dile getirmiglerdir.

“Ya ben gergin ve endiseliyim sirekli. Ciinkii hig
boyle hayal etmemistik tabii lisedeyken falan. Su
anda istikrarly bir isimin olacagini hep ummustum
ama yagitlarim nerelerde, ben nevedeyim. Bunu her
giin sorguluyorum.” (Kadun, 26, Issiz, Yiiksekokul)

4.SiYASI ALGI

Prekarya ile ilgili caligmalar insanlarin yasadig: giiven-
cesizlik ve belirsizlik kargisinda bir sorumlu aradigina
isaret etmektedir. Bu sorumlu bazen, diinya genelinde
sayilar1 sekiz yiiz milyonu bulan, gé¢menler olurken
bazen de siyasetciler olabiliyor. Ozellikle siyasal ku-
tuplagmanin keskin oldugu bazi durumlarda popiilist
iktidarlarin hedef gosterdigi muhalifler sorumlu tutu-
labiliyor. Popiilist siyasetgiler; gd¢menler, muhalifler
gibi bir “6teki” algisi yaratarak giivencesizlerin yagadigt
sorunlarin kaynagini bu “6tekilerin” varlig: ile iligki-
lendirmekeedir. Bu agidan insanlarin yasadig1 sorunlar




kargisinda nasil bir siyaset algisi gelistirdigini 6gren-
mek ve bunu 6l¢mek 6nem arz etmektedir.

Bu dogrultuda, aragtirmanin bu bélimiinde katilim-
clarin ilkenin bugiinii ve gelecegine yonelik siyasi
algilart ele alinmaktadir. Bu bolimde ayrica katulim-
clarin firsat bulduklart takdirde baska bir tilkede
yagsamak isteyip istemediklerine dair goriiglerine de
yer verilmektedir. Prekaryanin her ti¢ grubunun da
Turkiye siyasetine yonelik algilar1 benzegmektedir ve
bu konuda gruplar arasinda 6nemli ayrigmalar tespit
edilmemistir.

a) Sorunlarin kaynagi, sorumlusu ve sebebi

Bu béliimde; katilimeilara tilkenin su an i¢inde bulun-
dugu durum ve tilkenin temel sorunlarinin kaynag,
sorumlusu ve sebeplerine yonelik goriigleri sorulmus-
tur. Kaulimcilar ayrica
kendilerine ve tlkeye dair

kendi seslerini yeterince ¢ikaramadigi” vurgusu ile
ozgiirlitkler meselesine dikkat ¢cekmekeedir.

“Yani kotizye dogru gidiyor, ekonomiden belli zaten.”
(Erkek, 25, Issiz, Universite)

“Bence de kotiiye gidiyor. Sonucta su an her sey ozel
sektire veriliyor” (Kadin, 18, Kismi zamanly calisi-
yor, Lise)

“Bence kitiiye gidiyor. En basta zaten kends ¢iftgisi-
nin kendi iilkesine katkida cok bulunmadigin dii-
stiniiyorum. Her seyi disaridan aldigimiz icin zaten
her sey hormonlu, her seyin boyle DNA's degismis.”
(Kadn, 22, Issiz, Universite)

“Hani genel olarak siyasi olarak diisiiniiyorum ben.
Devletin yaptigs pek bir yatirim ve yeni bir diizen-
leme yok. Bir yandan bir savas yaparken onun so-
rumlulugunu almyor yani
riskle bayag: bir battr Tiir-

sorunlar1  aragtirmanin
farkli sathalarinda da dile
getirmislerdir. ~ Ornegin;
bu bélimde gdégmenlere
iligkin 6zel bir soru sorul-
mamisken,  kaulimeilar
calisma ve yasam kosulla-
rindan bahsederken yasa-
diklar1 sorunlarin kaynag:
olarak go¢menlerin var-
ligina isaret etmiglerdir.
Kaulimeilarin buytk bir

“Sosyal medyada herkes
tepki gosteriyor ama
disar: baktigimizda bi¢
kimsenin bir sey dedigi
yok.”

kiye. O yiizden pek iyi degil
yani.” (Erkek, 26, Kismi
zamanly ¢alistyor, Univer-
site)

Kaulimcilardan birisi ise
“tilkenin kotiiye gidisinin”
kisisel ve toplumsal algilar
ile alakali oldugunu vur-
gulamigtir ancak bu kau-
limc1 da meseleyi ekonomi
ile iliskilendirmektedir.

kismi tilkenin kotiye git-

tigini diisinmektedir. Bu

kotiiye gidisin ve giindelik hayatta yagadiklari sorunla-
rin sorumlularini ise temel olarak “siyasetgiler, Suriyeli
gocmenler ve halk” olarak nitelendirmekeedirler. Az
sayida katilimer ise sorunlarin kaynagini “dis giiclerin”
miudahaleleri olarak ifade etmistir.

Ulkenin gidisatina dair sorulan soruya cevaben her
ti¢ grupta da katulimcilarin biyiik ¢ogunlugu tlke-
nin kétiye gittigini distindiklerini belirtmiglerdir.
Bu kaulimeilarin hemen hemen hepsi tilkenin kotiiye
gidisinin sebebini ekonomik durum ile iligkilendir-
mektedir. Katilimeilardan yalnizea biri “azinliklarin

“Ben bir dgrenci ile tanss-
mistim mesela o da Almanyada okuyordu ama o da
mutsuzdn. Istedikleri her seyi alabiliyorlar ve her
sekilde paralars ceplerinde falan kalwyor. Ekonomik
degil de yani burada damarina bastigimiz zaman,
bir sey size kotii bir tepki olarak geri doniiyor. O yiiz-
den bence herkes kotiiye gidiyor diye diisiiniiyor ama
0 kadar kitiiye gitmiyor.” (Kadin, 22, Ogrenci)

Katilimcilarin bityiitk cogunlugu “iilkenin kotiiye gidi-
sinin” sorumlusu olarak ise siyasileri gostermektedir.
Katlimeilara gére siyasilerin yetersizligi ve etkili poli-
tikalar tiretememeleri Tiirkiye'nin mevcut kogullardaki

TURKIYE’DE GENGLERIN GUVENCESIZLIGI: CALISMA, GECIM VE YASAM ALGISI

39



TURKIYE’DE GENGLERIN GUVENCESIZLIGI: CALISMA, GECIM VE YASAM ALGISI

40

problemlerini yaratmigtir. Bazi katulimcilar ise kétiiye
gidisin sorumlulugunu halkin “partizan siyasi davranis-
lar1” ve “bilingsizligi” ile iligkilendirmektedir.

“Bu is igin de gegerli. Ben 4,5 senedir calismistim
soyledigim gibi... Yani sizi yonlendirebilen bir in-
san gerekli bilgi ve donanima sabipse zaten hichir
sekilde kotizye gitme gibi bir durum olamaz. Fakat
tecriibesizse ya da o sartlart saglayamayacak birisi
eger sizi yonetiyorsa....” (Erkek, 25, Issiz, Universite)

“Siyaset derken sadece hiikiimetten de konusmuyo-
rum mesela, muhalefer partisinin de yetersizligin-
den bahsediyorum. (...) Bunu sadece tek bir hiikii-
mete yikmam, hiikiimetin de cok bityiik suclars var
ama muhalefeti halk: da isin icine katarim. Kendi-
mizden de dem vurabiliriz, biz de hata yapryoruz.”
(Erkek, 24, Issiz, Lise)

- En basta siyasetgiler ama herkesin sugu var bu ko-
nuda tabii ki. (Erkek, 25, Issiz, Universite)

- Bence bagstakiler kendi ¢ikarlarin: diisiiniiyorlar
yani. (Kadm, 22, j;sz'z, Universite)

- Ulkenin cikarlarini one koymuyorlar. (Erkek, 25,
Issiz, Universite)

- Evet. (Kadin, 22, I;rsiz, Universite)

- Aslinda halkin da sugu var. (Erkek, 25, Issiz, Uni-
versite)

- MODERATOR : Peki nedir halkin sugu?

- Bilmiyorlar, cabiller. Takim tutar gibi. (Erkek, 24,
j;sz’z, Lise)

- Yani bir goriise stabil kalryorlar o goriisten vazgeg-
miyorlar. (Erkek, 25, Issiz, Universite)

- Babadan AKP liyiz babadan CHP liyiz gibi laf-
lar duywyoruz. (Erkek, 24, Issiz, Lise)

- Neden diye sordugundan cevap veremiyor insanlar.

(Kadn, 26, Issiz, Yiiksekokul)

“Ya simdi soyle soyleyeyim, 20007l yillar itibariyle
20102 kadar siyaset iyi bir sekilde ilerliyordu ancak
2012 den itibaren dolar olsun, ekonomik sikintilar ol-
sun bir gokiis yasads. (...) Ben de iyiye gittigini diisiin-
miiyorum ama kitiiye gittigini de diisiinmiiyorum,
son zamanlarda cok seye zam yapilds arkadaglar da
biliyorlar ashinda. Bu da bir nevi siyaset¢ilerin yap-
tg1 seyler oluyor.” (Erkek, 23, Caliszyor, Universite)

Katlimcilarin bazilari ise toplumun tilkenin sorunlari-

na duyarsiz oldugunu disiinmektedir.

“Yani su anda kotii, ekonomik alanda bayagr bir
kotii agikeast. Dolar 3 lira iken bir anda Se 6ya
7ye firlamasi. Halkimizin da bir sey diyememesi
veya altin degerlerinin yitkselmesi. Herkes yiikseldi
yiikseldi deyip duruyor. Sosyal medyada herkes sey
yapryor ama disart bakngimizda hig kimsenin bir
sey dedigi yok.” (Erkek, 21, Caliszyor, Yiiksekokul)

Birkag katilimer ise sorunlarin kaynagini “dig giicler”

olarak nitelendirmigtir.

“Ben dhs dilke diisiiniiyorum. Ulkemizin zengin bir
yer oldugunun farkina vardik ve bunun farkina
vardigimizz dis iilkeler de gordiiler, o yiizden bizi
stkistirzyorlar diye diisiiniiyorum.” (Kadin, 26, Ca-
lisvyor, Yiiksekokul)

Siyasi algt ile ilgili sorulan sorulara dogrudan cevap
teskil etmeyip, soru kategorimizde yer almamasina
ragmen katilimailarin biyiik ¢ogunlugu ekonomik
kogullarinin ve caligma hayatlarindaki sorunlarin kay-
nag olarak Suriyeli gogmenleri isaret etmekeedirler.
Suriyelilere yonelik olumsuz algilar kisilerin ekonomik
kaygilar: ile iligkilenmektedir. Bazi katlimcilar kil-
tirel farkliliklara ve uyum sorununa dikkat ¢ekerken,
bazi katilimcilar da “Arap iilkelerinde” kendilerine bu
kadar iyi davranilmayacagini, Tiirkiye'de Suriyelilere
agirt tolerans gosterildigini diisiinmekeedir. Bu durum,
diinyanin pek ¢ok yerinde insanlarin yagadigi temel
belirsizlikten ve giivencesizlikten kendi tilkelerindeki

goemenleri sorumlu tutma egilimlerine benziyor.

Kaulimailarin biyiik ¢ogunlugu Suriyelilerin istihda-
ma katlimi ve digitk dcretle caligmalarinin Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglarinin ¢aligma kogullarini olum-
suz etkiledigini ifade etmektedir.

“Onlar: dilkemizden gondermeye ¢alispyorlar ama
yani boyle bazen konusuyoruz, birkac tane bilgi
alyorum Suriyelilerin soylediklerinden, ‘buradan
neden gidelim’ diyorlar. Zaten devletin yardimla-
71 yetiyor, is imkan ok iyi, sigorta yok, bir sey yok.
Onlarin buradan gitmeyecegini ve zamanla bizden
daha cok insan olup, sanki biz buradan yok olacak-
mugiz gibi...” (Kadin, 26, Calisryor, Yiiksekokul)




“Bakzyorum ve diyorum ki ben acaba onlarin iil-
kesinde mi yasryorum. O kadar rahat yasiyorlar
ki hani ben onlarin iilkesine gitsem cok cekinirim,
onlar cok hiir yasryorlar. Ben su anda kendi oturdu-
gum yerde miilteci gibi yasyyorum.” (Erkek, 29, Ca-
listyor, Lise)

“Onlar daha rabatlar maas falan cekiyorlarmas hig
calismadan, bir yardim var yani. Eczanede iicret-
siz aligveris yapryorlar diye duymustum ben, ona
cok iiziilmiistiim. Bizim tek yasayan emekgi kadin-
larimiz, erkeklerimiz de var ama onlar alamwyor
maalesef ilag.” (Kadin, 27,
Calistyor, Yiiksekokul)

“Ben de  Suriyeliler-
den hi¢c memnun de-
gilim, nedeni de su:
Cok diisitk iicretlerde
calistyorlar, istibdami
etkiliyorlar bence. Bir
de onlar yiiziinden bi-
zim kendi iilkemizdeki
insanlar diisiik maagla
calismak zorunda ka-
lyor” (Kadin, 21 Og-

renci)

“Evde nasil ki bir
babaya giivenirsin, obmugtu Tayyip  Erdo-
¢inar agaci dersin,

ona giivenip bareket
edersin... Ulkede su an
boyle bir lider yok.”

“Ben Suriyelileri pek sevmi-
yorum herkes gibi. Mesela
gecenlerde  bir agiklamas:

Gan'in. Suriyelilere bir ev
Jalan  yaptiralim  demigti.
Kendi iilkesindeki insan ev
bulamazken onlara neden
ev verelim seklinde secenek
sunuyor ben bunu anlami-
yorum. Biz mi miilteciyiz
yoksa onlar mi?” (Erkek,

Kaulimeilarin bazilart ise
“buradan ¢iktiginizda ko-
lay is bulacagini digiinen
var m1?” sorusu Uzerine, is bulmalarinin zor olacagini,
sebebinin ise Suriyelilerin disitk ticretlerle caligarak
kendilerinin is bulma sanslarini digiirdiiklerini ifade
etmekeedirler. Bu durum katlimeilarin ¢aligma algisin-
da ve beklentisinde go¢menlerin 6nemli bir yer kapla-
digina isaret etmekeedir.

“Ben su anda evet bunu israrla ben cok kolay bulu-
rum diyemem. Ciinkii bizim oniimiize gok gectiler.
Bizim istegimiz 2500 iken onlar 1200% 1100% galt-
swor” (Kadin, 27, Calisryor, Yiksekokul)

Ayrica katlimeilar, Turkiye'deki yoksullarin devletten
yeterince destek alamadigini digiiniirken, Suriyelilerin
ayricalikli haklara sahip olduklarini ifade etmiglerdir.

Katlimeilarin, Suriyeli gé¢men algisinda, go¢menle-
rin istihdama katilarak pastadaki pay: kiigiilemeleri ve
dugiik tcretle caligmalarinin igveren tarafindan tercih
sebebi olarak gosterilmesi kadar Suriyelilerin faydalan-
dig1 hizmetler hakkinda genel olarak dezenformasyon
bilginin de bu anlayista etkili oldugu gozlemlenmekte-
dir. Bu durum IstanPol’iin daha 6nceki toplumsal alg:
aragtirmalarinda da gozlemlenmistir.*

27, Kismi zamanly ¢alisr-
yor, Yiiksekokul)

b) Ulkenin gelecegine yonelik alg

Kaulimailarin tilkenin gidisatina yonelik olumsuz alg-
st tilkenin gelecegine yonelik beklentileri ile ortiigmek-
tedir. Kaulimailarin i¢inde bulundugu giivencesizlik ve
belirsizlik halleri gelecege yonelik algilarinda da goze
carpmaktadir. Katilimcilarin birinci grupta yer alan
onemli bir kismu ise tilkenin gidisatinin kétii oldugunu
belirtmelerine ragmen, tilkenin beg alt1 yil i¢inde daha
iyi bir hale gelecegini ditgiinmektedirler.

Kaulimailarin tilkenin gelecegine yonelik olumsuz al-
gisinda siyasetcilere ve siyaset kurumuna giivensizlik
on plana cikarken, kendileri de geng olan katilimcilar
“geng nesilden” umutlu olduklarini, genglerin Tirki-

ye'nin sorunlarini ¢ozebileceklerini ifade etmislerdir.

Kaulimailarin ilkenin bugiinii ve gelecegine dair al-
gilarinda siyasetgilere olan giivensizlikleri ve se¢imlere
yonelik bikkinlik hisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Kati-
limeilardan bazilari se¢imlerin ve sonuglarinin “bir ige
yaramadigint’, siyasetcilerin kendilerini gerekeigi gibi
temsil etmediklerini vurgulamaktadur.
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“Ben siyasetten biktim kendi adima soyleyeyim. Bi-
zim sirkette, sektorde hep siyaset, kendi patronum
dahil. Kendi agik goriisiimii soyleyeyim, hichir se-
kilde soyle giivenip de nasil evde bir babaya nasil
giivenirsin, ¢inar agact dersin, ona giivenip hareket
edersin ama iilkede su an bir lider yok. Ulkeyi yi-
netecek bir insan yok. Ben éyle goriiyorum.” (Erkek,
29, Calispyor, Ortaokul)

“Suan bir beklenti yok ciinkii karsilayacak bir insan
da yok hani.” (Erkek, 22, Calistyor, Lise)

“Ben buradaki siyasetcilerin hichirine giivenmiyo-
rum. Clinkii biz seciyoruz o siyasetgileri ama o siya-
setgiler bizim segtigimiz gibi davranmayor. Mesela
600 milletvekili var diye biliyorum, kendi ceplerini
doldurmak icin yarsryorlar. Halkin hicbirini dii-
stinmigyorlar. Bize iki kurus zam yapryorlar, kendi-
lerine milyarlarca para zam koyuyorlar” (Erkek, 27,
Kismi zamanls ¢alisryor, Yitksekokul)

Katlimeilarin siyasetin geneline yaklagiminda lider
odaklt bir degerlendirme s6z konusu olmugtur. Kati-
limcilar, tlkedeki sorunlarin ¢6ziimi igin giivenilir ve
beklentileri kargilayabilecek bir liderin gerekliligini
ifade etmiglerdir. Sorunlar bir kiginin ¢ozemeyecegi,
vaatlerini tutamayan liderlerin segmende hayal kirikligt

yaratmasi da cevaplar arasinda yer almigtir.

Katlimailar her ne kadar secimlerden bikkinliklarini
ve secim sonuglarinin bir sey degistirmedigini ifade et-
seler de “Sizi son donemde heyecanlandiran, umutlan-
diran bir olay oldu mu?” sorusu tzerine 31 Mart 2019
yerel segimleri ve 6zellikle de 23 Haziran 2019'da Istan-
bul'da tekrarlanan yerel segimlerin sonuglar itibariyle
kendileri ve tilke i¢in umutlu hissetmelerini sagladigini
belirtmiglerdir. Her ti¢ grupta da yerel secim sonuglari-
nin “bir seylerin degisebilecegi” algisini yaratug: ifade
edilmigtir.

“En azindan bir seylerin degistigini gorditk.” (Ka-
din, 18, Kismi zamanls ¢alistyor, Lise)

“Bir dabaki secimde bir heyecan var. Su anda mese-
la Istanbul gibi biiyiik sehirlerde diger parti kazan-
dr. Simdi cumburbaskanligs seciminde de kazanma
ihtimali var” (Erkek, 21, Calsszyor, Yiiksekokul)

“Bir dahaki yerel secimlerde bazi secimlerin degi-
sebilecegini diisiindiirtmesi agisindan umut oldn.”

(Erkek, 29, Calistyor, Lise)

“Istanbul seciminden agikcast mutly oldum ciinkii
yeni bir isim ve yeni bir vizyonla gelecegini soyleyen
kisiler oldu. Bu da bir nevi aslinda alternatif ¢ik-
tigindan dolay: siyasilerin kendilerine ceki diizen
verecegini diisiintiyorum bu konuda.” (Erkek, 23,
Calssryor, Universite)

[lericilerin yer aldig1 birinci grubun 6nemli bir kismi
Turkiye'nin geleceginden umutlu olduklarint bunun
sebebinin ise kendi jenerasyonlarina giivenmeleri oldu-
gunu ifade etmistir.

“Benim wmudum var. Eger zaten umut yoksa her
sey olmiis demektir. Soyle, ben bizim jenerasyona
cok giiveniyorum hatta okula, sintfa givdigim za-
man boyle her yerde cicek agyyormus gibi hissedi-
yorum. Mesela moralim bozuldugn zaman sik sik
32. Giin programlarins izliyorum daba da beterini
gormek igin. Yani umut var bence.” (Kadin, 22, Og-
renci)

“Ben de su an igin cok kotii durumda oldugumuzu
diisiintiyorum ama arkadasin dedigi gibi jeneras-
yona giiveniyorum, yetisen nesil bence daha akills
yetisiyor. Yetisen nesil cok geleneki ya da yobaz de-
gil diye diisiiniiyorum. Daba farkls, daha modern
oldugunu disiiniiyorum. O yiizden umut var bence
de ama su an igin kotii.” (Kadin, 22, Ogrenci)

Katulimeilara “Firsatiniz oldugunda tilkeden gitmek,
baska tilkede yagamak ister misiniz?” sorusu soruldu-
gunda katulimalarin ¢ogunlugu tilkeden gitmek iste-
diklerini, mesleklerini yapabilecekleri bagka bir tilkede
yasamak istediklerini ifade etmigtir. Bu durum tilkenin
gelecegine yonelik duyduklari umutsuzlugun bir kargi-
lig1 olarak ortaya cikiyor:

“Meslek yapabilecegim herhangi bir iilkede yasarim
Tiirkiye disinda.” (Evkek, 24, Issiz, Lise)

“Ben de Molekiiler Biyoloji ve Genetik okumak isti-
yorum ama gevremdeki herkes Tiirkiyede is bulama-
yacagimi soyliyor. Tiirkiyede is bulamayacaksam




mutlu olacagim bir meslekte yurtdisina gitmek ben-
ce daha mantikly.” (Kadin, 18, Issiz, Lise)

“Ya olmuyor, benim inancim kalmads siyasetgilere,
hatta iilkeye. Bir firsat bulsam durmam yani. Ke-
sinlikle burada evlenip de cocuk diisiinmisyorum.”
(Kadn, 27, Calssryor, Yiiksekokul)

Son olarak aragtirma-
nin konusu olmamasina

konuya dair politik bir motivasyonlarinin olmadigini
sdyleyebiliriz.

“Benim bir fikrim yok. Yazla ks cok degisik yasa-

digimizs diisiiniiyorum. Yazliklar: da kaldiami-

yoruz gok fazla kisliklar: da kaldiamsyoruz. Hani

karman corman bir iklim yasyoruz su an diye dii-
siiniiyorum.” (Erkek, 29,
Calssryor, Lise)

ragmen givencesizlik ve
belirsizlik icindeki geng-
lerin gezegenin gelecegi
ve iklim meselesine dair
fikirleri olup olmadig-
n1 tespit etmek amaciyla
da bir soru sorulmustur.
Diinyada 6zellikle gengler

arasinda yiikselen iklim

“Benim siyasetgilere,
batta iilkeye inancim
kalmads. Bir firsat
bulsam durmam.”

“Soyle  soyleyeyim, yurt-
disindan  bir  arkadasim
gelmisti onlarmn iilkesinde
copler bile farkls sekilde
atildiginy  soylemisti. On-
lars bizim iilkemizde de
yapabilirler” (Kadin, 21,
Kismi  zamanl  calsswyor,
Lise)

meselelerine duyarlilik ko-
nusunda ise her ti¢ grupta-
ki katlimcilarin da yeterli
diizeyde bilgisinin ve konuya motivasyonun olmadig:
tespit edilmigtir. Tklim degisikligi daha cok geri donii-
stim, cevre temizligi ve yesil alanlarin azligi meseleleri
ile iliskilendirilmigtir. Bu tartigmalardan, genglerin bu

Bir katilimer ise iklim me-
selesini de Suriyelilerin geri
gonderilmesi ile iliskilendirmektedir:

“Suriyeliler giderse olur bence. Cok sigara igiyorlar,
alkol igiyorlar” (Kadin, 27, Calssryor, Yiiksekokul)
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D) SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de genglerin deneyimledigi giivencesizlik ve belirsizligin boyutlarini tespit etmek

amactyla yiiriittiigiimiiz bu caligmada genglerin bugiinkii caligma, gecim, yagam algilar1 ve

gelecege dair beklentilerini igeren 6nemli bulgulara rastlanmigtir.

Arastirmada gengclerin egitim durumlari, istihdama katilip katilmamalar1 ve meslekleri far-

ketmeksizin “giivencesizlik ve belirsizlik” hislerinde ortaklastiklar: goriilmektedir.

Genglerin “iyi bir is” taniminda diizenli ¢aligma saatle-
ri, diizenli maagt ve diizenli tatil hakki olan bir is vur-
gusu 6n plana cikmigtir. Calisanlarinsa halihazirdaki is-
yerlerinde bu idealden uzak olduklari gozlemlenmistir.
Igsiz genglerin ¢aligmadan beklentilerinde ise daha ok
“sayginlik, saygi duyulmak” kavramlar1 6n plana cik-
mistir. Bu da igsizlerin “ise yaramazlik kabusu” olarak
nitelendirilen kendini yetersiz gérme, aileye ve cevreye
kargt sorumlu ve mahcup hissetme halleri ile iligkilidir.

Kamu sckedriinde ¢aligmak gengler i¢in “diizenli ¢alig-
ma saatleri, diizenli maag ve diizenli tatil hakk:” imkan-
larina sahip oldugu i¢in 6zel sektore gore daha avan-
tajlidir. Ancak bu gencler kamuda i sahibi olmak icin
devlet kadrolarinda iddia edilen kayirmaciliga ihtiyag
oldugunu diisiinmektedirler. Ote yandan katilimeilar,
kamu sekeoriinde 6zel sektore gore kendilerini geligti-
recek alan bulamayacaklarini ifade etmiglerdir. Bu du-
rum genglerin algisinda Turkiye'nin kendi yurttaglarina
liyakat temelli esit imkanlar sunmaktan uzak oldugu
algisina isaret etmekeedir. Bu da genglerin tilkenin bu-
giinii ve gelecegine dair algilarini ekillendirmekeedir.

Aragurmamizin bir bagka bulgusu ise isyerinde gengle-
rin onlar1 temsil eden kurumsal bir ses ve dayanigmadan
yoksun oldugudur. Gengler, ¢alisanlar ve yoneticiler
arasinda kurumsalliktan uzak ve caligani korumayan

iligki bi¢imlerini deneyimlemiglerdir. Bu durum, geng-
lerin igyerinde yoneticilerin keyfi uygulamalarina kargt
yalniz ve kirilgan bir durumda kalmasina sebep olmak-
tadr.

Sosyal sermaye olarak adlandirabilecegimiz akraba ve
tanidiklarin varliginin is bulmada ve igyerindeki calis-
ma deneyimlerinde 6nemli bir yer tuttugu goriilmis-
tir. Katlimeilarin ¢ogunlugu egitim ve ¢alisma duru-
mu farketmeksizin akraba ve tanidiklarin is bulmada
ve igyerindeki siireglerde yardimer oldugunun altini
¢izmigtir. Ancak bu durum sosyal sermayeye sahip ol-
mayanlarda ters etki yaratmig ve igyerlerinde ya da is
bulma siirecinde olumsuz deneyimler yasamalarina
neden olmugtur. Bu da Tiirkiye'de ise alim siireclerin-
de liyakat temelli bir yaklagimin cksikliginin genglerin
caligma algisinda 6nemli bir yer tuttugunu bir kez daha
gostermekeedir.

Gengler, Tirkiye'de hedef/performans sisteminin pat-
ron ve yonetici odakli tek tarafli bir degerlendirme
sistemi oldugunu digiinmektedir. Buna kargilik, cali-
sanlarin da yoneticileri degerlendirecegi bir sistemin
faydali olacag: kanaatindeler. Ancak kaulimcilar da is
arkadaglar1 tarafindan degerlendirilmek istemedikle-
rini ¢linkii diger bireylerin bunu kendi ¢ikarlar: i¢in
kullanabileceklerini belirtmiglerdir. Bu da igyerlerinde




caligma arkadaglar1 arasinda giiven eksikliginin bir gos-
tergesidir.

Aragtuirmada; yapilan is ile alinan egitim arasindaki
uyuma dayanan mesleki kimligin genglerin ¢ogunda
mevcut olmadigy, ¢aligan katulimeilarin ¢ogunun yakin
dénemde is degistirdigi ya da i degistirmeyi digiin-
digii ortaya ¢ikmigtir. Bu durumun mesleki kimlikten
ziyade is piyasasinda parcali ve glivencesiz bir caligma
algisina isaret ettigini soyleyebiliriz.

Gengleri ortaklagtiran bir bagka ozellik ise gecim sikintisi-
dir. Genglerin, egitim ve istihdam durumlar: fark etmek-
sizin gecim sikintist ¢ekeikleri ve bundan dolayr aileleri ile
yasamak zorunda kaldig1 tespit edilmigtir. Aragtirmamiz-
da, “aile” 6nemli bir sosyal gelir kaynagi olarak kendini
gostermigtir. Aile olmadan 6grencilerin, ¢aliganlarin ve
issizlerin hayatta kalma stratejilerinde biiytik zorluklar
yasayacagt anlagilmigtr. Aile fakedrii tiim katlimcilarda
gozlemlenen temel glivence olarak 6ne ¢tkmigtur.

Genglerin giivencesizligini derinlestiren bir bagka un-
sur ise bor¢lanmadir. Aragtirmamizdaki katilimeilar te-
mel olarak kredi kart, ev kredisi ve Kredi Yurtlar Kuru-
mu'ndan alinan 6grenci kredileri gibi borglara sahiptir.
Katlimcilarin ¢ogu bireysel birikim yapamamakeadir.
Kaulimeilarin bazilarinin faturalarini 6demekee zor-
landiklari ve 6demeyi aksattiklar: da goriilmistiir.

Aragtirmada genglerin yagadiklar: kargisinda ortaklagan
hisleri ise “endige, kaygt ve stres” olmugtur. Genglerin
bugiinkii deneyimleri ile sekillenen bu hislerin gelece-
ge dair umutsuzluk hislerinin olugmasini da etkiledigi
gozlemlenmistir.

Giivencesizlik gen¢ kadinlarda erkeklere gore daha
derinden hissedilmektedir. Kadinlarin igyerinde ma-
ruz kaldiklart ayrimailiklar, giivencesizlik ve belirsizlik
hislerini derinlestirmektedir. Isyerlerinde kadinlarin
mesleki kimligi ve becerilerinden ziyade kadin olmas:
on plana ¢tkmakea, gorev tanimi esneklesmekeedir. Ka-
dinlar “erkek isi” olarak kabul edilen islerde istihdam
edilmek istenmezken meslekleri veya caligma alanlar
olmamasina ragmen ig tanimlar1 “kadin isi” olarak ka-
bul edilen alanlara esnetilmektedir. Cocuk sahibi olan
kadinlarin ise ticretsiz kreg hizmetine erisimin eksikli-

ginde kirilganliklar: daha da artmakeadir.

Aragtirmamiza katlan gengler iilkenin kotiiye gitti-
gini diisiinmekeedir. Bu kotiiye gidis cogunlukla eko-
nomik kaygilar ile iligkilendirilmigtir. Katlimcilarin
cogunlugu iilkenin kotiiye gidisi ile birlikte yasadiklar:
sorunlarin, giivencesizlik ve belirsizliklerin sorumlusu
olarak siyasetgileri, Suriyeli go¢menleri ve halk: isaret
etmiglerdir. Katilimeilarin ¢ogu i¢in sorunlarin kay-
nagy, sorumlusu ve sebebi siyasetciler ve onlarin yanlig
politikalari ile iliskilendirilmektedir.

Katilimcilar ayrica sorunlarin kaynagini Suriyeli goc-
menlerin varligi ve disiik tGeretlerle istihdama katilimi
ile de iligkilendirmektedir. Katilimeilar, egitim ve istih-
dam durumlar: fark etmeksizin Suriyeliler konusunda
olumsuz yarg: tagimaktadir. Bu durumda IstanPol’tin
daha 6nceki aragtirmalarinda da belirtildigi tizere gog-
menler hakkinda yayilan dezenformasyon bilginin
onemli bir etkisi oldugu gézlemlenmistir.

Aragtrmamiza katlan genglerin bir bagka ortak ve Tiir-
kiye’nin gelecegi agisindan carpici olan hissi tilkeyi terk
ctme istekleridir. Gengler, firsat bulduklarinda daha iyi
caligma kogullar1 ve hayat standartlari olan bir bagka til-
kede yagamak istediklerini ifade etmistir. Bu durumun;
kiiresellesmenin getirdigi hareketlilik ve sinirlarin yok
olmasi algisindan ziyade Tirkiye'de siyasetcilere olan
giivensizlik, is yasaminda ve giindelik hayatta yaganan
endise ve kaygilarin kaynag: olan belirsizlik ve liyakat
temelli olmayan kayirmaciliga dayanan iligkilerin haya-
un her alanina yayilmasindan duyulan hognutsuzlukla
ilgili oldugunu soyleyebiliriz.

Genglerde dikkat ¢eken bir bagka konu ise se¢imlerden
bikmalari olmustur. Bu bikkinlik 2011-2019 arasinda
yilda ortalama bir kez sandiga giden Tiirkiye'de siyasi
iktidarin, muhalefetin ve genel olarak siyasi aktorlerin
degisiklik gostermemesi ile iligkilidir diyebiliriz. Se¢im-
lerin bir seyleri degistiremeyecegini olan inanci pekisti-
ren secim sonuclari ve secimlerde usulstizlik distince-
sinin genglerin bu fikirlerini etkiledigi tespit edilmigtir.
Buna ragmen genglerin ¢ogunlugu icin 31 Mart 2019
yerel secimleri sonuglari itibari ile “siyasette bir geylerin
degisebilecegi” algisini ortaya ¢ikarmig, genglerin tilke-
nin gelecegine dair iyimser duygularini pekigtirmigtir.

Gengler, siyasette meveut aktorlerin tilkenin sorunlari-
n1 ¢ozemeyecegini, degisimin tek bir kisiyle miimkiin
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olmadigini ancak 31 Mart yerel secimlerinin siyasete
yeni aktorler kazandirmasi sebebiyle umut verici oldu-
gunu ifade etmiglerdir. Bu noktada, her ne kadar farkli
gortsler olsa da, genglerin siyaset algisinin agirlikli ola-
rak “lider” odakli gekillenmeye devam ettigini sdyleye-
biliriz.

Gengler, iilkenin gidisatina dair olumsuz hislerine, si-
yaset kurumu ve siyasetcilere olan giivensizliklerine
ragmen Turkiye’nin sorunlarini kendi nesillerinin ¢6-
zebilecegine inanmakta ve bu konuda gelecege umutla

bakmaktadirlar.

Turkiyede genclerin caligma ve yasam kogullarinin
giivencesizlik ve belirsizlik sarmalinda endige, kayg
ve stres hisleri ile gekillendigini gosteren bu aragtirma,
tilkenin bugiinii ve gelecegine dair genglerin algi ve
beklentilerini ortaya koyarak politika yapim siireclerine
katkida bulunmay: amaclamaktadir. Turkiye'de icinde
bulunduklari ckonomik, siyasal ve sosyal kosullar ye-
terli bulmayan ve iilkeyi terk etmek isteyen bu gencler;
degisimi ve umudu da yine siyaset kurumunun kendi-
sinde ve siyasetcilerde gormektedir. Bu dogrultuda;
genglerin kaygilarina ve beklentilerine cevap verecek si-
yasi aktérlerin ve programlarin, gelecegin Turkiye’sinde
onemli bir etki ve bagar1 sanst olacag diistiniilebilir.
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