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Bu yayin, CEiDizler Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. icerigi yalnizca
Samsun Genglik Konseyi’nin sorumlulugundadir ve her zaman Avrupa Birligi’nin ve Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi’nin gorislerini yansitmaz.



ON SOZ VE TESEKKUR

Bu rapor, Samsun Genglik Konseyi binyesinde bir araya gelen geng
temsilciler, 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslarin ortak
emegiyle hazirlanmistir. CEiDizler Hibe Programm destegiyle yiiriitiilen bu
caligma, genclerin kentsel haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yerel

diizeyde izleme ve savunuculuk kapasitesini gliclendirmeyi amaglamaktadir.

Ug giin siiren egitim programmin ardindan, 20 genc delege kendi belirledikleri
gostergeler dogrultusunda Samsun Biiyiiksehir, Atakum, Ilkadim ve Canik
Belediyelerinde izleme faaliyetleri gerceklestirmistir. Bu siirecte gengler; kentsel
haklara erisim, hizmetlerin kapsayiciligi, toplumsal cinsiyet esitligi, giivenlik, katilim
ve seffaflik gibi alanlarda veriler toplamis, analizler yapmis ve yerel yonetimlerin

performansini degerlendirmistir.

Ortaya c¢ikan bu rapor, yalnizca bir izleme c¢iktist degil; genclerin yerel
demokrasiye katki sundugu, esitlik temelli bir yonetim anlayiginin giliglenmesine
katkida bulundugu katihmer bir 6grenme siirecinin somut bir Grintudir. Bu surec,
genglerin kentlerine dair soz sOyleme, veriyle konusma ve politika gelistirme

becerilerini pekistirmistir.

Bu calismanin gerceklesmesine katki sunan tiim egitmenlere ve izleme

slirecine aktif olarak katilan Samsun Genclik Konseyi Uyelerine tesekkiir ederiz.

Bu rapor, sadece bir degerlendirme degil, Samsun’da daha esitlik¢i, katilimci
ve kapsayici bir kent yasami i¢in siirdiirilecek uzun soluklu bir c¢abanin
baslangicidir. Samsun Genglik Konseyi olarak bu stirecin takipgisi olacak, genglerin

sesiyle sekillenen bu izleme modelini gelecekte de giiclendirmeye devam edecegiz.

Samsun Genglik Konseyi
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SIMGELER VE KISALTMALAR

: Avrupa Birligi

: Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi

: Kadimlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi Beyannamesi
: Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari

: Sivil Toplum Kurulusu

: TURKIYE

: Tiirkiye Istatistik Kurumu

- Yuksek Secim Kurulu



1. GIRIS

Kentler, yalnizca fiziki yapilardan ve altyapilardan olusan yerlesimler degildir; sosyal
adaletin, esitligin ve yasam kalitesinin sekillendigi dinamik alanlardir. Bu alanlarda herkesin
kentsel haklara ve yerel hizmetlere esit erisimi, ¢agdas demokratik toplumlarin temel
gostergelerinden biridir. Kentsel haklar; barinma, ulasim, ¢evre, katilim, kiiltiirel yasam,
giivenlik ve sosyal hizmetler gibi alanlarda bireylerin yagam kalitesini koruyan ve gelistiren
haklardir. Bu nedenle, kentlerin daha yasanabilir, adil ve kapsayici hale gelmesi, ancak bu

haklarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle miimkiindiir.

Bu anlayigtan hareketle, Samsun Genglik Konseyi tarafindan yiiriitillen bu rapor,
kentsel haklar ve hizmetlere erisim temasi c¢ergevesinde gencglerin goziinden yerel
yonetimlerin performansini izlemek amaciyla hazirlanmistir. Caligma, Samsun Biiyiiksehir
Belediyesi, Atakum Belediyesi, Ilkadim Belediyesi ve Canik Belediyesi 06zelinde
yiirlitiilmiis; her belediye, sundugu hizmetlerin kapsayiciligi, esitlik¢i yaklasimi ve gencler

acisindan erisilebilirligi yoniinden degerlendirilmistir.

Raporun en onemli &zelligi, slirecin tamaminin gengler tarafindan ve genclerle
birlikte tasarlanmis olmasidir. Calisma, CEiDIzler Hibe Program kapsaminda yiiriitiilen
proje egitimleri sonucunda sekillenmistir. Bu kapsamda, Samsun Genglik Konseyi’nde yer
alan 20 genc delege, ii¢ giin siiren yogun bir izleme ve savunuculuk egitimi programina
katilmistir. Egitim siirecinde gengler, kentsel haklar, toplumsal cinsiyet esitligi, katilimci
demokrasi ve yerel yonetisim konularinda bilgi edinmis; ardindan ulusal ve uluslararasi

normlar temel alinarak izleme gostergelerini kendileri belirlemislerdir.

Belirlenen gostergeler; Birlesmis Milletler’in  SUrdUriilebilir Kalkinma Amaglari
(SKA), Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sarti ve CEDAW gibi
uluslararast sozlesmelerin ilkeleriyle uyumlu olarak gelistirilmistir. Bu yaklasim, hem yerel
diizeydeki politikalarin evrensel standartlarla kiyaslanmasini hem de genglerin bu gostergeler

iizerinden yapic1 bir degerlendirme siireci yiirliitmesini saglamistir.

Egitim stlirecinin ardindan gen¢ delege gruplari, kendi belediyelerinde saha
aragtirmalari, dokiiman incelemeleri ve goézlemler gerceklestirerek katilimer bir izleme
raporu olusturmuslardir. Bu siiregte her grup, belediyelerin kamuya agik verileri analiz etmis

ve kendi deneyimlerinden hareketle yerel hizmetlerin etkililigini degerlendirmistir.



Bu rapor, yalnizca bir izleme ¢iktis1 degil, ayn1 zamanda genclerin demokratik katilhim
becerilerini giiclendiren ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarim
destekleyen bir 6grenme siirecidir. Slrecin sonunda, Samsun Genclik Konseyi tyeleri, elde
ettikleri bulgulara dayanarak hem belediyelere hem de kentteki diger paydaslara yonelik

oneriler gelistirmiglerdir.

Sonug olarak Genglzler Raporu, genglerin goziinden sekillenen, bilimsel temellere
dayanan, katilimci ve seffaf bir izleme modelini ortaya koymaktadir. Bu rapor, Samsun’da
yasayan genclerin yalnizca hizmetlerin yararlanicisi degil, ayn1 zamanda kent yonetiminin

etkin izleyicisi, degerlendiricisi ve doniisiimiin ortak aktorii olduklarini kanitlamaktadir.



2. PROJENIN ARKA PLANI VE iZLEME SURECININ YONETIMIi

Samsun Genglik Konseyi, genglerin yerel karar alma siireglerine katilimini
giiclendirmek, kent yonetiminde seffaflik, kapsayicilik ve hesap verebilirligi artirmak
amaciyla 2024 yilinda kurulmus katilimci bir platformdur. Bu yapi; genclik topluluklari,
ogrenci kuliipleri, sivil toplum orgiitleri ve yerel genglik meclislerinden gelen temsilcilerle

olusturulmus, kentte yasayan genclerin sesi olmay1 hedeflemistir.

Bu rapor, CEiDizler Hibe Programu tarafindan desteklenen, “Genglerle Esitlik Takibi”
projesi kapsaminda hazirlanmistir. Proje, Samsun’da genclerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden kentsel haklar ve hizmetlere erisimi izleme kapasitesini gelistirmeyi
amaclamistir. Siirecin odak noktasinda, genglerin hem bilgiyle hem de yontemle giiclenmesi

yer almustir.

Bu kapsamda, Samsun Genglik Konseyi’nde yer alan 20 geng delege, U¢ glin suren

yogun bir egitim programina katilmistir. Egitim boyunca gengler;

e Kentsel haklar ve hizmetlerin kapsamini,
e Uluslararas: sozlesmeler ve gostergelerin (CEDAW, Avrupa Kentsel Sartr, SKA 11 —
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar) yerel diizeyde nasil uygulanabilecegini,

e Izleme, veri toplama, analiz ve savunuculuk tekniklerini 6grenmislerdir.

Egitimin sonunda, gengler ulusal ve wuluslararasi normlardan hareketle kendi
gostergelerini belirlemis ve bu gostergeleri Samsun’un yerel baglamina uyarlamistir. Boylece,
kentsel haklarin genclerin goziinden degerlendirilmesini saglayan katilimer ve yerel temelli

bir izleme modeli ortaya ¢ikmistir.

Izleme siireci, dort belediye — Samsun Biiyiiksehir, Atakum, Ilkadim ve Canik —
ozelinde gergeklestirilmistir. Her belediye i¢in bir genglik izleme ekibi olusturulmus; ekipler
belediyelerin faaliyet raporlari, stratejik planlari, biitce belgeleri, web sayfalar1 ve meclis

kararlarini incelemislerdir.

Toplanan veriler, katilimci analiz toplantilarinda bir araya getirilmis; belediyelere
iliskin bulgular ve degerlendirmeler ortak bigimde derlenmistir. Bu ¢alisma yalnizca bir veri
toplama stireci degil, ayn1 zamanda genglerin demokratik katilim becerilerini gelistiren ve

yerel politika iiretimine katki sunan bir 6grenme deneyimi olmustur.



Elde edilen sonuglar, genclerin kentsel haklara dair algilarin1 ve beklentilerini goriiniir
kilmig; genglerin kentlerine dair s6z sdyleme haklarimi giliglendiren, veriye dayali bir

savunuculuk pratigi gelistirmistir.

Bu rapor, Samsun’da yasayan genclerin kendi gozlemlerine, analizlerine ve
degerlendirmelerine dayanan bir siire¢ sonunda ortaya ¢ikmis; kentteki kentsel hizmetlerin ve
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin uluslararasi gostergeler 1s18inda nasil sekillendigini

ortaya koymustur.



3. IZLEME BULGULARI

Bu boliimde, Samsun Biiyiiksehir, Atakum, ilkadim ve Canik Belediyelerinde yiiriitiilen
izleme c¢alismalarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Her belediye, belirlenen
gostergeler dogrultusunda geng izleme ekipleri tarafindan degerlendirilmis; veriler ayr1 ayri

analiz edilmistir.

3.1. SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, tiim bireylerin esit firsatlara erisebildigi giivenli ve
katilime1 bir kent vizyonunu benimsemektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2024)
verilerine gore kentin niifusu 1.382.376’°dir; bunun 698.173’1 kadin, 684.203°1 erkektir. Bu
dengeye ragmen, firsatlara erisim, temsil, istihdam ve giivenlik alanlarinda toplumsal cinsiyet

farkliliklar1 stirmektedir.
Kurumsal Yapt ve Temsil

e Belediye ¢alisanlarinin %16°s1 kadindir (533 kadin, 2801 erkek).
e Belediye Meclisi’ndeki kadin oran1 %3,49°dur.

e Kadin Erkek Firsat Esitligi ve Aileyi Koruma Komisyonu’nda kadin orani %28,57°dir
(2 kadin, 5 erkek).

e Kadin mahalle muhtari oran1 %1,2°dir (15 kadin, 1248 erkek,2019).

Kurumsal diizeyde kadin istthdami ve temsili diisiik seviyededir. Ancak komisyon
diizeyinde kadin oraninin %54 olmasi, farkindalik ve temsil alaninda olumlu bir geligsmedir.
Temsildeki cinsiyet dengesizligi, karar alma siireclerine kadin perspektifinin sinirh

yansimasina neden olmaktadir.
Kentsel Hizmetlere Erisim

e 2019 — 2022 yillar1 arasinda hobi kurslarindan yararlanan kadin sayisi: 4.513.

e Kentte 2 kadin siginma evi bulunmakta, toplam 56 kisi kapasiteye sahiptir (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagl).

e Engelli bireyler i¢in 18 adet akiilii arag sarj istasyonu bulunmaktadir (2022).

Belediyenin kadinlara yonelik mesleki ve hobi kurslari, sosyal katilimi artirmaktadir;
ancak bu katilimin istihdama donilismesi i¢in siirdiiriilebilir mekanizmalar zayiftir. Kadin

danisma merkezi, kres ve psikososyal destek hizmetlerinin sayis1 artirilmalidir. Sosyal
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hizmetlerde toplumsal cinsiyet temelli veri paylasimi yapilmamasi izleme siireclerini

sinirlandirmaktadir.
Kentsel Demokrasi ve Katilim

e Belediye meclislerinde kadin oran1 %3, kadin muhtar oran1 %1,2’dir.
e Mecliste Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermektedir.
e Kadmlarin yerel karar alma mekanizmalarindaki katilimi diisiik; veriler siirli ve

guncellenmemektedir.

Samsun Buyiiksehir Belediyesi toplumsal cinsiyet temelli yonetisim konusunda
farkindaliga sahip olmakla birlikte, temsil verilerinin kamuya acik bigimde paylasilmamasi,
demokratik katilimi sinirlamaktadir. Kadinlarin karar mekanizmalarina katilimi i¢in kota ve

izleme mekanizmalar1 olusturulmalidir.
Guvenlik ve Hareketlilik

e Gece yalniz yiriirken kendini giivende hisseden kadin orani %47,8, erkek orani
%69,7°3ir (TUIK, TR geneli).

e Giivenlik kamerali tramvay istasyonlarinin orani %100°diir.

e Giivenlik kamerali otobiis duraklar1 “Akilli Duraklar Projesi” ile uygulmaya
gececektir.

e Giivenlik kamerali park sayis1 belirlenememistir. Kapsami  genisletilmesi

planlanmaktadir.

Samsun’da toplumsal cinsiyet temelli giivenlik gostergeleri iyilestirme asamasindadir.
Kentsel aydinlatma, giivenlik kameralar1 ve akilli durak uygulamalari olumlu adimlardir;
ancak kadinlarin kamusal alanda gilivenlik algist hala distiktir. Kaldirimlarin yalnizca

%10’unun erisilebilir olmasi, kentte toplumsal kapsayicilig1 zayiflatmaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Samsun Biiyliksehir Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal diizeyde fark
etmis ve belirli alanlarda olumlu gelismeler kaydetmistir. Kadin meclis iiyeligi ve personel
oran1 diisiik olmakla birlikte, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun aktif olusu bu

farkindaligin gostergesidir.

Kent hizmetlerinde kadmlarin sosyal katilimi artarken, istihdam, gilivenlik ve

erisilebilirlik alanlarinda sistematik politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca hizmet sunumunda degil, ayn1 zamanda veriye

dayali izleme kiiltiirlinlin yerlesmesiyle giiclenecektir.
Oneriler
Kurumsal Kapasite ve Temsil
e Kadin istthdam oranini artirmaya yonelik hedefler stratejik plana dahil edilmelidir.

e Belediye meclisinde en az %30 kadin temsili hedeflenmelidir.

e Kadin yoneticilerin yer aldig1 karar izleme mekanizmalar1 kurulmalidir.
Hizmetlere Erisim ve Sosyal Destek

e Kadin danigma merkezleri, kres ve giivenli yasam alanlar1 yayginlastirilmalidir.
e Mesleki kurslar, istihdam odakli kadin girisimcilik programlariyla desteklenmelidir.

e Sosyal yardimlarda cinsiyet temelli veri toplama sistemi olusturulmalidir.
Giivenlik ve Erisilebilirlik

e Panik butonu ve giivenlik kameralar1 tim park ve duraklara yayginlastirtlmalidir.
e Kaldirimlarn erisilebilirlik oran1 %10’dan en az %50’ye ¢ikarilmalidir.
e Kentsel tasarimda kadin giivenligi standartlar1 (aydinlatma, agik alan goriintirliigi,

devriye saatleri) belirlenmelidir.
Katilim ve Seffaflik

e Belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerini igeren yillik izleme raporu
yayimlanmalidir.
e Kadin STK’lar1 ve genclik konseyleriyle ortak izleme toplantilar1 diizenlenmelidir.

e Veriler agik veri formatinda paylasilmali, hesap verebilirlik kiiltiirti gliclendirilmelidir.
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3.2. ILKADIM BELEDIYESI

Ilkadim, Samsun’un merkezinde yer alan, ilin en yogun niifuslu ve tarihi ilgesidir.
333.518 niifusa sahip olan ilgede, kadin oran1 %50,75, erkek oran1 %49,25°tir (TUIK, 2022).
Kadin niifusunun c¢ogunlukta olmasi, toplumsal cinsiyet esitligine dayali hizmet

planlamalarinin énemini artirmaktadir.

Kurumsal Yapt ve Temsil

Alan Kadn Erkek Toplam Kadm Oranmi
Belediye Meclisi Uyesi 4 33 37 %10,81
Belediye Bagkan Yardimcisi 0 6 6 %0
Ust Diizey Yonetici (Mtdr vb.) 2 36 38 %5,26
Mahalle Muhtar1 12 48 60 %20

[lkadim Belediyesi Meclisi’nde kadin temsili %10,81 diizeyindedir. Bu oran, ilgedeki
kadin niifus oraniyla (%50,75) kiyaslandiginda belirgin bir temsil agig1 gostermektedir. Ust
yonetim pozisyonlarinda kadin oraninin %5,26 olmasi, toplumsal cinsiyet odakli kararlarin

kurumsal diizeyde yansitilamadigin1 géstermektedir.

Kadin muhtar oran1 %20 olup, mahalle diizeyinde kadinlarin temsilinde gérece ilerleme
goriilse de bu oran halen yetersizdir. Kurumsal diizeyde esit temsil ve kadin liderliginin

artirilmasi, belediye politikalarinin ¢esitliligini ve duyarliligini gliclendirecektir.
Kentsel Hizmetlere Erigim

e Kadm Siginma Evi: Belediyenin “Sefkat Evi” adli kadin siginma evi 40 yatak
kapasitelidir. Bu durum, ilge diizeyinde 6nemli bir hizmettir.
e Sosyal Yardimlar: 2024°te 16 Milyon TL’lik yardim gergeklestirdigi. Ancak bu

yardimlarin cinsiyet bazli dagilimina iliskin veri paylasilmamaktadir.

[lkadim Belediyesi, kres ve siginma evi gibi toplumsal cinsiyet duyarlilig: yiiksek
hizmetler sunmaktadir. Ancak veri seffafligi eksikligi, hizmetlerin cinsiyet bazli etkisini
O0lcmeyi zorlagtirmaktadir. Kadin danisma merkezi, psikososyal destek hizmetleri ve

ekonomik giiclenme projeleri yayginlastirilmalidir.
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Kentsel Demokrasi ve Katilim

[lkadim Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini temel alan yonetisim mekanizmalarini kurma
stirecindedir.

Ancak su alanlarda agik veri eksikligi bulunmaktadir:

e Belediye biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu heniiz kurulmamastir.
e Miidiirliiklerdeki kadin yonetici oranlar1 kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

e Belediyenin stratejik belgelerinde cinsiyete duyarli biitgeleme ilkeleri yer

almamaktadir.

Kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan agik veri paylasimi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Kadin temsili ve esitlik mekanizmalarinin izlenebilir hale getirilmesi,

belediyenin demokratik katilim diizeyini gu¢lendirecektir.
Guvenlik ve Hareketlilik

e Park Giivenligi: Fatih Parki ve Yasar Dogu Parki’nda giivenlik kameras1 sistemi
kurulmustur.

e Aydinlatma ve Panik Butonu: Ilgede panik butonu bulunmamaktadir; alt gecit ve park
aydinlatmalar yetersizdir.

e Ulasim Hizmetleri: Biiyiiksehir Belediyesi yetki alanina girdiginden, ilge belediyesi
dogrudan toplu tasima politikas1 yiiriitmemektedir. Kadinlara yonelik ulagim destegi
veya indirim uygulamasi yoktur.

e FErisilebilir Kaldirimlar: Engelliler ve bebek arabalari i¢in erisilebilir kaldirimlarin

say1s1 artirtlmakla birlikte, veri paylasimi yapilmamaktadir.

[lkadim Belediyesi park giivenligi konusunda adim atmis olsa da, toplu tasimada ve
kamusal alanlarda giivenlik politikalar1 toplumsal cinsiyet duyarliligi agisindan yetersizdir.
“Kor Nokta Haritalamas1” gibi uygulamalarla kadinlarin kamusal alandaki giivenlik algisi

diizenli olarak 6lgtlmelidir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Ilkadim Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitlifine ydnelik hizmet iiretimi agisindan
Samsun’daki en gelismis kurumsal yapilardan biridir. Kadin sigmma evi ve kres ag1 gibi
uygulamalar, onemli bir sosyal belediyecilik 6rnegidir. Bununla birlikte, yonetsel diizeyde
kadin temsili, veri seffaflifi, giivenli kentsel alanlar ve cinsiyete duyarli biitceleme

alanlarinda gelismeye ihtiyag vardir.
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Oneriler
Kentsel Demokrasi ve Temsil

e Belediye Meclisi biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurulmalidir.
e Kadin yonetici kotasi (%50) hedefi belirlenmeli ve atamalarda uygulanmalidir.

e Midiirliik bazinda kadin personel oranlar1 diizenli olarak kamuoyuyla paylagilmalidir.

Kentsel Hizmetlere Erisim

e Kres ve kadin danisma merkezleri yayginlastirilmali, hizmetlerde cinsiyet temelli veri

toplanmalidir.

e Kadinlara yonelik psikososyal ve hukuki danismanlik hizmetleri gii¢lendirilmelidir.
Guvenlik ve Hareketlilik

e Parklarda panik butonu, aydinlatma ve kamera sistemleri yayginlastiriimalidir.
e Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi i¢inde kadinlara yonelik giivenli ulasim politikalar
(6r. duraksiz gece otobiisleri) gelistirilmelidir.

e Engelsiz ve giivenli kaldirimlar kentsel doniisiim planlarina entegre edilmelidir.
Veri Seffafligi ve Izleme

e Belediyenin toplumsal cinsiyet verilerini iceren yillik esitlik izleme raporu

yayimlanmalidir.

e Stratejik plan ve performans programlari, cinsiyete duyarli butceleme ilkeleriyle

uyumlu hale getirilmelidir.

15



3.3. ATAKUM BELEDIYESI

Atakum, Samsun’un en geng¢ ve en hizli gelisen ilgelerinden biridir. Karadeniz kiyisinda

yer alan ilge; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan dinamik bir yapiya sahiptir. Modern

altyapisi, gelisen turizm potansiyeli ve artan niifusuyla Samsun’un sosyal yasaminda énemli

bir konuma sahiptir.

Atakum Belediyesi, sosyal hizmetler ve kentsel gelisim alanlarinda ¢esitli faaliyetler

yiriitmektedir. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi, veri temelli raporlama ve demokratik katilim

konularinda kurumsal kapasitenin smirli oldugu gériilmektedir. Ozellikle kadimnlarin karar

alma

siireclerindeki temsili, hizmetlerden yararlanma oranlar1 ve toplumsal cinsiyet

duyarliligina iliskin verilerde eksiklikler bulunmaktadir.

Kurumsal Yapi ve Temsil

Belediye Meclisi’nde kadin iiye orant %9,68’dir. Bu oran, yerel yoOnetimlerde
toplumsal cinsiyet esitligi normlarinin gerisindedir.

Stratejik plan hazirlik ekibinde kadin oran1 %22,22 olarak tespit edilmistir. Bu durum,
Ust duzey karar alma mekanizmalarinda kadmlarin simirli bigimde yer aldigini
gostermektedir.

Atakum Belediyesi Meclisi’nde kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, bes
iiyeden olusmakta olup iiyelerin %60°’1 kadindir. Bu oran, kadin temsili agisindan

olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Kurumsal diizeyde kadinlarin temsili yetersizdir. Ancak Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Komisyonu’ndaki kadin cogunlugu, gelecekteki esitlikci politikalar agisindan 6nemli bir firsat

sunmaktadir.

Kentsel Hizmetlere Erisim

Evde bakim hizmeti kapsaminda 445 temizlik hizmeti gerceklestirilmis;
yararlanicilarin %29’u kadindir (129 kadin).

Kadin siginma evi bulunmamaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet temelli siddetle
miicadelede kurumsal kapasitenin yetersizligine isaret etmektedir.

Hasta nakil hizmeti belediye biinyesinde bulunmamaktadir.

Mesleki egitim kurslarina katilan kadin sayis1 4.856 olup, bu alanda kadin katilimi
oldukca yuksektir.

Ilgede 408 park bulunmasina ragmen, sadece 18’inde giivenlik kameras1 mevcuttur ve
bu kameralarin bir kismi aktif degildir.
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e Parklarda, otobilis duraklarinda ve toplu tasima istasyonlarinda panik butonu

bulunmamaktadir.

Atakum Belediyesi, sosyal hizmetler ve egitim alanlarinda kadin yararlanicilara
ulagmakta ancak giivenlik, barinma ve kriz destek hizmetleri agisindan eksiklikler

bulunmaktadir.
Kentsel Demokrasi ve Katilim

e Atakum Kent Konseyi Genel Kurulu'nda %55,88 kadin temsili vardir (19 kadin, 15
erkek). Bu oran, demokratik katilim agisindan olumlu bir gostergedir.

e flcede 57 mahalle muhtarindan yalnizca 6’s1 kadindir. Bu oran, yerel karar alma

diizeyinde kadin temsilinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

Atakum, kent konseyinde giiclii bir kadin temsiline sahip olsa da mahalle diizeyinde
temsil ciddi 6l¢iide diismektedir. Bu fark, yerel liderlikte kadin katilimini artiracak destek

mekanizmalarmin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Guvenlik ve Hareketlilik

o llcede aydinlatmali veya kamerayla donatilmis alt gegit bulunmamaktadar.
e Parklarda giivenlik kameralarmin yetersizligi ve panik butonu eksikligi, 6zellikle

kadinlar i¢in kamusal alanda giivenlik riskini artirmaktadir.

Atakum’da kentsel giivenlik uygulamalar1 toplumsal cinsiyet duyarliligi agisindan
gelistirilmelidir. Aydinlatma, kamera sistemleri ve acil yardim altyapilar1 oncelikli yatirim

alan1 olmalidir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Atakum Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitlii konusunda cesitli adimlar atmakla
birlikte, veri temelli planlama, kurumsal temsil, barinma ve gilivenlik hizmetleri agisindan
gelisime ihtiya¢c duymaktadir.Kadinlarin temsil orami diisiik, ancak kadin odakli komisyon

caligmalar1 ve mesleki egitim faaliyetleri olumlu 6rneklerdir.
Oneriler

e Kadin siginma evi ve danisma merkezi kurulmalidir.
e Veri toplama ve raporlama sirecleri cinsiyete duyarli bigimde yeniden
yapilandirilmalidir.

e Kadin temsil orani belediye meclisi ve mahalle diizeyinde artirilmalidir.
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Kentsel giivenlik altyapis1 (kameralar, aydinlatma, panik butonlar1) gii¢lendirilmelidir.
Toplumsal cinsiyet egitimi belediye personeli ve karar alicilar i¢in diizenli hale
getirilmelidir.

Kent Konseyi 6rnegi, kapsayici katilim modellerinin yayginlagtirilmasi agisindan iyi

uygulama olarak desteklenmelidir.
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3.4. CANIK BELEDIYESI

Canik, Samsun’un kuzeyinde, Karadeniz kiyisinda yer alan bir metropol ilgedir. 2008
yilinda tiizel kimlik kazanan ilge, 2013 yilinda kirsal mahallelerin dahil edilmesiyle bugiinkii
yapisina kavusmustur. Yaklasik 264 km?2 yiiz6l¢iimiine sahip olan Canik’in niifusu 2024 yili
itibartyla 100.591°dir. Niifusun %50,16’sin1 kadinlar, %49,84’iinii erkekler olusturmaktadir.

Canik, ekonomik ve sosyal agidan gelismekte olan bir ilgedir; ancak toplumsal cinsiyet
esitligi, veri seffaflig1 ve katilime1 yonetisim konularinda kurumsal kapasitenin sinirlt oldugu
gorilmektedir. Bu rapor, Canik Belediyesi’nin mevcut durumunu toplumsal cinsiyet
perspektifinden inceleyerek yerel diizeyde esitlik politikalarinin gelistirilmesine katki

sunmay1 amaglamaktadir.
Kurumsal Yapi ve Temsil

e Belediye Meclisi’nde kadin orani %18,75tir.

e Belediye ¢alisanlarinda kadin oran1 %21,84 olarak belirlenmistir.

e Stratejik plan hazirlik ekibinde kadin oran1 %0°dur.

e Kent Konseyi Genel Kurulu’ndaki kadin oranina dair agik veri bulunmamaktadir.

e Kadin mahalle muhtar1 oranm1 %1,19°dur.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsili olduk¢a smirhidir. Belediye igi
planlama siireclerinde kadinlarin yer almamasi, toplumsal cinsiyet perspektifinin kurumsal
diizeyde yerlesmedigini gostermektedir. Kadin temsil oraninin artirilmasi, esitlik¢i yonetim

anlayisiin giliclendirilmesi agisindan 6ncelikli bir ihtiyactir.
Kentsel Hizmetlere Erigim

e Belediye, gida, giyim, yakacak, evde bakim gibi sosyal yardimlar saglamaktadir;
ancak cinsiyet bazli veri paylasimi yapilmamaktadir.

e Mesleki egitim kurslarindan 573 kadin yararlanmistir.

e Kamu binalarinda engelli tuvaleti oranina dair agik veri bulunmamakla birlikte,
belediye hizmet binasinda erisim olanaklarinin bulundugu belirtilmistir.

e Kamu binalarinda bebek bakim odasi1 orani hakkinda agik veri yoktur.

o Belediyenin kilttrel etkinliklerinden yararlanan kadin orani bilinmemektedir.

e llgede yiirilyiis ve spor alanlari smirly; parklarn niteligi ve erisilebilirligi konularinda

acik veri bulunmamaktadir.
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Canik Belediyesi sosyal yardimlar ve mesleki egitim alanlarinda faaliyet
gOstermektedir; ancak hizmetlerin toplumsal cinsiyet temelli raporlanmamasi, politika
gelistirmeyi zorlagtirmaktadir. Engelli erisimi, bebek bakim odalart ve giivenli sosyal

alanlarin artirilmasi gerekmektedir.
Kentsel Demokrasi ve Katilim

e Kent Konseyi toplantilarinda kadin oranina iliskin veri mevcut degildir.

e Stratejik plan hazirlik toplantilarina dis paydas olarak katilan STK oran1 %16, ancak
bu STK’lerdeki kadin temsil orani bilinmemektedir.

e Il Genel Meclisi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu hakkinda da acik veri

bulunmamaktadir.

Canik Belediyesi, katilimci yonetisim ilkelerini benimsedigini belirtse de, katilim
mekanizmalarina iliskin toplumsal cinsiyet verisi paylasiimamaktadir. Seffaf veri eksikligi,

kadinlarin yerel karar alma siireglerindeki goriiniirliiglinii azaltmaktadir.
Guvenlik ve Hareketlilik

e flcede otobiis duraklari, parklar ve tren istasyonlarinda panik butonu
bulunmamaktadir.

e Giivenlik kameras: bulunan park sayist 2020’de 11 iken, 2025 itibariyla 76’ya
yiikselmistir.

e Alt gecitlerde aydinlatma ve kamera donanimi hakkinda ag¢ik veri bulunmamaktadir.

e Toplu tasimada cinsel taciz veya saldir1 sikayet oranlarina dair veri mevcut degildir.

e Kaldirimlarin ve duraklarin erisilebilirligi konusunda belediye sosyal medya

paylasimlart disinda resmi veri bulunmamaktadir.

Canik Belediyesi giivenlik altyapisinda ilerleme kaydetmis olsa da, 6zellikle kadinlarin
kamusal alanda gilivenligi i¢in veriye dayali izleme mekanizmalarina ihtiya¢ vardir. Panik
butonu uygulamalari, giivenli park aydinlatmalar1 ve kadin odakli kent giivenligi planlari

gelistirilmelidir.
Barinma

e Kadin siginma evi bulunmamaktadir.

e Tlgede kadin ve cocuklara ydnelik koruyucu hizmet kapasitesi son derece sinirlidir.

20



Kadin siginma evi eksikligi, toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele agisindan
kritik bir bosluk olusturmaktadir. Belediye, bu alanda biiyiiksehirle is birligi yaparak yeni bir

sosyal hizmet modeli gelistirmelidir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Canik Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratma
potansiyeline sahip olmakla birlikte, kurumsal veri paylasimi, temsil ve hizmet erisimi
alanlarinda ciddi bosluklar bulunmaktadir. Kadinlarin gilivenlik, katillm ve ekonomik

giiclenme konularinda daha fazla desteklenmesi gerekmektedir.

Roman toplulugu ve diger dezavantajli gruplara yonelik calismalarin simirli olmast,

kapsayicilik agisindan 6nemli bir eksikliktir.
Oneriler

e Kadin sigimma evi kurulmali; mevcut danigsma hizmetleri gii¢lendirilmelidir.

e Belediye, toplumsal cinsiyet temelli veri toplama ve raporlama sistemleri
olusturmalidir.

e Kadinlarin karar alma siireglerine katilimini artirmak i¢in meclis, komisyon ve
stratejik planlama ekiplerinde kota uygulamalar1 degerlendirilebilir.

e Giivenli kent wuygulamalar1 (panik butonlari, kamera sistemleri, aydinlatma)
yayginlagtirilmalidir.

e Engelli erisimi ve bebek bakim olanaklart kamu binalarinda zorunlu standart haline
getirilmelidir.

e Roman toplulugu basta olmak iizere dezavantajli gruplara yonelik kapsayici sosyal
programlar tasarlanmalidir.

e Belediye personeline ve paydas kurumlara diizenli toplumsal cinsiyet farkindalik

egitimleri verilmelidir.
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4. KARSILASTIRMALI ANALIZ

Bu béliim, Samsun Biiyiiksehir, Atakum, Ilkadim ve Canik Belediyeleri’nin toplumsal
cinsiyet esitligi temelli kentsel hak ve hizmet gdstergeleri {izerinden karsilastirmali analizini
icermektedir. Analiz, gen¢ delegeler tarafindan belirlenen izleme temalar1 gergevesinde

gergeklestirilmis; her belediyenin kurumsal kapasitesi, kentsel demokrasi diizeyi, kamu

hizmetlerine erisimi, giivenlik ve hareketlilik alanlarindaki performanslari degerlendirilmistir.

4.1. KARSILASTIRMALI GOSTERGELER TABLOSU
Gésterse Alant Samsun Biiyiiksehir Atakum ilkadim Canik
g Belediyesi Belediyesi Belediyesi Belediyesi
. Ust diizeyde
0, 0
Kadin Personel Oram %16 Veri yok %5,26 %21,84
- — - 5
Belediye Meclisinde Kadin|| (komisyonda %3,49 99,68 910,81 %18,75
Oram kadin)
| Kadin Muhtar Orami_ | %1,2 | %5,26 (3/57) | %20 | w119 |
Kadn Sizmma Evi Yok Yok Var (40 yatak Yok
kapasiteli)
| Kres Hizmeti | Veri yok | Veriyok | 9adet || Veriyok |
Mesleki Egitim 50 kursiyer
Kurslarindan Yararlanan || 4.436 (kadin kursiyer) 4.856 (kaltar 573
Kadin Sayisi merkezleri)
Panik Butonu Bulunan %23 otobiis .
Alanlar duraklarinda Yok Veri yok Yok
Samsun
Engelli Sarj istasyonu 18 noktada mevcut Yok Veri yok genelinde var (il
bazinda)
|Kent Konseyi Kadin Oram” Veri yok | %55,88 | Veri yok || Veri yok |
Kadinlarin Yerel Komisyonlarda %54 Kent Konseyi || Kadin yoneticiler || %0 stratejik plan
Kararlara Katilim kadin temsili giicli yok ekibinde kadin
Toplumsal Cinsiyet o Mevcut (%60 Kurulmasi .
Esitligi Komisyonu Meveut (%54 kadm) kadin) Oneriliyor Veri yok
| Parklarda Panik Butonu || %0 | Yok | Yok | Yok |
Sosyal Gelisim Veri seffafligt
Genel Degerlendirme il;gll(msal fe{;ﬁgﬁﬂlkrh belediyecilik var, [|yonelimli, hizmet|| zayif, temsil
yu - uygu veri eksik tabanli eksik
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4.2. GENEL ANALIZ

Kurumsal Kapasite ve Kadin Temsili

Dort belediye arasinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kurumsal kapasite diizeyi

acisindan belirgin farklar bulunmaktadir.

e Samsun Biiyliksehir Belediyesi, kadin personel oraninin diisiik (%13) olmasina
ragmen, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu gibi kurumsal mekanizmalar kurarak
farkindalik diizeyini artirmistir.

e Atakum Belediyesi, kadin meclis tiyesi oraninda (%9,68) en diisilk degere sahiptir.
Buna karsin Kent Konseyi’nde %55,88 kadin temsili ile katilim mekanizmalarinda
olumlu bir tablo sunmaktadir.

o Ilkadim Belediyesi, yonetici kadrolarinda kadin bulunmamasiyla dikkat cekmektedir.
Belediye baskan yardimcisi ve miidiirliik diizeyinde kadin oran1 %0°dir.

e Canik Belediyesi ise personel oraninda (%21,84 kadin) gorece dengeli bir tablo
cizmekle birlikte, stratejik planlama ekibinde kadin oraninin %0 olmasi, karar

mekanizmalarinda esitsizligi stirdiirmektedir.
Kentsel Demokrasi ve Katilim
Temsili demokrasi gostergelerinde hicbir belediye esit temsile ulasamamustir.

e Atakum ve Samsun Biiyiiksehir kent konseylerinde kadin temsili yoniinden giiclii
gorinirken,
e Canik ve Ilkadim belediyelerinde hem muhtar oran1 hem meclis temsili oldukga

diistiktiir.

Bu tablo, katilim mekanizmalarinin kurumsallagmis olmasina karsin toplumsal cinsiyet

dengesinin hala saglanamadigini gostermektedir.
Kentsel Hizmetlere Erisim
Hizmet erisiminde en gii¢lii 6rnek Ilkadim Belediyesi’dir.

e Kadin sigmmma evi (40 yatak), 9 kres ve ¢esitli kiiltiir merkezleriyle somut bir sosyal
hizmet altyapisina sahiptir.

e Atakum Belediyesi, Ozgecan Kadin Danisma Merkezi ile 6nemli bir baslangic yapmis
ancak siirekliligi saglayamamuistir.

e Canik Belediyesi sosyal yardimlar, mesleki egitim kurslar1 ve kiiltiirel etkinliklerde

toplumsal cinsiyet temelli veri sunmadigi i¢in degerlendirilebilirlik zayiftir.
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e Samsun Biiyliksehir Belediyesi ise kent genelinde mesleki egitim kurslarindan
kadmlarin yogun yararlandigin1 gostermis (%4.436 kadin kursiyer), ancak

erisilebilirlik ve bakim hizmetleri konusunda yetersiz kalmistir.
Guvenlik ve Hareketlilik
Tim belediyelerde giivenlik gostergeleri kritik eksiklikler icermektedir.

e Atakum, 408 parkin sadece 18’inde giivenlik kameras1 bulunmasi ve panik butonu
olmamasiyla risklidir.

e Canik, 76 parkta kamera sistemi kurarak bolgesel bir avantaj elde etmistir.

e Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, toplu tasimada %23 oraninda panik butonu olan durak
planlamistir ancak uygulama tamamlanmamastir.

e llkadim giivenli park uygulamasini sinirl iki parkla baslatmustir.

Genel olarak, giivenli kent gostergelerinde kadinlarin gece kamusal alanda hareket

ozgirliigl agisindan ciddi esitsizlikler devam etmektedir.
Veri Erigimi ve Seffaflik

Karsilagtirmalir analiz, dort belediyede de agik veri paylasiminin sinirli oldugunu

gostermektedir.

e En sistematik veri paylasimi Samsun Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapilmistir
(TUIK, YSK, stratejik plan verileriyle uyumlu).

e Canik Belediyesi ise neredeyse tiim gostergelerde “veriye ulasilamadi” notuyla 6ne
cikmakta; bu da izlenebilirligi diisiirmektedir.

e Atakum ve Ilkadim belediyeleri, proje bazli raporlama yapmis ancak cinsiyete dayali

ayristirtlmig veri sunumunu kurumsal hale getirmemistir.

4.3. GENCLERIN GOZUNDEN ORTAK BULGULAR
Geng izleme ekiplerinin saha gozlemleri, dort belediye arasinda ortak dort tema ortaya

koymustur:

e Veri eksikligi, en temel sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Belediyeler, toplumsal cinsiyet
esitligi gostergelerini sistematik bicimde izlememekte; veriler ¢ogunlukla faaliyet
raporlarinda ayristirilmamis bigimde yer almaktadir.

e Kentsel hizmetler cinsiyet duyarliligindan uzak planlanmaktadir. Kadinlar, engelliler,

gengler ve yaglilar icin erisilebilirlik standartlar belirgin degildir.
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Katilimci1 mekanizmalar goriinlir olsa da karar siireglerine etkisi sinirhidir. Kent
konseyleri aktif goriinse de alinan kararlarin belediye politikalarina yansima diizeyi
diistiktir.

Farkindalik artmis, ancak kurumsal dontisim sinirli kalmistir. Belediyeler esitlik
temal1 komisyonlar ve projeler yiiriitse de bu ¢alismalarin kalict politika degisikligine

doniismedigi goriilmektedir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Samsun ili genelinde yiiriitiilen toplumsal cinsiyet esitligi temelli izleme caligsmasi,
genglerin aktif katilimiyla gerceklestirilen 6zgiin bir yerel analiz siireci ortaya koymustur.
Samsun Biiyiiksehir, Atakum, Ilkadim ve Canik Belediyeleri iizerinde yiiriitiilen bu ¢alisma,
kentin farkli sosyo-ekonomik bdélgelerinde toplumsal cinsiyet esitliginin nasil sekillendigine,
hangi alanlarda ilerleme saglandigina ve hangi gostergelerde yapisal sorunlarin siirdiigiine 151k

tutmustur.
Genel Egilimler
o Kurumsal Farkindalik Artiyor, Uygulama Sinirli Kaliyor.

Belediyeler toplumsal cinsiyet esitligi konusuna stratejik planlarinda ve faaliyet
raporlarinda yer vermeye baslamistir. Ancak bu farkindalik ¢ogu zaman uygulamaya ve
biitgeye yansimamaktadir. Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nin komisyon dizeyinde %54
kadin temsili gibi olumlu adimlarina karsin, kadin g¢alisan oraninin %13’te kalmasi bu

dengesizligi ortaya koymaktadir.
o Kadin Temsiliyeti Karar Mekanizmalarinda Hald Diigiik.

Dért belediyenin meclislerinde kadin orani ortalama %12 civarindadir. Ilkadim
Belediyesi’nde iist yonetici kadrosunda kadin bulunmamakta, Atakum Belediyesi’nde kadin
meclis tiyesi orami yalnizca %9,68’dir. Bu durum, yerel demokraside toplumsal cinsiyet

esitligi ilkesinin heniiz yapisal olarak yerlesmedigini gostermektedir.
o Kentsel Hizmetlerde Cinsiyet Duyarliligi Yetersiz.

Belediyelerin ¢cogunda hizmet verileri cinsiyete gore ayristirilmadigi i¢in kadinlarin ve
dezavantajli gruplarin hizmetlerden ne Olclide yararlandigi belirlenememektedir. Kadin
siginma evi yalmzca Ilkadim Belediyesi biinyesinde bulunmakta, diger belediyelerde bu

alanda ciddi eksiklikler goze ¢carpmaktadir.
e Giuivenlik, Kadinlarin Kent Deneyiminde En Zayif Halkadir.

Park, toplu tasima, durak ve alt ge¢itlerde panik butonu veya giivenlik kameras1 oranlari
son derece diisiiktiir. Kadinlarin gece yalniz yiiriirken kendini giivende hissetme orami Tiirkiye
genelinde %47,8°dir; Samsun 6zelinde benzer bir egilim gozlenmistir. Bu durum, giivenli
kent hedeflerinin toplumsal cinsiyet perspektifiyle yeniden ele alinmasi gerektigini ortaya

koymaktadir.
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o Veri Seffafligi ve Erisilebilirlik En Temel Sorunlardan Biri.

Ozellikle Canik Belediyesi drneginde goriildiigii gibi, bircok gdstergede kamuya agik
veri bulunmamaktadir. Verinin yoklugu, izleme siireclerini zayiflatmakta ve yerel diizeyde

hesap verebilirligi sinirlamaktadir.
e Genglerin Katilimi Izleme Kultlrini Guclendirdi.

Bu calisma, 20 geng delegenin yer aldig1 katilimer bir izleme modelinin yerelde nasil
uygulanabilecegini gosteren 1yi bir Ornek olmustur. Genglerin kendi belirledikleri
gostergelerle belediyeleri degerlendirmesi, kentin gelecegine dair demokratik farkindalig

giiclendirmistir.

Samsun’un Giiclii ve Zayif Yonleri

| Alan [ Giiglt Yonler | Zayif Yonler |

Esitlik komisyonlarinin kurulmasi (SBB,

Kurumsal Yapi Kadin yonetici oraninin diigiik olmasi

Atakum)
Katilim Kent konseylerinde kadin temsili artist Meclis diizeyinde temsilin sembolik
Mekanizmalari (Atakum %55,88) kalmas1

Hizmet Erisimi Mesleki kurslara kadin katilimi yiiksek (SBB || Kadin siginma evi ve kres hizmetlerinin

ve Atakum) yetersizligi
Guvenlik ve Kamera sistemlerinde iyilesme ¢abalari Panik butonu ve giivenli ulagim
Hareketlilik (Canik 76 park) eksiklikleri
Veri Yénetimi Biiyiiksehir diizeyinde sistematik veri Ilge belediyelerinde agik veri kiiltiiriiniin
toplanmasi olmamasi

Genglerin dahil oldugu esitlik temelli izleme

Katilime I1zleme modeli

Belediyelerde genclik temsili sinirli

Samsun genelinde yapilan izleme caligsmasi, toplumsal cinsiyet esitligine dayali yerel
yonetisimin henliz kurumsal bir yapiya doniismedigini ortaya koymustur. Belediyeler
diizeyinde farkindalik ve bazi kurumsal adimlar atilmis olsa da, bu adimlarin siirdiiriilebilir

politika ve biitgeye yansimadigr goriilmektedir.

Kapsayict kent hedefi, yalnizca hizmet iiretiminde degil, ayn1 zamanda temsil, veri
yonetimi, biitgeleme ve giivenli yasam alanlar1 tasariminda da toplumsal cinsiyet
perspektifinin sistematik bigimde yerlesmesini gerektirir. Samsun’daki mevcut durum, bu
slirecin baglangi¢ asamasinda olundugunu, ancak genglerin ve sivil toplumun katilimiyla bu

doniisiimiin hizlanabilecegini géstermektedir.

Bu calisma, hem yerel yonetimlere hem de sivil aktdrlere izleme temelli, katilimct ve

veri odakl1 bir esitlik politikas1 gelistirme konusunda gii¢lii bir referans sunmaktadir.
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6. POLITIKA ONERILERI

Samsun genelinde esitlik¢i, kapsayict ve siirdiiriilebilir bir yerel yonetisim icin

asagidaki politika Onerileri gelistirilmistir:

Esitlik¢i Veri Yonetimi: Tim belediyelerde faaliyet raporlari, biitceler ve hizmet
istatistikleri cinsiyete gore ayristirilmali; agik veri portallar1 olusturulmalidir.

Kadin  Temsili Kotasi: Belediye meclisleri, stratejik planlama ekipleri ve
miidiirliiklerde en az %40 kadin temsili hedefi belirlenmelidir.

Kadin Siginma Evleri ve Danigsma Merkezleri: Atakum ve Canik basta olmak {izere
tiim ilgelerde kadin siginma evi kapasitesi artirtlmalr; psikososyal destek merkezleri
kurulmalidir.

Erisilebilir ve Giivenli Kentler: Tim park, durak ve kamusal alanlarda panik butonu,
aydinlatma ve kamera sistemleri standart hale getirilmelidir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme: Belediyeler biitcelerinde esitlik temelli
harcama kalemleri tanimlamali, yillik raporlarda izlenebilir hale getirmelidir.

Esitlik Komisyonlarimin Giiglendirilmesi: Komisyonlar yalnizca sembolik degil, karar
streclerine 6neri sunan aktif mekanizmalar haline getirilmelidir.

Genglerin Izleme Siirekliligi: Samsun Genglik Konseyi biinyesinde geng izleme
gruplari kalic1 hale getirilmeli ve yillik raporlarla siirecin devamlilig1 saglanmalidir.
Kres ve Bakim Hizmetleri: Calisan kadinlarin ve bakim sorumlulugu tagiyan bireylerin
yasamini kolaylastiracak mahalle temelli bakim merkezleri kurulmalidir.

Kapsayici Egitim Programlari: Belediye personeline diizenli araliklarla toplumsal
cinsiyet esitligi, erisilebilirlik ve duyarlilik egitimleri verilmelidir.

Yerel Esitlik Eylem Plani: Samsun genelinde tiim belediyeleri kapsayan bir “Eylem

Plan1” hazirlanmali, yillik izleme gostergeleri ortaklastiriimalidir.
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