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“Bu yayin, Hollanda Bliyiikelciligi tarafindan desteklenen “Siddetin
Gorinmeyen Yuzi” projesi kapsaminda hazirlanmistir. Bu yayinin
iceriginden yalnmzca YANINDAYIZ DERNEGI sorumlu olup herhangi bir sekilde
Hollanda Biiylikelciligi’nin gorislerini yansitmamaktadir.”
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ONSOz

Kadina ve kiz cocuklarina yonelik
siddetin sonlandinlmas1  YANINDAYIZ
Dernegi’nin  kurulus  amaclarindan
biridir. insan yasami ve onurunun temel
hak oldugundan hareketle, kadina ve
kiz cocuklarina yonelik siddetin son
bulmas1 amaciyla cok onemli projeleri

hayata geciriyoruz.

Hollanda Bliyiikelciligi’nin destekleri
ile Kasim 2021 tarihinde basladigimz “Siddetin Gorlinmeyen Yiizii”
projesi ile kadina yonelik fiziksel, ekonomik, cinsel ve psikolojik
siddete iliskin egitim ve seminer faaliyetleri diizenleyerek,
toplumsal cinsiyete dayali kadina yonelik siddetin son bulmasina
katkida bulunmay1 hedefledik. Egitim ve seminer faaliyetlerini,
yerel yonetimler, Universiteler ve mavi yaka calisma alanlarinda
gerceklestirdik.

Tam esitlige giden yolun, yerelde atilacak adimlardan gectigi
kacinilmaz bir gercek. Bu nedenle, ozelikle yerel yonetimlerde,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlann giiclendirilmesine yonelik
esitlikci politikalann gelistirilmesi kritik oneme sahip. “Siddetin
Gorunmeyen Yuzu” projemiz kapsaminda, yerel yonetim calisanlan
ile gerceklestirdigimiz farkindalik calismalarinin toplumsal doniistime
saglayacag katkiyr cok degerli buluyoruz.
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Yerel yonetimler diizeyinde projenin sadece egitime katilanlarla
sinirl kalmamas1 ve daha genis kitlelere ulasmasi amaciyla bu
rehber el kitabim hazirladik. S6z konusu kitap proje dahilinde elde
ettigimiz en onemli ¢iktilardan biridir.

El kitabinda, kadina yonelik siddetin tamim, Dunya’da ve
Turkiye’de kadina yonelik siddet, ulusal ve uluslararasi politika
belgelerinde/taahhutlerinde kadina kars1 siddet, belediyelerin
kadina yonelik siddetle miicadeledeki sorumlulugu, Tirkiye ve
Dunya’dan belediyelerin kadina yonelik siddetle miucadelede
uygulama orneklerine yer veriliyor.

Proje kapsaminda yer alan ve aktivitelere dahil olan katiimci
belediyelere ve el kitabimin hazirlanmasinda katki saglayan
YANINDAYIZ Dernegi Proje ekibine tesekkiir ediyorum.

“Siddetin Gorlinmeyen Yiizli” projesi kapsaminda hazirladigimiz,
“Yerel Yonetimler icin Kadina Yonelik Siddet Farkindaligina iliskin
Rehber El Kitab1” iyi bir yol gosterici kilavuz olmasini diliyorum.

Saygilarimla,

Nur Ger
YANINDAYIZ Dernegi Kurucu Baskani
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YANINDAYIZ DERNEGI

YANINDAYIZ Dernegi, 2018 yilinda kurulmus olup, erkeklerin aktif
katilmiyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasim amaclayan
Turkiye’deki ilk, dunyadaki sayili sivil toplum kuruluslanndandir.
Alaninda oncti, ilham veren erkeklerin kurucusu oldugu YANINDAYIZ
Dernegi, etkin bir Yonetim Kurulu’na, calisma gruplarina ve fikir
onderi kadinlardan olusan Danisma Kurulu’na sahiptir.

YANINDAYIZ Dernegi, erkekleri hedef alarak, erkeklerle birlikte;
basta kadina yonelik siddetin sonlanmasi olmak iizere, egitim, saglik,
calisma hayati, ev emeginde ortaklik gibi hayatin tiim alanlarinda
firsat esitliginin saglanmasi konusunda farkindaligi artirmaya yonelik
calismalar yapar, projeler yurutur.

YANINDAYIZ Dernegi’nin amaci, evrensel insan haklan
cercevesinde Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidr.

www.vanindayiz.org

8 +OO»

YANINDAYIZ



PROJE BILGISI
“SIDDETIN GORUNMEYEN YUZU”

Bu rehber el kitabi, YANINDAYIZ Dernegi’nin, Hollanda
Bliylkelciligi’nin destekleri ile yiriittiigl “Siddetin Goriinmeyen
Yuzu” projesinin bir ciktisi olarak hazirlanmistir.

“Siddetin Gorunmeyen Yuzu” projesi 1 Kasim 2021 itibari ile
baslamis olup, 1 yil suire ile devam etmistir.

Projenin amaci, toplumsal cinsiyete dayali kadina yonelik
siddete iliskin farkindalik calismalan gerceklestirerek;
toplumdaki erkeklerin tutum ve davranislarinin degismesine ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en onemli sonuclarindan biri
olan kadina yonelik siddetin sona ermesine katkida bulunmaktir.

Projenin hedef kitlesinde, yerel yonetim calisanlari, mavi
yaka calisanlar ve liniversite 6grencileri yer almaktadir.

Proje ile 210 mavi yaka calisana, 1635 liniversite 6grencisine
ve 832 yerel yonetim calisanmina ulasilmis olup, toplumsal
cinsiyete dayali kadina yonelik siddet farkindaligina iliskin
egitim ve seminer faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda yer alan ve aktivitelere dahil olan
katilimc1 belediyeler; Bodrum Belediyesi, Cigli Belediyesi,
Dogubayazit Belediyesi, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi,
Maltepe Belediyesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, Seyhan
Belediyesi ve Tepebasi Belediyesi’dir.
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Projenin amacina uygun bir bicimde, toplumsal cinsiyete
dayali kadina yonelik siddet farkindaliginin artmasi icin
psikolojik, cinsel, fiziksel ve ekonomik siddet turlerine iliskin
infografik videolar olusturulmus, sosyal medya Uzerinden bir
iletisim kampanyasi1 duzenlenmis ve videolarin simdiye kadar
yaklasik 60.000 kisi tarafindan izlenmesi saglanmistir.

Yerel yonetimler icin hazirlanan bu el kitabinin sonunda,
projeye dahil olan belediyelerin mevcut durumlarininincelendigi
ve toplumsal cinsiyete duyarli calismalar gerceklestirmek lizere
adim atan belediyelere yol gosterici nitelikte bir kontrol listesi
yer almaktadir.

“Siddetin Goriinmeyen Yiizi” projesi kapsaminda saglanan
farkindalik calismalarinin, kadina yonelik siddetin sona ermesine
katki sunmasi projenin en temel amacidir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik her tirlii engel ve on yargi ile miicadele
eden farkindalik calismalarinin artmasinm ve carpan etkisi ile
yayginlastirilmasini umit ediyoruz.
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GIRIS

“Bittin insanlar 6zgdir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.”
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Madde 1

Siddetin her tiriiniin glinden giine arttig1 zor donemlerden
geciyoruz. Hemen her olcekte kentte, koyde, sokakta,
mahallede, iste, evde, guvenlikli sitelerde kadinlar fiziksel,
ekonomik, psikolojik, cinsel ve diger siddet tiirleri ile
karsilasiyor ve “sirf kadin olduklar” icin siddetin farkl turlerine
maruz kaliyor. Oysaki, her insanin siddetin herhangi bir turune
maruz kalmadan, guvenilir bir sehirde yasamasi en temel yasam
hakkidir.

Kadina yonelik her turlu siddetin hayatin her alaninda sona
ermesi icin bakanliklara ve yerel yonetimlere onemli gorev ve
sorumluluklar dusmektedir. Dolayisiyla, kadina yonelik siddetin
onlenmesinde tum kurum ve kuruluslar, ozellikle gundelik
hayatin merkezinde yer alan belediyelerin kritik derecede
onemli yukumlulukleri vardir. Belediyelerin asli gorevlerinden
biri kadin ve erkek tum vatandaslar icin siddetsiz ve guvenilir
sehirlerin insa edilmesidir. Bu nedenle, daha siddet dongusu
baslamadan once belediyeler onleyici & caydirici faaliyetler ile
kadina yonelik siddeti onlemek icin caba sarf etmelidirler.

Siddetsiz bir dunya icin cozum vyerelden baslamaktadir.
Yerelde uygulanacak etkin politikalarla kadina yonelik siddetin
sona ermesi mumkun olabilir. Bu nedenle, kadina yonelik
siddetin sona ermesinde yerel olcekte yapilacak her calisma
daha da anlam kazanmaktadr.
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1. Kadina Yonelik Siddet: Temel Kavramlar

“Herkesin yasam hakki yasayla korunur.”
Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi

Dunya genelinde yaygininsan haklan ihlallerinin basinda
“kadina yonelik siddet” gelmektedir. Kadina yonelik her turlu
siddetin ve aynmciligin temel sebebi toplumsal cinsiyet esitsizligidir.
6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun’a gore (madde 2):

Siddet: Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acidan zarar gormesiyle veya aci c¢ekmesiyle sonuglanan
veya sonuclanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit
ve baskiy1r ya da o6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de iceren,
toplumsal, kamusal veya ozel alanda meydana gelen fiziksel,
cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve
davranis.

Siddet Magduru: Bu Kanunda siddet olarak tanimlanan tutum
ve davranislara dogrudan ya da dolayli olarak maruz kalan
veya kalma tehlikesi bulunan kisiyi ve siddetten etkilenen veya
etkilenme tehlikesi bulunan kisiler.

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri: Siddetin énlenmesi ile
koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina
yonelik destek ve izleme hizmetlerinin verildigi, ¢calismalarinm
yedi giin yirmidort saat esasi ile yiiriiten merkezleri.

Ev ici Siddet: Siddet madduru ve siddet uygulayanla ayni
haneyi paylasmasa da aile veya hanede ya da aile mensubu
sayilan diger kisiler arasinda meydana gelen her tiirlii fiziksel,
cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet.

! 6284 Sayili Kanun, https://www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/ 1.5.6284.pdf
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Kadinlar haneden mahalleye, koyden kente hayatin her alanminda
siddetin farkl turlerine siklikla ve sistemli olarak maruz kalmaktadr.
Ozellikle birinci derece yakinlan olan erkekler (baba, es, sevgili,
kardes vb.) tarafindan siddete ugramaktadir. Kadinlara Yonelik
Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi ’ (istanbul Sézlesmesi)’ne gore (madde 3)
ise siddete iliskin asagidaki tanimlar benimser:

Kadina Yonelik Siddet: Kadinlara karsi bir insan haklari ihlali
ve ayrimcilik anlasilmaktadir. ister kamu ister 6zel yasamda
meydana gelsinler, s6z konusu eylemlerde bulunma tehdidi,
zorlama veya 6zgiirliigiin rastgele bir bicimde kisitlanmasi da
dahil olmak iizere, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucunu doguracak toplumsal
cinsiyete dayali tiim siddet eylemleri olarak anlasilacaktir.

Aile ici Siddet: Aile icinde veya aile biriminde veya mevcut
veya daha onceki esler veya birlikte yasayan bireyler arasinda
meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet
eylemleridir.

Kadinlara Yonelik Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Bir
kadina karsi, kadin oldugu icin yoneltilen veya kadinlari
orantisiz bir bicimde etkileyen siddet eylemidir.

? istanbul Sozlesmesi, https://rm.coe.int/1680462545
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2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet

“Herkesin yasarma hakki ile kisi 6zgtirltigli ve glivenligine hakki vardir”.
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Madde 3

Diinyanin hemen her cografyasinda kadinlar toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri yiiziinden siddetin farkli bicimlerine ugramaktadir.
Kadina yonelik siddet dunyanin ortak sorunudur. Aslinda, bir
insanlik sucudur. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan yayinlanan
tahminler, kuresel olarak kadinlarin yaklasik 3’te 1’inin (%30)
yasamlari boyunca fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldigin
gostermektedir.” Tiirkiye’de durum daha da vahimdir. Konuya
duyarli platformlardan biri olan Bianet’in verilerine gore, erkekler
2020’de en az 284 kadini, 2021 yilinda en az 339 kadin (Gorsel 1)
oldurmiistir.* 2022 yiimin ilk 9 ayinda ise en az 249 kadin cinayeti
islenmistir.”

‘3 \j E} kadini i
sldirdi |
.—j‘ 2 Kadinin olimu
¢ kadinlan hangi illerde oldurdG? £ 1<) slpheli
b, P2 23 Kadin megr
IU"‘M}"‘ ;“'q — A e e
y P g | ) madataa hakkini
W m’?’”""’ ke kullands
g‘f&’%’zf‘éw‘ 2 O Kadin “koruma™
ﬁ o karanna ragmen
,N r" } olduruldu
Erkekler kadinlan oldurdu? Kim?

@ —
—

© Aleyh Shah @ Kesici Alet @ Bojme Darbe © Koca/sevglh @ Alie Upesi & Akraba & Tamsddk
© Bavina Yaanayen

Gorsel 1: Bianet 2021 Erkek Siddeti Cetelesi

3 DSO (2021), Violence Against Women, https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/

violence-against-women
4 Bianet (2022), Erkek Siddeti Cetelesi, https://bianet.org/kadin/bianet/ 133354-bianet-siddet-

taciz-tecavuz-cetelesi-tutuyor
5 Amitsayac (2022), http://anitsayac.com/
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Turkiye’de kadina yonelik siddet konusunda hem vyeterli veri
yoktur hem de resmi verilere ulasmak cok zordur. Sivil toplum
kuruluslan ve bagimsiz medya kuruluslan tarafindan takip edilen
kadin cinayetlerine yonelik veriler, bu alanda 6nemli bir boslugu
doldurmaktadir. Bianet tarafindan kayda gecirilen “Erkek Siddeti
Cetelesi’ndeki verilere gore, 2010-2020 yillan arasinda medyaya
yansiyan 2534 kadin cinayeti islenmistir.

Gorsel 2’de bu veriler “kadincinayetleri.org” sitesi tarafindan
il, tarih, yas, fail, yer gibi gostergeler acisindan detayli olarak
haritalandinlmistir.’ Verilerin carpici sonuclarindan bazilan asagida
belirtilmistir:

e Evortaminda 1628 kadin cinayeti islendi.

e Kocasi tarafindan 1033 kadin olduruldu.

e Kadinin aynlma/bosanma istegi bahanesiyle 299 kadin
olduruldi.

e Bosanma davasi/aynlik sureci iceren 534 kadin cinayeti
islendi.

e Siddet/tehdit/taciz iceren 517 kadin cinayeti islendi.

e Resmi makamlara basvuru iceren 342 kadin cinayeti islendi.

o 07 © e/a‘ N e
o~ O ,
2 0P e g e S e LB S
e ey WS N Y L <ot
@V o . Q : @\i}),( o o ¢ o é o
R R EP "o A e e “'g et
I T W
SO 0 /@ e @ 0/ o D oo

~ ® | N I Ve - o~ e.[ o

AN Y ©

Gorsel 2. Kadin Cinayetleri Sayisi
® Kadin Cinayetleri (2022). https://kadincinayetleri.org/
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Siddet Dongusu: “Siddet iceren iliskilerde siddet davranislarinin
belirli bir dongti icinde devam etmesi” olarak ifade edilmektedir.
7
Siddet dongusu birkac adimdan olusabilir (Gorsel 3).

~ 1. asama

4.asama Gerilimin
Sakinlik - .
Yiikselmesi
2. asama
R 3. asama Siddet
arisma

b Davranigi

Gorsel 3. Siddet Donglisu

Uygulanan siddetin tipine gore farkli siddet turleri vardir. Siddetin
fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital, flort ve 1srarli takip gibi
farkli bicimleri vardir.®

Fiziksel Siddet: Bedensel giic veya (stiinliik, bir siddet araci
olarak kadim kontrol etmek, denetlemek, kiiclik dlistirmek,
asagilamak veya cezalandirmak amaciyla kullamliyorsa “fiziksel
siddet” soz konusudur. Yumruk atmak, tokat atmak, i1sirmak,
bogmak, tekmelemek, bicakla yaralamak, kafasina sandalye
firlatmak fiziksel temas iceren siddet bicimlerine ornektir.

7 Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi (2019). Kavramlar Sozligl, https://
cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMLAR-SOZLUGU-2019-

web.pdf
$ Mor Cat1 (2022). Siddet Bicimleri, https://morcati.org.tr/siddet-bicimleri/
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Iskence yapmak

Bicaklamak

Tekmelemek

Zorla hapsetmek

Bogaz sikmak

Hirpalamak Tokat atmak

Gorsel 4. Fiziksel Siddet

Psikolojik Siddet: Duygusal gicuin veya ihtiyaclarn, kadini kontrol
etmek, denetlemek, kiiciik diisirmek, asagilamak, cezalandirmak
amaciyla siddet araci olarak kullaniimasidir.

W Gormezden gelmek

Elestirmek

Kiiciik diisiirmek

Kadin1 davranislarindan otiirii suclu hissettirmek

Tehdit etmek ve zorlamak

Kadinin giyimini, iliskilerini denetlemek ve sinirlamak

Gorsel 5. Psikolojik Siddet
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Cinsel Siddet: Cinselligin, kadim kontrol etmek, denetlemek,
kiiciik distirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla siddet arac
olarak kullamlmasidrr.

Cinsel taciz Tecaviiz

Dijital ortamda cinsel icerikli mesajlar gondermek

Cocuk dogurmaya zorlamak Kiirtaja zorlamak

Erken yasta ve zorla evlendirmek

. Temasta bulunmak -
- ] ]

Rizas1 olmadan opmek

Gorsel 6. Cinsel Siddet

Ekonomik Siddet: Maddi giic ve Ustiinliiglin, bir siddet araciolarak
kadim kontrol etmek, denetlemek, kiiclik diistirmek, asagilamak,
cezalandirmak amaciyla kullanmilmasidir. En yaygin ekonomik siddet
bicimleri arasinda, kadimin calismasina ve meslek edinmesine engel
olmak, gelir ve birikimine el koymak, borclandirmak, hesap agmasina
ve yatinm yapmasina engel olmak, cok dusuk miktar harcliklarla
gunluk yasamim surdurmesini istemek yer almaktadr.
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Kadinlan, erkeklerden daha diisiik iicretle galistirmak

Hamile kadim isten ¢ikarmak

Kadinlan sigortasiz calistirmak
Kosullar elverdigi halde evin masraflanim karsilamamak

Para biriktirmesine, hesap agmasina ve yatinm yapmasina engel olmak

Kadinin parasin1 denetlemek
‘ Paray1 kullanarak kadini asagilamaya calismak
Kadina yasalarin 6ngordiigii nafakayr 6dememek
]

Yasal miras hakkin1 almasim1 engellemek
Zorla calistirmak Mirastan yoksun birakmak

Kadinin egitim almasina, ¢aligmasina engel olmak

Gorsel 7. Ekonomik Siddet

Dijital Siddet: Teknolojik araclarnn, kadim kontrol etmek,
denetlemek, kiiciik diistirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla
kullanilmasidrr.

Sosyal medya hesaplarin karistirmak

Ciplak fotograflarin1 gekmek veya cekmekle tehdit etmek

Cep telefonuna siirekli mesaj gondermek

Akill telefon uygulamalanni kullanarak kadini takip etmek

Israrh bir gekilde cep telefonundan aramak

Gorsel 8. Dijital Siddet
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Flort Siddeti: iki kisinin birbirini “cift” olarak tammlamasinin
ardindan erkegin, kadim kontrol etmeyi, denetlemeyi “hak” olarak
gormesidir.

Partneri kontrol etmek icin

Ekonomik Psikolojik

Fiziksel Dijital

Siddetin uygulandigh ya da tehdit olarak kullanmilan

Her tlrlii davramgtir

Gorsel 9. Flort Siddeti
Israrli Takip: Kadimn kendisini glivende hissetmesini engelleyen,

siddete ugrama korkusuna ve endiseye yol acan, kasith bir bicimde
tekrarlanan, tehditkar tutum ve davramslardir.

Takip etmek, yoluna ¢ikma veya korkutmak

- Telefonla veya teknolojik araglarla rahatsiz etmek

‘ Kadina ait gorsel ya da yazih bir materyali yaymak

Kadinin evine ya da igyerine gizlice girmek, huzursuz etmek

Gorsel 10. Israrl Takip
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3. Ulusal ve Uluslararasi Politika Belgelerinde/Taahhiitlerinde
Kadina Yonelik Siddet

“Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin tasfiyesi kadin-erkek esitliginin
saglanmasinda temel 6nem tasimaktadir.”
Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti

Birlesmis Milletler onciiliiglinde, 2030 yilina kadar kimsenin
geride kalmadig, esit ve kapsayici bir diinya icin liderlerin lizerinde
hem fikir oldugu siirdiirilebilir kalkinma amaclan 9(dié,er bir ifadeyle
kiiresel amaclar) arasinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Amac 5)” yer
almaktadir (Gorsel 11).

\

7 5 ‘
@) AMACLARI £ %

YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIK VE KALITEL] NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON YASAM EGITIM CINSIVET SANITASYON

SON
ESITLIGI

bl | < ' <§' 3]

8 INSANA YAKISIR i VE 9 SANAYi, YENILIKGLIK 10 ESITSIZLIKLERIN l SORUMLU
EKONOMIK VEALTYAPI AZALTILMASI URETIM VE
BUYUME TUKETIM

IKLIM SUDAKI KARASAL BARIS, ADALET AMAGLAR IGIN
1 EVLEMi 14 YASAM 15 YASAM 16 VEGUCLU ORTAKLIKLAR _s‘“'&‘
KURUMLAR

|
Y
}L o

Gorsel 11. Kuresel Amagclar

9 Kiiresel Amaclar (2015). _https://www.kureselamaclar.org
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Amac 5’in (Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim
kadinlar ile kiz cocuklannin guclendirilmesi) hedefleri arasinda
siddetin her turunuin sona ermesi buyuk onem arz etmektedir.

5.2. Kamu alanlari ve ozel alanlarda, butun kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her turli istismari
da kapsayan siddetin her tiriniin ortadan kaldirilmasi

Hedef 5.2.°nin altinda tammlanan gostergeler asagida yer
almaktadir:

5.2.1. Siddetin tiiriine ve yasa gore, son 12 ay icinde mevcut
ya da eski partneri tarafindan fiziksel, cinsel ya da psikolojik
siddete maruz kalan daha once iliskisi olmus 15 yas ve lzeri
yastaki kadin ve kizlarin orani

5.2.2. Yasa ve olayin olus yerine gore, son 12 ay icinde
partneri disindaki biri tarafindan cinsel siddete maruz kalan 15
yas ve ustu kadin ve kizlarin orani

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan
Avrupa’daki yerel ve bolgesel yonetimlerin vatandaslan icin
daha fazla esitligi hayata gecirme amaciyla hazirlanan Avrupa
Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti,’ imzaci belediyelere
toplumsal cinsiyete dayali siddetle mucadele edilmesinde onemli
yukumlulukler tammlamaktadir. Sart’in “Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet” ile ilgili 22. Maddesine gore;

(1) Imzac1 belediye kadinlar1 oransiz olarak etkileyen
toplumsal cinsiyete dayali siddetin temel insan haklarinin ihlali
ve insanlarin onuruna ve fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerine bir
saldir niteligi tasidigini tanir ve kabul eder.

10 Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart,
https: //www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_tr.pdf
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(2) imzaci belediye, toplumsal cinsiyete dayali siddetin
faillerin bakis acisindan bir cinsiyetin diger cinsiyete ustunliugi
fikrinden ve esitsiz iktidar iligkileri baglaminda ortaya ciktigini
tanir ve kabul eder.

(3) Iimzaci belediye toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi
politika ve eylemlerini tesis etmek ve guclendirmek izere
asagidaki tedbirleri almayi taahhiit eder:

e Magdurlar icin ozel destek yapilarinin olusturulmasi

o Esas olarak kullanilan tum yerel dillerde o bolgede var
olan hizmetlere dair kamuoyu bilgilendirme c¢alismalarinin
yirutilmesi

e Magdurlarin saptanmasi ve desteklenmesi noktalarinda
profesyonel personelin gerekli egitimi almalarinin saglanmasi

« Polis, saglik gibi ilgili hizmetler arasinda etkili esgiidiimiin
temini

e Muhtemel ve gercek magdurlara ve faillere yonelik
farkindalik yaratma kampanyalarinin ve egitim programlarinin
diizenlenmesi.

Turkiye’de 2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Plan’nin
“Nitelikli insan, Giiclii Toplum” bashig1 altinda yer alan “Kadin”
temasinda kadina karsi siddetin onlenmesine yonelik politika ve
tedbirler asagidaki sekilde siralanmistir:

602. Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve
her tiirlii istismarin onlenmesine yonelik, toplumsal farkindalik
yaratma c¢alismalar1 hizlandirilacak, koruyucu ve onleyici
hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacaktir.
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602.1. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin
onlenmesine yonelik diizenlemelerin etkin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir.

602.2. Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin
onlenmesi amaciyla tiim kamu kurum ve kurulus personeli dahil
olmak iizere farkl1 hedef gruplarina yonelik egitim, seminer vb.
farkindalik artirma calismalarina devam edilecektir.

602.3. Kadina yonelik siddetle miicadelede siddet magduruna
ve siddet uygulayana yonelik hizmet sunan kurum ve kuruluslarin
kapasiteleri ve kurumlar arasi koordinasyon artirilacaktir.

“Siddete Sifir Tolerans ilkesi” ile kadina yonelik her tiirlii siddeti
onlemek amaciyla hazirlanan 2021-20%5 donemini kapsayan Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele Eylem Plan 'nda belediyelere cok sayida
faaliyet tammlanmistir.

11 Afle ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (2021). Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025),
https://www.aile.gov.tr/media/82082/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-iv-ulusal-eylem-plani-2021-2025.pdf
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Tablo 1. 2021-2025 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani

HEDEF

STRATEJi

FAALIYET

SORUMLU
KURUM

2. Siddete
sifir tolerans
anlayisinin tim
plan, program
ve politikalara
yerlestirilmesi

2.1.

Kadina yonelik
siddetle
miicadele
politikalar
butiinlesik ve
kapsayici sekilde
hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

2.5. Ulusal ve

yerel diizeyde

yuritilen calis-
malar donemsel
olarak izlenecek
ve degerlendirile-
cektir.

2.1.4. Kamu
kurumlarn ve
yerel yonetimler
icin “Siddetle
Miicadelede
Politika
Hazirlama
ve Uygulama
Rehberi”
hazirlanacak ve
dagitilacaktir.

2.1.11
Yerel yonetimler-
de gorev yapan
yoneticilere
Kadina Yonelik
Siddetle Miica-
dele Farkindahk
Seminerleri ger-
ceklestirilecektir.
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Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanlig

Turkiye
Belediyeler Birligi




3.
Koruyucu
ve onleyici
hizmetlerin etkin
sunulmasina
yonelik kurumsal
kapasitenin
gelistirilmesi

3.2. Sosyal
hizmet
kuruluslarinda
siddet magduruna
yonelik destek
hizmetleri
uzmanlasmis
bicimde
sunulacaktir.

2.5.5.
Belediyelerin
kadin alanindaki
calismalarinin
tesvik edilmesi
icin her y1l “Ka-
din Dostu Be-
lediye ve Yerel
Yonetim Bulus-
malarn” gercek-
lestirilecektir.

3.2.4.
Belediye Kanunu
geregince
niifusu 100
bini gecen tiim
belediyelerin
konukevi
acmasina
yonelik tesvik
edici calismalar
yurutulecektir.
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Cevre ve
Sehircilik
Bakanligi - icisleri
Bakanlig1 (iller
idaresi Genel
Mudurlugu) -
Yerel yonetimler

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanlig




3.3. Siddet mag- | 3.3.6. Siddet
durunun sosyoe- | magduru kadinla-
konomik olarak rin SYDV,
gliclenmesine | belediye vb. ku-
yonelik vaka bazli[rum ve kuruslarca
ozel mudahale yapilan
programlari haya- ekonomik

ta gecirilecektir. [yardim ve destek-
lerden oncelikli
yararlanmalarina
yonelik
gerekli tedbirler
alinacaktir.

Tablo 1’de goriildiigli Uizere, kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda oncelikli aktorlerden birisi belediyelerdir. Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele IV. Ulusal Eylem Plam (2021-2025)’nda
belediyelerin gorev ve sorumlulugunda olan faaliyetler tiim
aynntilanyla detaylandinlmistir.
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4. Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle Miicadeledeki
Sorumlulugu

“Herkes, yoksulluga ve toplumsal dislanmaya karsi korunma
hakkina sahiptir.”
Avrupa Sosyal Sarti

Yerel yonetimlerin hizmet ve uygulamalan, kadin ve erkek tum
vatandaslarin glindelik hayatlarinin her alam ile dogrudan iliskilidir.
Cinsiyet esitligine duyarli bir bakis acisiyla yonetilen kentler, tim
vatandaslarin yasam kalitesini yiikseltir. Diger bir deyisle belediyeler,
uyguladiklan politikalarile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
katki sunabilecekleri gibi bu esitsizligin kaynagi da olabilirler.”” Bu
acidan belediyeler yaklasimlan, programlar ve hizmetleri ile kadina
yonelik siddetle mucadelede oncul kuruluslar arasindadir.

TUIK istatistiklerle Kadin 2020 verilerine gore, kadinlarn %27,3’ii
yasadig1 cevrede gece vyalmz yirlirken kendini givensiz
hissetmektedir, buoran erkeklerde %10,7’de kalmaktadir. Kadinlarin
%48,7’si kendini giivende hissettigini ifade ederken, erkeklerin
%69,9’u guvende hissetmektedir. Sehirlerin herkes icin guvenli hale
getirilmesi, sehrin tumunde hi¢ kor nokta birakmayacak sekilde
sokaklann, alt ve ust gecitlerin, tunellerin ve yollarnn duzenlenmesi
belediyelerin sorumlulugundadir.

Yasalar belediyelere kadina yonelik siddetle etkin mucadele
edilmesinde ve siddetin sona erdirilmesinde onemli sorumluluklar
yukluyor. 5393 Sayili Belediye Kanun’unun 14. Maddesi’nde
belediyelerin konu ile ilgili gorev ve sorumluluklan asagidaki sekilde
belirtilmistir;

12 Kasikirik, A. ve izci, I. (2019). Kapsayici Belediye Yonetisim Karnesi, KA.DER

Yayinlari.

13 TUIK (2020). Istatistiklerle Kadin,
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221
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“Buytliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in iuzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak
zorundadirlar. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini de§erlend1;£erek kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleri acabilirler.” Konukevinde kalma suresi, kadimn ilk
kabul birimine kabul tarihinden itibaren alti aydir. Kalis suresi,
kadinlann gliclenme siireci degerlendirilerek gerekli hallerde
uzatilir. 12 yasindan kucuk erkek cocuklan ve 18 yasindan kucuk kiz
cocuklar anneleri ile konukevi hizmetinden yararlanabilirler.'

Tirkiye’de siginma evleri hem nitelik hem nicelik acisindan
oldukca yetersizdir. 2022 itibariyle nufusu 100 bin ustu 215
belediye © olmasina ragmen ilke genelinde belediyelere
bagli 33 kadin konukevi 735 kapasite ile hizmet vermektedir.”
Belediyeler tarafindan kurulan siginma evlerinin en onemli
sorunu sirdurlebilirliktir. Bu sorun, siginma evlerinin personel
ve mali yetersizlikleri yaninda belediyelerin gosterdigi direnc
sebebiyle ortaya cikmistir. Belediyelerin damisma merkezleri ve
s1ginma evlerinin cogu birkac yil icinde kapanmislardir. ™

6284 Sayil kanunun 16. Maddesinde yer aldigi lizere, “Kamu
kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak kendi gorev alanina
giren konularda is birligi ve yardimda bulunmak ve alinan
tedbir kararlarini ivedilikle yerine getirmekle yiikimlidir.”
Dolayisiyla, kadina karsi siddetin sona ermesi icin topyekin
hareket edilmeli ve tum kurumlar koordineli calismalidir.

14 5393 Sayili Belediye Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393-20150404. pdf

15 Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130105-5.htm
16 Anadolu Ajanst (2022). https://www.aa.com.tr/tr/gundem/nufusu-100-binin-uzerindeki-belediyeler-
kadin-konukevlerini-hizmete-alacak/2557519

17 Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1 (2022). Pandemi Gélgesinde Kadina Karsi Siddet Izleme Raporu.
https://www.esitlikvekapsayicilikagi.org/wp-content/uploads/2022/06/KAPI_Raporu_1-Haziran-2022 k.pdf

18 Sallan Giil, S. (2021). Tiirkiye’de Kadin Siginmaevleri, Baglam Yayinlari, 3. Baski.

19 6284 Sayili Kanun, https://www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/ 1.5.6284.pdf
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5. Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Mekanizmalan

“Miimkiin oldugunca suc, siddet ve yasa disi olaylardan arindirilmis

emin ve gtivenli bir kent”

Avrupa Kentsel Sarti

Belediyeler hizmetleri ve uygulamalan ile kadina yonelik
siddetin onlenmesinden, siddetin caydinlmasindan, siddete
ugrayan kadinlara koruyucu ve destekleyici/gliclendirici hizmetler
sunulmasindan sorumludur. Tablo 2’de, kadina yonelik siddetle
mucadelede belediye hizmetleri ve uygulamalan yer almaktadr.

Tablo 2. Kadina Yonelik Siddetle Micadelede Belediye Hizmetleri ve
Uygulamalar %

Onleyici & Koruyucu Destekleyici
Caydirici Faaliyetler & Giiclendirici
Faaliyetler Faaliyetler

1. Farkindalik Yaratma |1. Kadin Si1ginma Evleri| 1. Damsmanlik ve
ve Biling Yukseltme Destek Faaliyetleri
Faaliyetleri
2. Ekonomik Destek

2... _Zjhpjyet ve Guclendirme
Donusturme Faaliyetleri

Faaliyetleri

3. Sosyo-Politik
3. Caydina Uygulamalar
Uygulamalar

20 Koyuncu Lorasdagi, B. ve. Sumbas, A. (2015), Tiirkiye’de Yerel Siyaseti Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Uzerinden Diisinmek: Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Belediyeler, Caddas Yerel
Yonetimler, Cilt 24 Sayi1 2 Nisan 2015, s.1-26.
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Belediyelerin, ulusal ve uluslararasi mevzuat cercevesinde
kadinlara karsi her turlu siddetin onlenmesinde kritik sorumluluklar
bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, nifusun yarsim olusturan
kadinlann yerelde ihtiyac duyduklan hizmetlerin sunulmasi
belediyelerin asli gorevleri arasindadir. En nihayetinde belediyeler,
hak temelli bir yonetim anlayisiyla toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda etkin bir rol Ustlenebilir ve boylece uygulayacag
politikalarla kadina yonelik siddetin son bulmasina katki sunabilirler.”

21 Kasikirik, A. (2021). Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini Imzalayan
Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Perspektifi, Econder International
Academic Journal, 5 (1) , 81-94.

400> 31

YANINDAYIZ




6. Tirkiye’den Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Uygulama Ornekleri

“Kadinlara kars1 kamusal ve ézel sahada, fiziksel, psikolojik maddi ya
da sembolik siddet icermeyen bir KENT, ki bu durum kamusal alanlarin ve
ortak mallarin glivenli kullanimini ve yararlanilmasini saglar, 6zgiir hareket
kabiliyetini glivence altina alir. Korkunun kadinlarin 6zgiirliiklerine mani

olmadigi bir KENT.”
Kadinlarin Sehir Hakki

“Siddetin Gorunmeyen Yuzu” projesi kapsaminda, projeye dahil
olan yerel yonetimler ozelinde toplumsal cinsiyete dayali veri ve
uygulamalann analiz edildigi anketler uygulanmustir.

6.1. Proje Kapsaminda Is Birligi Yapilan Belediyelerin Toplumsal
Cinsiyete Dayalh Uygulamalarina Yonelik Mevcut Durum Bilgileri

6.1.1. Bodrum Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi: 1434

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi:

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi:
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Bodrum Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli inisiyatifler ve sivil
toplum orgiitleri ile calismalar gerceklestirdiginin bilgisi alinmistir.
Belediye biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi birimi bulundugu ve
ilgili STK’lar ile is birligi icerisinde olundugu bildirilmistir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Kadin danisma ve dayamsma merkezlerinin ve siginma evlerinin
mevcut oldugu ve kapasitesinin yeterli oldugu bilgisi alinmstr.

Merkezlerde kadin/kiz cocuklarina yonelik guclendirme/
farkindalik egitim diizenlemelerinin planlama asamasinda oldugu
paylasilmstir.

Kent Konseyleri ve Meclisler

Bodrum Belediyesi buinyesinde kent konseyi ve kent konseyine
bagli kadin meclisi bulunmaktadir. Kent konseyinin belediye
meclisinde, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak gilindem
belirlemede etkisi bulunmaktadr.

Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyede stratejik plan mevcuttur ve plamn hazirlik surecinde
kadin haklan alaninda calisan sivil toplum kuruluslanndan gorus
alindiginin bilgisi paylasilrmistir.

Belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi calismalan kapsaminda
yerel esitlik eylem planlarn mevcuttur.
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Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Belediyede, sivil toplum kuruluslan ile birlikte; “Cocuk Yasta,
Erken ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Atdlyesi” diizenlenmistir.

Bodrum Belediyesi tarafindan desteklenen ve Bodrum Kadin
Dayanisma Dernegi tarafindan “Bodrum’dan Tirkiye’ye Kadinlar
Esitlikci ve Siddetsiz Kentini Yaratiyor” projesi yurutulmektedir.

Bodrum Belediyesi kadinlarin kamusal hizmetlere, kulturel ve
sosyal hayata erisimini artirmak icin yapilan calismalar kapsaminda;
gunduz bakim evi bulunmaktadir.

Talep gelmesi durumunda belediyenin kulturel etkinliklerine
licretsiz tasima ve katiim destegi saglanmaktadir ve kadinlar icin
diizenlenen egitimlere arac ve mekan tahsisi yapilmaktadir.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde ayrnmciik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢c mevzuati bulunmamaktadir. Belediye
bunyesinde cinsiyete dayali ayrnimci muamele, mobbing vb. icin
sikayet mekanizmasi bulunmamaktadir ancak hazirlik sireci
baslatilmistir.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan icin
ayrilmis gider planlamast mevcut degildir. Kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.2. Cigli Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi:

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi:

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Cigli Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli inisiyatifler ve sivil
toplum orgiitleri ile calismalar gerceklestirdiginin bilgisi alinmistr.
Belediye biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi birimi bulundugu
bildirilmistir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Kadin yasam merkezinin bulundugu ancak siginma evlerinin
bulunmadiginin bilgisi ainmmistir. Merkezlerde kadin/kiz cocuklarina
yonelik gliclendirme/farkindalik egitimleri diizenlendigi ve bu
kapsamda; kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, siddete ugrayan
kadin ve cocuklar icin basvurabilecekleri damsmanlk hizmeti
verilmekte oldugunun bilgisi alinmstur.

Ayn1 zamanda; genclerle flort siddeti konusunda atolyeler ve
kadin saglig1 ve Ureme sagligi alaninda egitimler ve seminerler
duzenlenmektedir.

Merkezlericin toplumsal cinsiyete duyarli butce tahsisi yapilmaktadir.
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Kent Konseyleri ve Meclisler

Cigli Belediyesi biinyesinde kent konseyi ve kent konseyine bagli
kadin meclisi bulunmaktadir. Kent konseyinin belediye meclisinde,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak glindem belirlemede
etkisi bulunmaktadir.

Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Stratejik planin hazirlik surecinde kadin haklan alaninda calisan
STK’lardan goriis alindiginin bilgisi paylasilmistir.

Belediye toplumsal cinsiyet esitligi calismalan kapsaminda yerel
esitlik eylem plan1 mevcut degildir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Cigli Belediyesi, kadinlann ve kiz cocuklarinin giiclenmesi
kapsaminda; Esitlik Kentte Projesi’ni yurutmektedir.

Belediye bunyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye tarafindan kadinlann kamusal hizmetlere, kulturel ve
sosyal hayata erisimini artirmak icin kisa sureli cocuk bakim/oyun
merkezi hizmeti sunmakta, Belediyenin kulturel etkinliklerine
Ucretsiz tasima/katiim, imkam vermekte ve kadinlar tarafindan
diizenlenen egitimlere arac/mekan tahsisi yapmaktadir.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde ayrnmciik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik ic mevzuati bulunmaktadir.
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Belediye bunyesinde cinsiyete dayali ayrnmci muamele, mobbing
vb. icin sikayet mekanizmasi bulunmamaktadir. Belediye biitcesinde
dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan icin ayrilms gider planlamasi
mevcuttur ve kadinlarin ve kiz cocuklanmn ihtiyaclarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri kullanilmaktadir.

6.1.3. Dogubayazit Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi: 130

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi:

Mecliste yer alan liye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Dogubayazit Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri aldirdigl, bu kapsamda cesitli inisiyatifler
ve sivil toplum orgiitleri ile calismalar gerceklestirdiginin bilgisi
alinmistir. Belediye biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi birimi
bulunmamaktadir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye biunyesinde kadin damisma/dayamsma merkezi
bulunmakta ancak siginma evleri bulunmamaktadir.

Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye bunyesinde kent konseyi bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Stratejik Plamn hazirlik surecinde kadin haklan alaninda calisan
STK’dan goriis alindigimn bilgisi paylagilmistir.

Belediye toplumsal cinsiyet esitligi calismalan kapsaminda yerel
esitlik eylem plan1 mevcut degildir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Dogubayazit Belediyesi’nin, kadinlann ve kiz c¢ocuklarinin
giclenmesi kapsaminda; cesitli sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yaptigimn bilgisi alinmistir.

Belediye biinyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye tarafindan kadinlarin kamusal hizmetlere, kulturel
ve sosyal hayata erisimini artirmak icin; kres veya anaokulu
hizmeti, belediyenin kulturel etkinlikleri Ucretsiz tasima/katiim
destegi, kadinlar icin mali destek programi uygulamasi ve kadinlar
tarafindan diizenlenen egitimlere arac/mekan tahsisi saglandigi
bilgisi alinmistir.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcihikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde ayrnmcilik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢c mevzuati bulunmamaktadir. Belediye
bunyesinde cinsiyete dayali ayrimci muamele, mobbing vb. icin
sikayet mekanizmas1 mevcut degildir.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan
icin aynlmis gider planlamasi mevcuttur ve kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.4. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi: 4610

Belediyede st duzey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi: 3

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan lye erkek sayisi: 47

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi’nin belediye calisanlan icin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli
inisiyatifler ve sivil toplum orgitleri ile calismalar gerceklestirdiginin
bilgisi alinmistir. Belediye blinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi bulunmaktadir ve birim ilgili sivil toplum orgiitleri ile is birligi
icerisindedir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye binyesinde kadin damisma/dayamsma merkezi
bulunmamaktadir.

Belediyeye bagli siginma evleri bulunmaktadir.

Belediye binyesinde kadin/kiz cocuklarnina yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi, cocuk haklar, cocuk gelisimi konularinda farkindalik
egitimleri diizenlenmektedir.

Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye biinyesinde kent konseyi ve kent konseyine bagl
kadin meclisi bulunmaktadir. Kent konseyinin belediye meclisinde,
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak giindem belirlemede
etkisi oldugunun bilgisi paylasilmistir.
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Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyenin stratejik plam mevcuttur ve hazirlik surecinde
kadin haklan alaninda calisan STK’lardan goriis alindiginin bilgisi
paylasilmstir.

Belediye’nin toplumsal cinsiyet esitligi calismalar kapsaminda
yerel esitlik eylem plant mevcuttur. 12 ilde yuritulen ve Gaziantep’in
de pilot illerden biri olarak yer aldigi “Kadin Dostu Kentler Ortak
Programi” kapsaminda, il diizeyinde toplumsal cinsiyet esitliginin
guclendirilmesi icin stratejik planlar ve eylem programlan
olusturulmustur.

Kadinlarnn ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, kadinlann ve kiz cocuklarinin
giiclenmesi kapsaminda; cesitli sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yapmaktadir.

19 sivil toplum kurulusu is birliginde yiriitiilen “Gelin Etmeyin
Okula Gonderin Projesi kapsaminda 45.000 kisiye egitim verilmistir.

Cagn hattina gelen ihbarlar sonucunda 43 kiz cocugunun
aileleriyle gorisilerek okula doniisii saglanrmstir.

“Haydi Kizlar Yonetime Projesi” ise ilde aktif olarak calisan kadin
yoneticilerin kiz 6grencilere rol model olmasi ve kendilerinin de emek
ve caba harcadiklan takdirde benzer gorevlerde yer alabilecekleri
konusunda yureklendirmek amaciyla uygulanan bir projedir.
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Yerel yonetimlerde kadin akademisi, siyasete adim atmak isteyen
yada bu konuda bilgi edinmek isteyen 18 yas ustu kadinlara yonelik bir
egitim akademisidir. Katiimcilar toplumsal cinsiyet adaleti kavram,
kadin liderligi, sivil toplumun siyasi katiima etkileri, demokrasi
kavram, kendi kisilik yapilarim kesfetme, protokol kurallan, yerel
yonetimde muhtar ve meclis uyeligi, belediye baskanligi gorev ve
yetkileri konularinda degerli 6gretim lyelerinden egitim almustir.

Kadin Dostu Kent Gaziantep Uygulamasi ise, kadinlan saglik,
egitim, sosyal hizmetler gibi alanlarda ve sosyal hayata katilim
saglamalarin1 amaclayan 6zel bir uygulamadr.

Belediyede, kadinlara yonelik meslek edindirme kurslan
duzenlenmektedir.

Gaziantep Bllyiksehir Belediyesi Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
“orglin egitim sistemi disinda planli, programli ve sistemli olarak
ylritilen bir egitim sekli” olarak tammlanan “yaygin egitimin
ilkeleriyle gerceklestirilen bir yetiskin egitimi organizasyonu” dur.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde ayrnmciik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢ mevzuati bulunmaktadir. Belediye bunyesinde
cinsiyete dayali ayrimci muamele, mobbing vb. icin sikayet
mekanizmas mevcuttur.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan
icin aynlmis gider planlamasi mevcuttur ve kadinlann ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.5. Maltepe Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi: 1393

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi: 12

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Maltepe Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri aldirdigl, bu kapsamda cesitli inisiyatifler ve sivil
toplum orgiitleri ile calismalar gerceklestirdiginin bilgisi alinmistr.
Belediye biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi birimi bulunmaktadir
ve birim ilgili sivil toplum orgiitleri ile is birligi icerisindedir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye bunyesinde kadin danmisma/dayanisma merkezi
bulunmaktadir ve merkezlerde kadin/kiz cocuklarina yonelik
giiclendirme/farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.

Belediyeye bagli siginma evi bulunmamaktadir.
Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye blinyesinde kent konseyi ve kent konseyine bagli kadin
meclisi bulunmaktadir.

Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyenin stratejik plam bulunmaktadir ve hazirlik surecinde
kadin haklan alamnda calisan STK’lardan goriis alindiginin bilgisi
paylasilmistir. Belediyenin yerel esitlik eylem plant bulunmamaktadir.
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Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Maltepe Belediyesi’nin kadinlarin ve kiz cocuklanmn guiclenmesi
kapsaminda cesitli sivil toplum orgiitleri ile is birligi yaptiginin bilgisi
alinrmstir.

Belediye bunyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye kadinlanin kamusal hizmetlere, kulturel ve sosyal hayata
erisimini artirmak icin; kres hizmeti, yaz okulu hizmeti ve halk kart
uygulamasi bulunmaktadir.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde aynmciik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢c mevzuati bulunmamaktadir. Belediye
bunyesinde cinsiyete dayali ayrnimci muamele, mobbing vb. icin
sikayet mekanizmasi mevcut degildir.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan
icin aynlmis gider planlamasi mevcuttur ve kadinlann ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.6. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi: 1894
Belediyede calisan erkek sayisi: 6153

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi: 40

Mecliste yer alan liye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi: 73

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Mersin  Buyuksehir Belediyesi’nin belediye calisanlan icin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli
inisiyatifler ve sivil toplum orgiitleri ile calismalar gerceklestirdiginin
bilgisi alinmistir. Belediye blinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi
birimi bulunmaktadir ve birim ilgili sivil toplum orgitleri ile is birligi
icerisindedir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye bunyesinde kadin damsma/dayamsma merkezi
bulunmaktadir ve merkezlerde kadin/kiz c¢ocuklarina yonelik
giclendirme/farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.

Merkezlerde kadin ve kiz cocuklanna yonelik; cocuk haklan,
suc sayilan davranislar, aile ici iletisim, siddet turleri, mahremiyet
egitimleri, toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri, kadin haklar, siddet
farkindaligi, giclendirme/farkindalik “Benim Alfabem (Feminist
Alfabe)” egitimleri diizenlenmektedir.

Belediyeye bagli siginma evi bulunmaktadir.

4 00

YANINDAYIZ



Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye biinyesinde kent konseyi ve kent konseyine bagli
kadin meclisi bulunmaktadir. Kent konseyinin belediye meclisinde,
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak giindem belirlemede
etkisi oldugunun bilgisi paylagilmstir.

Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyenin stratejik plam bulunmamaktadir ancak detayli bir
esitlik politikas1 mevcuttur.

Belediyenin yerel esitlik eylem plam bulunmaktadir ve hazirlik
asamasinda kadin haklar alamnda calismalar yuruten sivil toplum
orgutlerinden destek alinmistir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Mersin Blyuksehir Belediyesi, kadinlann ve kiz cocuklarinmn
guclenmesi kapsaminda cesitli sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yapildig1 bilgisi alinmistir. Bu kapsamda Belediye “Hayat Dolu
Bulusmalar”, “Baba Destek Program1”, “Kir Cicekleri” gibi projelerin
paydaslan arasindadr.

Belediye bunyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye kadinlarin kamusal hizmetlere, kulturel ve sosyal
hayata erisimini artirmak icin kres hizmeti, kadin ve cocuk egitim
atolyeleri, kulturel etkinliklere Ucretsiz katiim, etkinliklere arac ve
mekan tahsisi saglamaktadr.
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Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde aynmcilik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢c mevzuati bulunmamaktadir. Belediye
bunyesinde cinsiyete dayali ayrnimci muamele, mobbing vb. icin
sikayet mekanizmasi mevcut degildir.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan icin
aynlmis gider planlamasi bulunmamaktadir. Kadinlann ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.7. Seyhan Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi:

Belediyede ust diizey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi:

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan liye erkek sayisi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Seyhan Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli
inisiyatifler, kaymakamlik ve sivil toplum orgutleri ile calismalar
gerceklestirdiginin bilgisi alinmistir. Belediye biinyesinde toplumsal
cinsiyet esitligi birimi bulunmaktadir ve birim ilgili sivil toplum
orgiitleri ile is birligi icerisindedir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye bunyesinde kadin danmisma/dayanisma merkezi
bulunmaktadir ve merkezlerde kadin/kiz cocuklanna yonelik;
“Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet”, “Kadin Saghig1”, “Cocuklar ile
Saglikli iletisim”, “KADES Uygulamasi ve Sikdyet Mekanizmalar”
konularinda bilgilendirme, giclendirme/farkindalik egitimleri
duzenlenmektedir.

Belediyeye bagli siginma evi bulunmamaktadr.

Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye blinyesinde kent konseyi ve kent konseyine bagl
kadin meclisi bulunmaktadir. Kent konseyinin belediye meclisinde,
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak giindem belirlemede
etkisi oldugunun bilgisi paylasilmistir.
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Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyenin stratejik planinin heniiz hazirlandiginin ve uygulama
suirecinde oldugunun bilgisi paylasilmistir.

Belediyenin yerel esitlik eylem plam bulunmaktadir ve planlama
toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu surecte, kadin haklan alaninda
calismalar yuriten sivil toplum orgutlerinden destek alinmaktadir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Seyhan Belediyesi’nden, kadinlarin ve kiz cocuklarnnin guclenmesi
calismalan kapsaminda cesitli sivil toplum orgiitleri ile is birligi
yapildigi bilgisi alinmistir.

Belediye bunyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye, kadinlarin kamusal hizmetlere, kulturel ve sosyal hayata
erisimini artirmak icin; kres hizmeti, kulturel etkinliklere ucretsiz
katiim imkam, etkinliklere arac ve mekan tahsisi saglamaktadr.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcihikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde ayrnmcilik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢ mevzuati bulunmaktadir. Belediye bunyesinde
cinsiyete dayali ayrimci muamele, mobbing vb. icin sikayet
mekanizmasi bulunmamaktadr.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan
icin aynlmis gider planlamast mevcuttur ve kadinlann ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterleri
kullamlmaktadir.
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6.1.8. Tepebasi Belediyesi

Belediyede calisan kadin sayisi:
Belediyede calisan erkek sayisi: 1461

Belediyede st duzey yonetici olarak gorev yapan kadin sayisi: 10

Mecliste yer alan lye kadin sayisi:
Mecliste yer alan lye erkek sayisi:

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Calismalan

Tepebas1 Belediyesi’nin belediye calisanlan icin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri aldirdigi, bu kapsamda cesitli
inisiyatifler, kaymakamlik ve sivil toplum orgiitleri ile calismalar
gerceklestirdiginin bilgisi alinmistir. Belediye biinyesinde toplumsal
cinsiyet esitligi birimi bulunmaktadir ve birim ilgili sivil toplum
orgiitleri ile is birligi icerisindedir.

Kadin Danisma/Dayanisma Merkezleri ve Siginma Evleri

Belediye bunyesinde kadin damsma/dayamsma merkezi
bulunmamaktadir ancak esitlik biriminde kadinlara yonelik rehberlik
hizmeti saglanmakta oldugunun bilgisi alinmistir.

Belediyeye bagli siginma evi bulunmaktadir.

Merkezlerde toplumsal cinsiyet, flort siddeti, siddet turleri ve
siginma evi konularinda farkindalik egitimleri yapilmaktadir.

Kent Konseyleri ve Meclisler

Belediye bunyesinde kent konseyi bulunmaktadir ancak kent
konseyine bagli kadin meclisi bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan, Politika Belgeleri ve Yerel Esitlik Eylem Plam

Belediyenin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Belediyenin yerel esitlik eylem plam bulunmamaktadir ancak
hazirlik asamasinda oldugunun bilgisi alinmistir. Bu siirecte, kadin
haklan alaninda calismalar yuruten sivil toplum orgutlerinden
destek alinmaktadir.

Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Konumlarinin Giiclendirilmesi
ve STK’lar ile Is Birligi

Tepebas1 Belediyesi’nden, kadinlarin ve kiz cocuklarinmn
giclenmesi kapsaminda cesitli sivil toplum orglitleri ile is birligi
yapildigi bilgisi alinmistir.

Belediye bunyesinde kadinlara yonelik meslek edinme kurslan
mevcuttur.

Belediye, kadinlanin kamusal hizmetlere, kulturel ve sosyal
hayata erisimini artirmak icin kres hizmeti saglamaktadr.

Belediyenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimi, Ayrnimcilikla
Miicadele

Belediyenin cinsiyet temelinde aynmcilik yapmama ve esitligi
uygulamaya yonelik i¢ mevzuati bulunmaktadir. Belediye bunyesinde
cinsiyete dayali aynmci muamele, mobbing vb. icin sikayet
mekanizmasi mevcuttur.

Belediye biitcesinde dogrudan kadinlar ve kiz cocuklan icin
aynlmis gider planlamas1 mevcuttur. Kadinlarin ve kiz cocuklannin
ihtiyaclarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi kriterlerinin dahil
edilmesi sureci Uzerine hazirliklar devam etmektedir.
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7. SONUC

Kadina yonelik siddet bir insan haklan ihlalidir. Yuzyillardir var
olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dolay1 kadinlar evlerinde,
isyerlerinde, sokaklarinda, mahallelerinde, koylerinde, kentlerinde
siddetin farkl tiirlerine siklikla ugramaktadr.

Unutmayalim, kadina kars1 siddet kuresel bir sorundur ve cozumu
yerelde aranmalidir. Bir diger ifadeyle, hepimiz icin siddetsiz bir
dunyanin yolu yerel duzeyden gecmektedir. Yerelde meydana
gelecek etki once ulusal duzeye ardindan kuresele yayilacaktir.

Gundelik hayatin merkezinde yer alan belediyeler kadina yonelik
siddetin her turlusunun her yerde sona ermesinden asli sorumludur.
Belediyeler onleyici, caydirnci, koruyucu, destekleyici ve guclendirici
faaliyetlerle kadina yonelik siddetin her turlustunun her yerde sona
ermesine onculuk edebilir, katki sunabilirler.

En nihayetinde, kiresel sorunlarnin ¢cozumu yereldedir. Siddetsiz
bir kent icin belediye onciiliiglinde tiim kuruluslar (muhtarliklar, sivil
toplum kuruluslan, yerel inisiyatifler) dayanisma icerisinde hareket
etmeli, kadinlann temel bir insan hakki olan “yasama hakki” glivence
altina alinmali, guvenli bir kent olma noktasindaki gelismeler sistemli
olarak izlenmeli, raporlanmali ve kamuoyu bilgilendirilmelidir.

Siddetsiz bir dunya mumkun!
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