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Bu galigma, Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtir. igerigin sorumlulugu
tamamiyla Izmirde Suriyeli Miltecilerle Dayanigma Dernegi‘'ne aittir ve
AB'nin goruslerini yansitmamaktadir.
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“Yerelde Miiltecileri Dahil Etmek:
Yerel Esitlik Eylem Planinda Miilteci

Kadinlarin Giiclendirilmesi”
POLITiKA ONERILERI

izmirde Suriyeli Multecilerle Dayanisma Dernegi olarak, izmir'de ikamet eden
multeci kadinlarin katilimiyla toplamda iki egitim ve bir calistay icra etmis
bulunuyoruz. Yapmis oldugumuz egitimler kapsaminda multeci kadinlara
éncelikle savunuculuk ve lobicilik konularinda, daha sonra izmir BuyUksehir
Belediyesi tarafindan hazirlanmakta olan Yerel Esitlik Eylem Plani ve multeci
kadinlarin genel durum analizi hakkinda bilgi verilmistir. “Yerelde Multecileri
Dahil Etmek: Yerel Esitlik Eylem Planinda Multeci Kadinlarin Guglendirilmesi”
projesinin somut bir c¢iktisi olarak egitimlere ve calistaya katilim gosteren
multeci kadinlardan yerel yonetimlerden istihdam, saglik ve siddet alanlari
basta olmak Uzere cesitli alanlarda taleplerini belirtmelerini istedik. Bu sayede,
yapilan calistay c¢ercevesinde multeci kadinlarin birinci elden seslerini
duyurabilmeleri ve bir 6zne olarak kent yasamina katilimlarinin gug¢lendirilmesi
hedeflenmistir.




Miilteci Kadinlarin Talepleri

1) Demografik Veri Analizi: MUlteci kadinlar ile yapilan calistayda ortaya c¢ikan ilk
bulgulardan biri, yerel duzeyde multecilerin demografik verilerinin net olarak
arastinllip ortaya koyulmamasi olmustur. Bu alanda yurutulen c¢alismalarin yerel
duzeyde veriler sunmamasindan dolayl yine yerel dlzeyde multeci kadinlarin
ihtiyaclari da tespit edilememektedir. Bu nedenle, atilmasi gereken ilk adimlardan biri
multeci nufusun yerel duzeyde sayilarinin ve buna bagl olarak ihtiyaglarinin tespit
edilmesidir. Demografik yapinin verileri cikartilirken toplumsal cinsiyet odakli, alt
kirnllimli verileri de i¢ceren, kapsayici ve butuncul bir demografik analiz gerekmektedir.
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2) Dil Bariyerinin Ortadan Kaldirilmasi: Mdulteci kadinlarin toplumsal hayatta
karsilasmakta oldugu; insan haklari ihlalleri ve kamu hizmetlerinden yararlanamama
gibi sorunlarin en temelinde dil bariyeri sorunu yatmaktadir. Bu anlamda,
belediyelerde ve c¢esitli kamu kurumlarinda multeci kadinlara tercUman destegi
saglanmasl, ¢agri merkezlerinde Arapga hizmetlerin verilmesi ve multeci kadinlara
Tudrkge ve Turk kultdrd Uzerine egitici kurslar saglanmasi bu sorunu énemli dlgude
ortadan kaldiracaktir.
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3) Miilteci Meselesinde is Birligi Saglanmasi: Multeci kadin ve kiz cocuklarina
yonelik gerceklestirilen ve yerel yonetimlerin uygulayicisi veya ortagi oldugu
projelerin yayginlastirilmasi entegrasyon surecini hizlandirip, multeci
kadinlarin sivil katilim!arini artirmaktadir. Bu bagla:nda yerel yonetimler ile
multeciler arasindaki diyalogun guclendirilmesi beklenmekiedir.
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4) Milteci Kadinlanin istihdama Yénlendirilmesi: Yapilan

calistay kapsaminda multeci kadinlarin istihdam sorununa iliskin
/ gorusleri dinlenmistir. Multeci kadinlarin buyuk cogunlugunun
halihazirda sahip olduklari bir meslek veya is tecrubesinin
olmamasinin multeci kadin istihdamini olumsuz yonde etkiledigi
fark edilmistir. Bu nedenle multeci kadinlarin katiimina uygun
ve istihdam garantili meslek kurslarinin yayginlastiriimasi
multeci kadinlarin istihdama katilimini artiracaktir.
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5) Calisan Miilteci Kadinlarin Desteklenmesi: Proje kapsaminda hazirladigimiz
politika notunda da bahsedildigi Uzere, Suriyeli multeci kadinlarin istihdama
katillm oranlari son derece dusuktur. Mdulteci kadinlarin istihdam alaninda
erkeklerden ¢ok daha geride kalmis olmasinin sebeplerinden biri de aile yasantisi
olarak tespit edilmistir. Calistayda s6z alarak kendi tecrubelerinden bahseden multeci
kadinlar da ayni sorunu ortaya koymustur. Ozellikle cocuk sahibi multeci kadinlarin
cocuklarinin bakimindan sorumlu tek kisi olmasindan dolayr bircok multeci kadin
istihdam alaninda geri planda kalmaktadir. Bu nedenle, yerel yonetimlerin multeci
cocuklarin bakiminin saglanacagi merkezler kurup bu yapilari yayginlastirmasi bu
alandaki sorunlari buyUk oranda ¢ozecektir.
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6) Miilteci Kiz Cocuklarinin Egitime ve istihdama Yénlendirilmesi: Milteci nifusa
iliskin yapilan arastirmalar, multeci nufusun %70'inin kadin ve c¢ocuklardan
olustugunu gdstermektedir. Bu anlamda, multeci kiz cocuklarinin egitimden uzak
kalmalarinin 6ntne gecilmeli, egitim cagl ge¢cmis nufustan, 6zellikle gen¢ multeci
kadinlar istihdama yonlendirilmelidir.




7) Belediyelerde Miilteci/Go¢ Birimlerinin Olusturulmasi: Genelde ’ﬁ%
multecilerin, 6zelde multeci kadin ve kiz cocuklarinin sorunlarina
yonelik yapilacak olan veri toplama, sorun tespit etme gibi ¢calismalari
yurutmek Uzere multeci kadinlarin da katilm saglayabilecegi
multeci/gé¢ birimlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu sayede
izmir'de hazirlanmakta olan Yerel Esitlik Eylem Plan’nin hazirlik \
surecinde multeci kadinlari temsilen paydas olarak calismalara
katilabilecek bir kurum olusturulmus olacaktir.
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8) Miulteci Kadinlarin Saglik Hizmetlerine Erisimlerinin Saglanmasi: Multeci
kadinlarin 6nemli bir kismi Turkiye'deki saglik hizmetlerinden egitimsizlik, ayrimcilik
korkusu ve sisteme kayithh olmama gibi sebeplerden dolayl faydalanamamaktadir.
Bunun bir sonucu olarak multeci kadinlarin hastaliklara daha yatkin oldugu
gozlemlenmektedir. Bu nedenle multeci kadinlarin saglik hizmetlerine verimli
erisimleri saglanmalidir. Ozellikle hamile, engelli ve yasli multeci kadinlarin saghk
durumlari sikgca denetlenmeli ve konuya iliskin danismanlik hizmeti verilmelidir. Yine
bu kapsamda dil bariyeri sorununun ortaya ¢ikmamasi i¢in saglik kurumlarinda
Arapca dil destegi etkin bir sekilde saglanmalidir.
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9) Miilteci Kadin ve Cocuklara Psikolojik Destek Saglanmasi: Savas, kendi
basina travmatik bir olgu olmakla beraber, savas sureci icerisinde kadin veya
cocuk olmak magdduriyeti ve psikolojik hasari katlayan bir durum haline
gelmektedir. Genelde multecilere ve 6zelde savastan en ¢ok etkilenen gruplardan
olan multeci kadin ve ¢ocuklara yonelik psikolojik destegin saglanmasi gereklidir.
Bu sayede multeci nufusun saghkli ve topluma katki saglayabilen bireylerden
olusmasi saglanabilecek, entegrasyon surecleri daha verimli hale gelecektir.

10) Miilteci Kadinlara Karsi Siddetin Engellenmesi: Sosyal hayatta karsilasilan nefret
sdylemi ve ayrimcilik, multeci kadinlarin en sik maruz kaldiklari siddet turleri olarak
karsimiza c¢cikmaktadir. Toplumdaki bu kutuplasmayi! ortadan kaldirmak amaciyla
multeci kadinlar ile ev sahibi kadinlar arasinda kaynastirici nitelikte projelerin
uygulamaya konmasi etkili olmaya aday bir ¢6zum onerisidir.

Siddet, yalnizca disaridan degil, zaman zaman multeci kadinlarin en yakin
cevrelerinden gelmektedir. Multeci kadinlarin buyuk bir bolumunun maruz kalmakta
oldugu aile ici siddetin ortadan kaldirilmasi icin multeci nufusun tamamina siddet,
siddete maruz kalma durumlarinda yapilabilecekler ve toplumsal cinsiyet Uzerine
kapsamli egitimler verilmelidir.
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11) Milteci Kadinlara Haklarinin Ogretilmesi: Multeci kadinlar hem ev icinde, hem de
ev disinda en ¢ok hak ihlaline maruz kalan gruplarin basinda gelmektedir. Bircok
multeci kadin; korku, maruz kaldiklari durumun hak ihlali oldugunu bilmeme,
toplumdan gelebilecek tepkiden ¢ekinme, hukuk diline hakim olmama, dil bariyeri
gibi sebepler dolayisiyla hak ihlali durumlarinda gerekli yasal yollara
basvurmamaktadir. Bu kapsamda multeci kadinlara; hukuk dili, insan haklari, multeci
haklari, Ulkemizdeki multecilerin yasal statuleri konularinda egitimler verilmelidir.

12) Miilteci Kadinlarin Siyasi Katillmi: Yukarida su ana kadar bahsedilmis olan tUum
faaliyetlere ek olarak, multeci kadinlar karar alma sureclerine dahil edilmelidir. Multeci
kadinlarin yasadigl sorunlar duragan olmadigi gibi, bu sorunlara her gun yenileri
eklenmekte, bu sorunlar boyut degistirebilmektedir. Dolayisiyla temelde yapilmasi
gereken ilk degisim, multeci kadinlar karar alma sUreclerine dahil etmektir. Bu sayede
multeci kadinlar kendi sorunlarini daha kolay dile getirip, karar vericileri dogru sekilde
yonlendirebileceklerdir.
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Bu c¢aligma, Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtir. igerigin sorumlulugu tamamiyla izmirde
Suriyeli Multecilerle Dayanigma Dernegi'ne aittir ve AB'nin géruslerini yansitmamaktadir.



