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Sivil Toplum ve Medya Calismalari dernegi olarak Chrest Vakfi ve Friedrich-Ebert-
Stiftung Tiirkiye destegi ile hayata gecirdigimiz Sivil Toplumun Gelecegi Projesi
ile sivil toplumun sorunlarinin tartisilmasina olanak taniyacak bir platform
olusturarak sivil toplum igin reform dnerileri gelistirmek ve isleyen bir yasal
ortamin olusmasina katki saglamayi amagladik. Proje kapsaminda, farkli goris,
kimlik ve alanlardan STK temsilcilerini, kanaat dnderlerini ve siyasi aktorleri bir
araya getirdik. Projenin arastirma asamasinda ise masa basi arastirmalari, anket
calismalar, ve derinlemesine goriismeler gerceklestirdik. Proje kapsaminda,
politika belgeleri, raporlar ve uzman geri bildirimlerinin yani sira belirlenen
ihtiyaglara yonelik sivil toplum bulusmalari, atolye calismalar1 gibi etkinlikler
yiirtitlilecektir.

CALISMALARI
DERNEGI

Sivil Toplum ve Medya Calismalari Dernegi, Agustos 2020°de kuruldu. Sivil
Toplum ve Medya Calismalari Dernegi’nin amaci, programlari ve “Sivil Sayfalar”
platformuyla Tiirkiye’deki sivil toplum ve medya ekosistemine bagimsiz bir zemin
saglamaktir. Faaliyetlerinin cogu, sivil toplumun etki kapasitesini iyilestirmeyi ve
organize aktif vatandaslarin kapasitelerini giiclendirmeyi, politika siireclerine her
diizeyde daha etkili sivil katilim1 hedeflemektedir. Mevcut sosyo-politik atmosfer,
sivil toplumun ana akim medyada yeterince goriiniir olmasina da izin vermiyor.
Dernek, sivil toplumun goriiniirliigiine katkida bulunmay1 amaglamakta ve iletisim
ve savunuculuk araglarinin STK’lar tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasin
saglamak icin projeler gelistirmektedir.
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YONETICI OZETi

Sivil Toplumun Gelecegi Projesi kapsaminda masa basi arastirmasinin yaninda
nitel ve nicel yéntemlerin kullanildig1 Sivil Toplum Ihtiyac ve Motivasyon
arastirmasi yapildi. TEAM Toplumsal Etki Arastirmalari Merkezi ile birlikte
yiiriitiilen arastirmanin nicel evresinde, 79 ilden toplam 552 katilimc1 ile goriisme
saglandi. 552 farkli sivil toplum kurulusunu, kurulus amaci, iiye profili ve
faaliyetlerine gére hemsehri/sosyalizasyon (96 kurulus), himayeci (89 kurulus),
hayirsever (81 kurulus), savunucu (68 kurulus), 6zérgiitcii (66 kurulus), uzman
(66 kurulus) ve meslek/sektor egilimli (44 kurulus) olmak lizere 7 grupta
degerlendirdik. Ayrica gruplarin kendilerini ifade ettikleri ideolojik kimligini
dindar (110 kurulus), sekiiler (160 kurulus) ve karma (282 kurulus) olarak iice
ayirdik. Arastirmada yas grubu ve cinsiyet dagilimi ise; 16-29 yas grubunda yer
alan katilime1 oran1 %7.4 (41 katilimc1), 30-49 yas grubu %48.4 (267 katilimc),
50 yas istii katilimcilar ise %44.2 (244 katilimcr) olarak kaydedildi. Cinsiyet
dagiliminda ise erkekler cogunlukta (%69.9, 386 katilimc1).

Arastirmanin nitel evresinde ise, sivil toplum ve siyasi aktorlerinin giincel durum
ve sivil toplumun ihtiyaclar hakkindaki goriislerini detayli 6grenebilmek igin,
derinlemesine goriismeler gerceklestirildi. Akademisyen, siyasetci ve sivil toplum
calisani 55 kisi ile yapilan derinlemesine goriismelerde elde edilen veriler de
anket calismasini destekleyici nitelige sahiptir. Bir saat siiren derinlemesine
gorlismeleri ii¢ ana baslikta topladik. Katilimcilara asagidaki ana basliklar altinda
27 soru yonelttik.

» Sivil Toplum, Demokratik Haklar ve Siyasi Katilim
» Ifade Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Ozgiirliigii
» Sivil Toplumun Kapasitesi

Ozet bulgularda alt1 ana baslik altinda sivil toplumun gecmisi, mevcut hali,
kurumsal ve bireysel motivasyonlari, siyasi iklimin sivil topluma etkisi, sivil
toplumun sorunlar ile ilgili sivil toplum calisanlarinin 6ne ¢ikan diisiincelerini ve
yaklasimlarini gorebilirsiniz.



SIVIL TOPLUMUN
GECMIS VE GELECEGI

Sivil toplumun etkisinin bes yil 6ncesine gére artip artmadigi
konusunda iice béliinmiis bir tablo ile kars1 karsiyayiz.

Etkisi artti, diyenlerin sadece %35’te kaldigini vurgulamak
gerekli. Etkisi ne azaldi ne artti, diyenler de %32.4 oraninda.

KATEGORI ETKiSi COK DUSTU | ETKiSi AYNI KALDI | ETKIiSi ARTTI

HEMSEHRI / SOSYALIZASYON 33,3 31,3 35,4
HIMAYECI 24,7 34,8 40,4
HAYIRSEVER 32,1 32,1 35,8
SAVUNUCU 36,8 26,5 36,8
0Z0RGUT 25,8 36,4 37,9
UZMAN 22,7 42,4 34,8
MESLEK / SEKTOR EKSENLI 45,5 25,0 29,5
SiYASI YONELIMLI 42,9 26,2 31,0

Bir yandan 2016-2018 arasinda siiren OHAL déneminin sona ermesiyle gelen goreli
rahatlama, diger yandan da OHAL doneminde uygulanan otoriter politikalarin aslinda
fiili olarak devam etmesi, Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi ile birlikte parlamento ve
sivil toplumun etkisinin hukuki ve siyasi engellerle kisitlanmis olmasi, ekonomik krizle
birlikte toplumsal faaliyet imkanlarinin daralmasi, son bes yila dair degerlendirmelerde
kafa karisikligr yaratmis. Meslek/sektor eksenli grupta derinlesen ekonomik krizle
birlikte karamsarlik diger gruplara kiyasla daha hakim.

MOTIVASYON YUKSEK
ANCAK KURUMSAL ETKINLIK
ALGISI ZAYIF

STK’lar kendilerini gegmise gore daha az etkili, aktif ve daha
az etkilesimli gériiyor ama kosullar motivasyon diisiirmemis.

Kaygi ve stres diizeyi orta ve yiiksek olanlar %67.8 ve %71.4’e
ulassa da motivasyon konusunda bu rakam hala %91.9.

KAYGI STRES MOTiVASYON AKTIFLiK DUZEYi

DUSUK 32.2 DUSUK 28.6 DUSUK 8.2 DUSUK 78.6

ORTA-YUKSEK 67.8 ORTA-YUKSEK 71.4 ORTA-YUKSEK 91.9 ORTA-YUKSEK 21.4

AKTIFLIK DEGiSIMI KURUMSAL DiYALOG ETKILILIK

. KAPASITE iSBIRLIGI -
DUSUK 52.4 DEGiSiMi DEGiSiMi DUSUK 46.9

ORTA—YUKSEK 477 DU§UK 495 DU$UK 50 ORTA—YUKSEK 531

ORTA-YUKSEK 50.5 ORTA-YUKSEK 50

Sivil toplum katilimcilarinda motivasyon hala yiiksek ancak
aktiflik, etkililik ve kurumsal kapasite konularinda biiyiik bir
yetersizlik hissi yaygin.

Aktifligin diisiik oldugunu ve azaldigin diisiinenler orani
sirasiyla %78.6 ve %52.6’ya ulasiyor.

Kurumsal kapasite, diyalog ve is birligi ile etkililik konusunda
karamsarlar %50’ye yakin.



SiVIL TOPLUM FAALIYETLERININ
TOPLUM UZERINDE ETKiSi

SIVIL TOPLUM FAALIYETLERININ

TURKIYE’NIN GELECEGINI BELIRLEMEDE ETKiSI 14.6 24.3 32.8
DUYGUSAL TATMIN 51.2 68.5 72.1
MOTiVASYON 46.3 48.7 56.6

Genglerdeki motivasyon ve iyimserligin diger yas gruplarina kiyasla daha az yaygin
oldugu gozlemleniyor. Sivil toplumu etkili bulanlarin orani yari yariya azaliyor.

Sivil toplum ortaminda orta ve iist yas gruplarinin hakimiyeti karsisinda genclerin
baskilanmaya acik olmasi da motivasyon ve etki algisimi diisiiren bir diger etken olarak
disiiniilebilir.

STRES | MOTi- | AKTIFLIK | AKTIFLiK | KURUMSAL | DIYALOG | ETKILI-
VASYON | DUZEYi | DESisiMi | KAPASITE | iSBIRLIGI |  LiK
DEGISIMI | DEGiSiMi

HEMSEHRI / SOSYALIZASYON 42.5 64.5 89.6 43.8 37.5 43.8

HIMAYECI 67.4 77.5 93.3 55.1 56.2 55.1 55.1 58.4
HAYIRSEVER 66.6 62.9 96.3 54.3 48.2 54.3 48.1 58
SAVUNUCU 73.5 69.2 95.5 55.9 55.8 55.9 44.1 57.4
0zORGUT 66.6 83.3 90.9 56.1 46.9 56.1 50 59
UZMAN 74.2 72.7 84.9 51.5 45.4 51.5 51.5 50

MESLEK / SEKTOREKSENLI  61.4 79.5 93.2 50 54.6 50 59.1 363
SIYASi YONELIMLI 71.5 64.3 90.5 30.9 35.7 30.9 42.8 47.6

Orta ve yiiksek diizeyde kayg1 hissedenlerin orani tiim gruplarda %60’1n {izerinde.
Topluma bilgi tireten uzmanlar ve hak savunucular arasinda bu oran yaklasik %75’i buluyor.

Stres diizeyi orta ve yiiksek diizeyde olanlarin orani yine tiim gruplarda %601 gegiyor.
Kendi gruplarinin hakkini savunan 6zorgiitciiler ve baska gruplar icin ayn1 amacla faaliyet
gosteren himayeciler ve savunucularda bu oran %70 ve iizerine ¢ikiyor. Daha profesyonel
etkinlik gésteren ve rekabet diizeyinin yiiksek oldugu uzmanlar ve meslek/sektor eksenli
gruplarinda da streslilerin oran1 %70’ asiyor.

Buna karsilik tiim gruplarda orta ve yiiksek diizeyde motive olanlarin oran1 %85 ve iizeri
seviyede. Savunucular, himayeciler ve 6zorgiitciilerde bu oran %90 iistii. Uzmanlar
arasinda diisiik diizeyde motive olanlar %15’i assa da ¢cogunluk motive goriiniiyor.

SIVIL TOPLUMDA BULUNMAYA
YONELIK MOTIVASYON
VE TATMIN
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Arastirmamizda katibimcilara agik uglu olarak sivil toplum hayatina hangi motivasyonlarla
katildiklarini sorduk. Alinan cevaplara gore topluma fayda ve yardimlasma gibi, pratik ve
rasyonel motivasyonlar en ¢cok dne ¢ikan basliklar. Hak savunuculugu ve maneviyat gibi
daha askin motivasyonlar bir adim geride kaliyor.

Sivil toplumun merhamet ve aktivizmden 6te daha rasyonel

bir dinamik kazandigini vurgulamakta fayda var. Cogulculuk
da farkli gruplarin kendileri icin 6nemli gordiikleri ¢ikar

ve faydalari saglamak amaciyla sivil alana katilimiyla
gerceklesiyor.

Egitim diizeyi arttikca daha rasyonel sebepler dne ¢ikarken (Toplumsal sorumluluk, fayda
yaratmak, toplumu déniistiirme), azaldikca vicdani duygular, hayirseverlik gibi geleneksel
temalar dne ¢ikiyor. Siyasi motivasyon yok denecek kadar az.

Ozetle, katilimcilarda iyi bir seyler yapma motivasyonu

agir basiyor; hakim, geleneksel hayirseverligin yerini alan
filantropik davranis kodu aliyor.



Sivil toplumda bulunma sebebi olarak toplumsal sorumlulugu belirtenlerin orani her
grupta yiiksek. Fayda yaratma da benzer sekilde sivil toplumda bulunma sebebi olarak
sikca soylenen bir diger motivasyon. Bireylerin kendi grup deger ve ¢ikarlarini temsil icin
katildig1 6zorgiitler ve meslek/sektdr eksenlilerde fayda saglama motivasyonu yiikseliyor.
Vicdani duygular motivasyonu himayeciler, hayirseverler ve savunucularda daha yaygin.
Hemsehriciler ve uzmanlarda en diisiik oranda gozlemleniyor. Hak savunuculugu ve
toplumu ddniistiirme sadece savunucular arasinda karsilik bulan bir motivasyon kaynag.

Dindar ve sekiiler kuruluslarda calisanlar arasinda daha geleneksel ile daha rasyonel
motivasyonlar konusunda farklilasma var. Dindarlarda hayirseverlik, ahlak ve vicdan dne
cikarken, sekiilerlerde toplumsal sorumluluk, toplumu doniistiirme, hak savunuculugu
gibi motivasyonlar daha belirgin. Muhalefet yapma tiim gruplarda en arka planda kalan
motivasyonlardan biri.

SiviL TOPLUMDAN BUNALMA DENEYiMi PEK YAYGIN DEGIL.

Goniilliiliik ve vicdan motivasyonuyla sivil toplumda yer alan
hayirseverler grubunda bunalma daha az. Buna karsilik hassas
gruplarin veya doganin korumasi gibi hiikiimeti karsisina alacak
diizeyde toplumsal miicadele gerektiren alanlarda faaliyet
gosteren himayeci kuruluslarda bulunan kisilerde stres diger
gruplara kiyasla daha yiiksek. Sekiiler kurumlarda ¢alisanlar
arasinda stres daha yaygin.

SIVIL TOPLUMDAN BUNALMA DENEYiMi
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HiC OLMUYOR ORTA SIKLIKLA OLUYOR

STK’lara yonelik baski ve engelleme konusunda katilimcilar ikiye baliiniirken,

%53.8’lik cogunluk baski olmadigini diisiiniiyor. OHAL ve sonrasinda baski ve engellerin
mevcut oldugunu sdyleyenlerin cogunlukta olmasi beklentisinden farkli bir tablo var.
Siyasi miicadeleden ve baskidan uzak alanlardaki kuruluslarin agirlig1 bu sonucta rol

oynamis goriiniiyor.

Baski ve engellemeler konusunda aktivist miicadele gerektiren ve hiikiimet baskisina
daha ¢ok maruz kalan savunucu grup harig, tiim gruplarda baski yok, diyenler ¢cogunlukta.
Sekiiler kurumlarda ¢alisanlarda baski oldugunu diisiinenler %50’yi assa da baski ve
engel yok, diyenlerin %47.5’i buldugu not edilmeli.

Kadinlarda, gencglerde,
egitim diizeyi daha
yiiksek olanlarda baski ve
engellerin var oldugunu
soyleyenler daha yiiksek.

Cevre konusunun heniiz politik
kutuplasmanin bir alanina
donlismemis olmasi ve tiim kitlelere
yayilmasi, bu alan1 baskidan daha
azade kiliyor.

STK'LARA
YONELIK
BASKI VE
ENGELLEME
OLDUGU

pUsincesi LEERM %46.2

EVET, VAR
B HAYIR, YOK



TURKIYE’DE POLITIK IKLIMIN SIVIL TOPLUMUN SORUNLARI
SIVIL TOPLUMA ETKISI VE SIVIL TOPLUM ORTAMI
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Sivil topluma yonelik baski ve engeller konusundaki daha G S t dya / tamy iy Niteljg;
olumlu tabloyu politikanin sivil topluma etkisi basliginda On “ i m em eAkt' nll’[lk
goremiyoruz. Bu etkiyi olumlu gérenler azinlikta. Yine de Kummsa” y tersiz] k a;iegﬁn? LA Sin ‘..Wf,f.f”"y@f!”f d giatl L
ne olumlu ne olumsuz gérenlerin %401 astigini vurgulamak
gerek. Bu grup ve olumsuz bakanlar iki e§it bloku olu5turuyor. Katilimcilara sivil toplumun sorunlari agik uclu olarak soruldugunda, biitce ve

kurumsal-toplumsal destek bulamama sorunlari 6n plana ¢ikiyor. Giivensizlik,
iletisimsizlik koordinasyon sorunlarina isaret ediliyor. Goniilliilik ve aktif katilimla
o o o ilgili degerlendirmeler, sivil toplumun sosyal dinamiginde tikanikliklarin yasandigim
TURKIYE’DE POLITIK IKLIMIN SIVIL TOPLUMA ETKISI gbsteriyor. Siyasallasma ve baski-engellenme basliklari da son dsneme damgasini vuran
otoriter politikalarin arka planda hissedildigini yansitiyor.

457 %41.7 %40.8 :

40- Ekonomik a¢idan daha az sorun yasayan hayirsever ve

35+ meslek/sektor eksenli gruplar harig tiim gruplarda mali

;2 kaynakla ilgili sorunlar ilk sirada.

| o Daha dnceki sonuglarda tiim gruplarda sivil toplumun aktifligi, etkinligi ve kurumsal

20 %17.6

5 kapasitesinin zayifladigina dair alginin giiclii oldugu goriilmiistii. Bunun arkasinda
kaynak sorununun yattigin1 6ne siirmek miimkiin. Desteklenme sorunu da hak savunucusu

e ve siyasi gruplar harig tiim gruplarda biiyiik bir sorun. Goniilliilik ve ciddiye alinmama

51 ise daha cok savunucular tarafindan aktarilan sorunlar arasinda. insan kaynagi sorunu,

0- savunucular ve uzmanlar arasinda dile getirilmis. Ozorgiitciiler arasinda giivensizlik ve is

SON DERECE 0LUMSUZ NOTR SON DERECE OLUMLU birligi sorunlar1 6ne ¢ikan basliklar arasinda. Kendi dezavantajlari igin bir araya gelen bu
grupta sosyal sorunlarin yasanmasi dikkat cekiyor.



SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde ettigimiz sayisal ve nitel verilere
baktigimizda Tiirkiye’de sivil toplum ortamina dair
degerlendirmelerde, maddi kaynak, kurumsal yeterlilik,
ozgiirliikler, sosyal etki alanlarina yayilmis negatif

bir hava hakim oldugunu gordiik. Hicbir baslikta sivil
toplumun mevcut durumuna olumlu bakanlarin oran
%50’yi bulmuyor. Karamsarligin en ¢ok yiikseldigi alan
ekonomik imkanlar. Ekonomik imkanlar her grupta
cogunlugun ortak sorunu. Savunucu kuruluslarda
ekonomik duruma olumlu bakanlarin sadece %7 olmasi
dikkat cekiyor. Ayrica ekonomik krize paralel olarak
iretkenlik ve kurumsal kapasite algis1 da diisiik.
Tiirkiye’de tiim alanlarda oldugu gibi sivil toplum alaninda
da refah ve kaynaklarin artisina duyulan ihtiyac biiyiik.

Ayni zamanda sivil toplumda aktiflik ve etkinligin azaldig1 goriisii hakim.

Sivil toplumun giindem belirleme ve hedeflere yaklasmasi konularinda da
karamsarligin yaygin oldugunu gozlemledik. Maddi kaynaklarin yani sira kisa,
orta ve uzun vadeli strateji ve hedef belirleme, etki yaratma konularinda sivil
toplum kuruluslarinin yeni bir sayfa acmalari gerektigini 6ne stirmek miimkiin.
Sivil toplum ydneticilerine veya ¢alisanlarina calistiklari yapinin zayif ve giiclii
yanlarini sordugumuzda giiclii yanlar i¢in hizli sorun ¢ézebilme, devletten
bagimsiz olabilme, ekibin geng¢ olmasi, sahadaki sorunlari analiz edebilme ve
aktivizm yetenegi gibi tanimlarla karsilastik. Zayif yonlerde ise vakiflardan kiigiik
Olcekli yerel kuruluslara kadar bir¢ok yap1, kaynak mekanizmasinin eksikliginden
giicli olmamasi zayif yanlarin basinda tanimlandi, i¢ mekanizma ve goniillii
yonetimi eksikligi, kurumsal hafizanin eksikligi sayildi.

ic mekanizma eksikligi ile ilgili derinlesildiginde yénetimin calisan ekipler
tizerinde ¢ok baskin olmasi, karar alma siireclerindeki aksamalar 6rnek verildi.
Baz1 katilimcilar ise otosansiir uygulamak durumunda kalmay1 kurulusunun zayif
yanlari arasinda gosterdi. Goriismelerde one ¢ikan bu zayif yanlarin giderilmesi
icin sivil toplumun mentorliik calismalari veya akran 6grenmesi gibi yeni nesil
modellerle kapasite gelistirmelerinin desteklenmesi gerektigini diisliniiyoruz.

Tiirkiye’de OHAL doneminde artan baskilar neticesinde sivil toplum alaninin
daraldigimi gériiyoruz. Ozellikle 6zorgiitciiler gibi dezavantajli gruplarin
ozgiirliikler konusunda kendilerini daha kisitlanmis hissettigi elde ettigimiz
onemli bulgular arasinda. Ayrica bu gruplarda diyalog ve hosgorii konusunda
karamsarligin daha yaygin olmasi da sadece siyaset kurumuna degil, diger sivil
toplum aktorlerine de kapsayicilik, pozitif temas ve is birligi konusunda daha ¢ok
is diistiigline isaret ediyor.

Mevcut sivil toplum ortamina dair degerlendirmelerin yani sira sivil toplumun
gelecegine dair algilar da 6nem tasiyor. Bu amacla sivil toplumun yakin gelecekte
ne yone dogru ilerleyecegine dair degerlendirmeleri 6lgmek igin, katilimcilara sivil
toplumun bir yil icinde daha iyiye gidip gitmeyecegine dair beklentilerini sorduk.
Verilen yanitlara gore degisim beklentisi yok. Umutlu olanlar %29.2’de kaliyor.
Degisim 6ngormeyenler %40’a ulasirken, umutsuzlar %30.8 seviyesinde. Uzmanlar
haric tiim kategori ve ideolojik gruplarda umutlu olanlar %40’1n altinda kaliyor.

Katilimcilar iginde bulunduklar1 yapinin demokratik bir isleyise sahip olup
olmadigini sordugumuzda biiyiik cogunlugun bu yapilari demokratik olarak
tammladiklarini gordiik. Ancak demokratik yap1 ve isleyis tanimlar birbirinden
cok farklibk gosterdi. Dikey orgiitlenme olmamasi, yatay iliskiler kurulmasi, genel
midiir olmamasi, kendiliginden istisare mekanizmasi olmasi, paydaslari karar
mekanizmasina dahil etme, farkliliklarin bir arada bulunabilmesi, i¢ denetim
mekanizmalarinin varligi, seffaflik demokratik isleyis tanimlamak igin en cok
kullanilan ifadeler oldu. Bunun yani sira her sivil toplum kurulusu veya orgiitii
demokratik olmali m1? Bu yapilarin islevine gore degisiklik gosterebilecegi,
demokratik yap1 arttikca sivil toplumun etkisinin azaldig1 gibi konular bazi
katilimcilar tarafindan giindeme getirildi.

Sivil toplum kendini demokratik olarak tanimlarken sivil toplum dis1 katilimcilar,
(sivil toplum uzmanlari, akademisyenler, siyasi aktorler) sivil toplumda geleneksel
yonetim bicimlerinin agir bastigini ve demokrasi kiiltiiriinden bahsetmenin

zor oldugunu dile getirdiler. Sivil toplumun kendi icinde demokrasi kavramini,
mekanizmalarini daha fazla konusmasinin, tartismasinin, demokrasi kiiltiiriiniin
gelismesine katki saglayacagim diisiiniiyoruz.



Kaynak yaratma konusunda sivil toplumun kendi kaynagini liretebilecegi
mekanizmalar kurabilmesi gerekliligi konusunda goriisler yogunlukta. Proje temelli
kaynak gelistiren sivil toplum kuruluslar1 da sedece fonlara dayali kaynak elde
etmenin kayg1 yarattigini, sabit giderleri ve baz1 temel ihtiyaclar igin kaynak
gelistirmekte zorlandiklarini dile getirdi. Uluslararasi fonlara erisimde hala dil
bariyerinin 6nemli bir sorun olabildigi belirtiliyor. Fonveren kuruluslarin kendinden
menkul ve hiyerarsik iliski biciminden vazge¢mesinin sivil toplumun gelismesine
katki saglayabilecegi goriisii de dile getiriliyor. Ayrica baz sivil toplum uzmanlar
sadece proje fonlanmasinin sivil toplumun ayakta kalmasina katki vermedigini
“cekirdek fon” denilen modelin artirilmasinin gerekliligini vurguluyor. Aym1 zamanda
sivil toplum kuruluslarinin da iyi bir siirdiiriilebilirlik stratejisi hazirlamalarinin
gerektiginin altim ¢iziyorlar.

Katihmcilarin 6nemli bir kismi ise ulusal kaynaklara erismenin uluslararasi kaynaklara
erismekten daha zor oldugunu belirtiyor. Bireysel bagis¢iligin daha fazla gelismesini
isteyen sivil toplum kuruluslari bu alanda zayif olduklarini da belirtiyorlar. Sivil
toplumun dniindeki biirokratik engellerin belirlenmesi, kamu yarar statiisiiniin
gozden gecirilmesi, vergi yiiklerinin hafifletilmesi de sivil toplum kuruluslarinin ortak
talebi olarak arastirmada 6ne ¢ikiyor. Sivil toplum icin saglikli bir finansal ortam
yaratilabilmesi igin dncelikle sivil toplumun devletle, siyasetle ve toplumla iliskilerinin
yeniden tanimlanmasina ihtiya¢ duyuldugu katiimcilar tarafindan dile getirildi. Sivil
toplumun kendi icinde takas ekonomisi, profesyonel hizmetlerin ortaklasa alinabildigi
dayanisma aglarinin kurulabilmesi gibi dneriler paylasildi.

Katiimcilar arasinda sivil toplum faaliyetleri sirasinda hig stres hissetmeyenlerin
orani kadinlarda ve gencglerde azaliyor. Kadinlarin %55.2’si, genglerin %56.1’i orta
veya yiiksek seviyede stres hissettigini belirtiyor. Ayrica kadin hareketi iizerinde
artan baski, Istanbul Szlesmesi’nin iptali ve toplu yiiriiyiislere yénelik polis siddeti
kadinlarda yiikselen kaygiy1 aciklayabilecek gelismeler.

Bu bulgular 1s181nda, sivil toplumun Tiirkiye’deki siyasi
iklimden dogrudan etkilendigini séylemek miimkiin. Sivil
toplumda artan umutsuzlugun sebebini de yine siyasi
iklimin yansimasi olarak yorumlayabiliriz.

Sivil toplum orgiitlerinin gelismis demokratik iilkelerde
iistlendigi islevi yerine getirebilmesi icin yasal, finansal
ve siyasi ortamin iyilestirilmesi ve bu iyilestirme
kriterlerinin farkli kesimlerden sivil toplum orgiitlerinin
ve aktorlerinin bir araya gelmesiyle belirlenmesinin kritik
oneme sahip oldugunu goriiyoruz.
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