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2@ COVID-19 Golgesinde Evden Calisma
ve Is-Yasam Dengesi Arastirmasi

Bu arastirma TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (Proje No: 120K365). Bu rapordaki arastirmayi ve bulgulari kullanirken referans gostermek icin: Bayazit, M., Ozalp Tiiretgen, .,
Ayyildiz, F. & Kosova, J. E. (2020). COVID-19 Gélgesinde Evden Calisma ve s-Yasam Dengesi Arastirmasi (Rapor 1). https://sites.google.com/view/covid-19arastirmasi
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Arastirma Hakkinda

Cin’in Wuhan bolgesinde ortaya cikan cesitli vakalardan sonra yeni tip Koronavirts tanimlanmis
ve salginin dinya genelinde yayilmasiyla 11 Mart 2020 tarihinde COVID-19 pandemisi ilan edilmistir

(World Health Organization, 2020). Bu pandemi doneminde sosyal izolasyonu saglamak amaciyla

bircok orglt evden calisma uygulamasina gecmistir.

TUBITAK destegi ile yuruttigimiz bu arastirmada, tam veya yari zamanli bir sekilde maash/iicretli
bir iste calisan ve COVID-19 pandemisi nedeniyle baskalariyla birlikte yasadigi evde uzaktan calismak
durumunda kalan bireylerin is-aile dengeleri, is, saghk ve yasamla ilgili cesitli deneyimleri ve bireysel
farkliliklarin bu yasantilara olan etkileri 8 hafta siiren boylamsal bir arastirma ile incelenmektedir. ilk
veriler 23 Mayis tarihinde cevrimici anket yontemiyle toplandiktan sonra devam eden her haftanin

sonunda ayni yontemle gonulli katilimcilardan toplanmaya devam edilmektedir.
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Tablo 1: Arastirma Kapsaminda Incelenen ve On Rapora Dahil Edilen Kavramlar ¥ 7453 "
DEéiSKENLER TANIMLARI
Pandemi Sonrasi Pandemi sona erdikten sonra kismi veya tam zamanl olarak evden ¢alismayi veya is yerinden

Ara§t|rma streci devam ettlgl 16l Calisma Duzeni Tercihi | galismaya geri donmeyi tercih etme.

temel arastirma sorulari  henuz

Kariyer Onceligi Algisi Esler arasinda kimin kariyerinin daha 6ncelikli olduguna iliskin bireysel algi.
anitlanmamugstir. N
y ? Ev Islerinin Esler arasinda yemek, bulasik, camasir, ¢ocuk bakimi vb. islerin sorumlulugunu kimin daha
Bu raporda arastirmanin ilk Sorumlulugu Algisi fazla Ustlendigine dair bireysel algi.
Teknostresor Diizeyi Teknolojiye bagli stres kaynaklarini algilama diizeyi.

asamasina katilan 376  kisinin

o . ; ) . Salgin déneminde orgiitiin ne dizeyde gerekli 6nlemleri aldigina ve bilgi paylagiminda
verilerinden elde edilen sonuglarin bir Orgiitsel Destek Algisi L
bulunduguna iliskin bireysel algi.

bolimi  derlenmistir.  Tablo 1'de

is Glivencesi Algisi Bireylerin 6niimiizdeki aylarda islerinde ¢alismaya devam edip edemeyeceklerine iliskin algisi.

raporun anlasilmasini kolaylastirmak psikolojik Stres

Bireylerin garesizlik, kizginlik vb. duygu durumlarini yasama diizeyi.

adina kullanilacak olan bazi kavramlar Belirti Duizeyi
.. Fiziksel Stres

ve aglklamalarlna yer ver|Im|§t|r. Bireylerin agri, yorgunluk vb. durumlari yasama diizeyi.
Belirti Dlzeyi

Bireylerin egzersiz yapma, hos vakit gecirme, sevdikleriyle iletisim kurma gibi davranislari
Koruyucu Davranis Diizeyi
sergileme diizeyi.

Otonomi Dlzeyi Bireylerin gorevlerini yerine getirecegi zamana karar verebilme diizeyi.
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Katilimcilara Dair

Tablo 2: Katilimailara Dair Tanimlayici istatistikler

Kisi Sayisi (n) Yiizde (%) Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Gelir
Erkek 148 394 Orta alt 54 14.4
Medeni Durum Orta 93 247
Bekar 79 21 L
Orta Ustu 147 39.1
Dul 21 5.6
Yuksek 55 14.6
Evli - Partneriyle Yasayan 276 73.4
Kurum Tiirii
Yas
20-30 68 18.1 Ozel Sirket (Kar Amach) 304 80.9
31-38 137 36.4 Ozel Vakif (Kar Amaci Olmayan) 28 7.4
39-47 138 36.7 Devlet Kurumu 44 11.7
48 ve Uzeri 33 8.8 Kidem
Cocuk Sayisi 0-5 yil 59 15.7
0 176 46,8 6-11 yil 79 21
! 121 32,2 12-16 yil 94 25
2 72 19,1
17-21 yil 66 17.6
3 ve uzeri 7 1,9
22 yil ve Uzeri 78 20.7
Egitim Diizeyi
A e Evden Calisma Deneyimi
Ilk6gretim-Ortadgretim 7 1,9
O Lisans 12 32 Evden Calisma Deneyimi Olanlar 75 19.9
Lisans 200 559 ilk Defa Evden Calisanlar 301 80.1
Yiiksek Lisans 133 35,4 Toplam 376 100
Doktora 24 6,4
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Pandemi Sonrasi Calisma Duzeni

Tercihi
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m Olabildigince sik evden calismayi tercih ederim
m Haftada birkac glin evden ¢alismayi tercih ederim

® |s yerinden calismaya geri ddnmeyi tercih ederim

Pandemi Sonrasi Calisma Duizeni Tercihi (N=376)

Katilimcilarin blyuk cogunlugu,
pandemi sonrasi haftanin birka¢ giini
evde, birkac gini ofiste
calisabilecekleri bir calisma dizeni

tercih etmektedir.




Cinsiyete Gore Pandemi Sonrasi Calisma Duzeni Tercihi (N=376)
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70

Kadin ve erkeklerin pandemi sonrasi calisma 60
M Olabildigince sik evden

duzeni tercihleri birbirinden anlamli olarak 50 ) _
calismayi tercih ederim
farklilasmaktadir. Oncelikle hem kadinlarin hem .0
de erkeklerin %50’sinden fazlasi haftada birkag _ mlhiamadalbirkacign s
30 evden ¢alismayi tercih
gin evden c¢alismay! tercih etmektedir. Diger ederim
. . .. . 2 W is yerinden calismaya
yandan, erkekler is yerinden calismaya dénmeyi geri donmeyi tercih
kadinlara kiyasla daha c¢ok tercih ederken; 1 ederim

kadinlar olabildigince sik evden calismayi

Ylzde

o

o

o

erkeklere kiyasla daha ¢ok tercih etmektedir. T Erkek

Cinsiyete Gore Pandemi Sonrasi Galisma Diizeni Tercihi
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Calisma yasaminda gecirilen yila, yani kideme,
gore pandemi sonrasi ¢alisma dizeni tercihleri
incelendiginde anlamli farklar gorilmektedir.
Oncelikle tim kidem gruplarinin vyarisindan
fazlasi haftada birkag¢ giin evden calismayi tercih
etmektedir. Diger yandan, calisma yasaminda
daha fazla sureye sahip olanlar is yerinden
calismaya geri donmeyi, olabildigince sik evden

calismaya kiyasla daha cok tercih etmektedir.

70
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0- 6-11 12-16 17-21 2+
Kidem

Yizde

o o

o

Kideme Gore Pandemi Sonrasi Calisma Duzeni Tercihi (N=376)

B Olabildigince sik
evden ¢alismayi tercih
ederim

m Haftada birkag giin
evden ¢alismayi tercih
ederim

m is yerinden calismaya
geri donmeyi tercih
ederim

Kideme Gore Pandemi Sonrasi Calisma Diizeni Tercihi



Haftalik Evden Calisilan Gln Sayisina Gore
- SO Pandemi Sonrasi Calisma Duizeni Tercihi (N=376)
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80

Bireylerin evden calistiklari glin sayisina gore .
m Olabildigince sik evden

pandemi sonrasindaki calisma dizeni tercihleri calismayi tercih ederim

60

farkhlasmaktadir. Cogunluk haftada birka¢ gin .

o

veya daha fazla evden calismak istedigini belirtse
4

o

Yizde

de, haftada 1 ile 3 glin arasinda evden c¢alisanlar,

m Haftada birkag glin
evden ¢alismayi tercih
ederim

. . , , 3 is yerinden calismaya
pandemi sonrasinda is yerinden calismaya geri gerl dénmeyi tercih
2 .
donmeyi digerlerine kiyasla daha fazla tercih ederim
1
etmektedir. Haftada 5 ve 6 glin evden ¢alisanlar I | I I I

ise pandemi sonrasinda evden olabildigince sik

o

o

o

o

1GUn 2GUn 3GUn 4 Gun 5GuUn 6Gun 7 Gln

calismayi digerlerine kiyasla daha fazla tercih
Haftalik Evden Calisilan Gun Sayisi
etmektedir.

Haftalik Evden Calisilan Giin Sayisina Gore Pandemi Sonrasi Calisma Diizeni
Tercihi
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Evde yasayan kisi sayisina gore, pandemi sonrasi
calisma diizeni tercihleri farkhlasmaktadir. Evdeki
kisi sayisi arttikca katiimcilar evden olabildigince
sik calismayi daha az, is yerinden ¢alismaya geri
dénmeyi ise daha fazla tercih etmektedir. Ote
yandan evde yasayan kisi sayisindan bagimsiz
olarak ¢ogu katiimcinin haftada birka¢ gln

evden calismayi tercih ettigi anlasiimaktadir.

Evde Yasayan Kisi Sayisina Gore
- SO Pandemi Sonrasi Calisma Duizeni Tercihi (N=376)
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Ylzde
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m Olabildigince sik evden
calismayi tercih
ederim

B Haftada birkac giin
evden ¢alismayi tercih
ederim

W is yerinden calismaya
geri donmeyi tercih

I ederim
2 Kisi 3 Kisi 4 Kisi 5ve

Uzeri Kisi

Evde Yasayan Kisi Sayisi

Evde Yasayan Kisi Sayisina Gére Pandemi Sonrasi Calisma Diizeni Tercihi
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Evli Bireylerde Cocugu Olma Durumuna Gore
- SO Pandemi Sonrasi Calisma Duizeni Tercihleri (N=276)
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60

50

Evli bireylerin cocugunun olmasi durumuna gore
. . . . . m Olabildigince sik evden
pandemi sonrasi ¢alisma dizeni tercihleri 40 : .
calismayi tercih ederim
farkhlasmaktadir. Hem ¢ocugu olanlarin hem de
. . . 30 W Haftada birkag gtin
olmayanlarin pandemi sonrasinda en ¢ok tercih ' gl
evden c¢alismayi tercih
ettikleri dizen haftada birka¢ gin evden 20 ederim
| dir. B la birlik . | | W is yerinden calismaya
¢alismadir. Bununla birlikte, ¢ocugu olmayanlar, T e
- ederim

Ylzde

O e 0
olanlara kiyasla, olabildigince sik evden ¢alismayi
daha fazla tercih ederken, is yerinden galismaya 0
geri ddnmeyi daha az tercih etmektedir. Cocugu Cocugu Olanlar
Olmayanlar

Evli Bireylerde Cocugu Olma Durumuna Goére Pandemi Sonrasi Calisma

Duizeni Tercihi

12



..Sabanar .

Universitesi

Kariyer Onceligi Algisi
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Kadin ve erkeklerde esine kiyasla kariyer énceligi
algisi incelendiginde, erkekler kadinlara kiyasla
kendi kariyerlerini daha o&ncelikli algilarken,
kadinlar arasinda esleriyle kariyerlerinin benzer
oneme sahip oldugunu ve eslerinin kariyerinin
daha oncelikli oldugunu algilayanlarin orani

erkek katilhimcilara kiyasla daha fazladir.

Cinsiyete Gore Kariyer Onceligi Algisi (N=376)

70

60

50

40

Ylzde

30
20
10

M Esimin kariyeri
oncelikli
B Esimle kariyerlerimiz
esit onemde
M Benim kariyerim
. oncelikli

Kadin Erkek

Cinsiyete Gore Kariyer Onceligi Algisi
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Ev Islerinin Sorumlulugu Algisi
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70
B Kendim daha
e fazla
Kadin ve erkeklerde yemek, bulasik, ¢camasir, Ustleniyorum
50
cocuk  bakimi  vb. islerin  sorumlulugu o M Esim ile ayni
2 40 dizeyde
incelendiginde, erkekler eslerinin daha fazla S Ustleniyoruz
tistlendigini bildirirken, kadinlar ise kendilerinin 30 M Esim daha
fazla
daha fazla Ustlendigini bildirmektedir. 20 Ustleniyor
10
; -

Kadin Erkek

Cinsiyete Gore Ev islerinin Sorumlulugu Algisi

16
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100
Bireylerin eslerine kiyasla algiladiklari kariyer
3} I . - 80
oncelikleri ve ev islerini (temizlik, yemek
yapma, c¢ocuk bakimi, vb.) ulstlenme
60
diizeyleri arasindaki iliski  katihmcilarin o m Kendim daha fazla
E iistleniyorum
cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir. >
40
B Esim ile ayni dlizeyde
ustleniyoruz
Erkeklerde kariyer &nceligi algisinin ev 20 Esim daha fazla
) o . . ustleniyor
islerinin sorumlulugunu Ustlenme oranlarini
.. .. . - : 0 L
degistirmedigi gorulmektedir; erkek o . o
Esimin kariyeri Esimle Kendi kariyerim
katilimcilar ev iglerini her k0§ulda e§lerinin daha oncelikli karly?rlerlrglzeglt daha oncelikli
onemae
daha fazla ustlendigini bildirmislerdir. Esler Arasinda Kariyer Onceligi

(Erkek Katilimcilar)

Erkeklerde Kariyer Onceligi ve Ev islerinin Sorumlulugu Algisi

17



Cinsiyete ve Kariyer Onceligi Algisina Gore
- SO Ev Islerinin Sorumlulugu Algisi (N=376)
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100

Kadinlarda bu oranlar incelendiginde ise, -

kadinlar kariyerlerini eslerine kiyasla daha

oncelikli  algiladikca ev  islerini  kendi 60

Yuzde

ustlendigini soyleyenlerin orani azalirken,

B Kendim daha fazla

Ustleniyorum
daha esit paylasanlarin  oraninda artis 40
L ) ) ) o B Esim ile ayni diizeyde
gorulmektedir. Kendi kariyerlerini  daha iistleniyoruz

2

oncelikli algilayan kadinlar arasinda dahi

B Esim daha fazla
esinden daha fazla ev isi Ustlendigini . . iistleniyor

o

0
sdyleyenlerin orani esinin daha fazla ev isi Esimin kariyeri Esimle Kendi kariyerim
daha oncelikli kariyerlerimiz esit daha oncelikli

ustlendigini soyleyenlerden fazladir. onemde

Esler Arasinda Kariyer Onceligi
(Kadin Katilimcilar)

Kadinlarda Kariyer Onceligi ve Ev islerinin Sorumlulugu Algisi
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Bireylerin ¢ocugunun olmasi durumuna gore
farkl alanlara ayirdigi zaman incelendiginde

cocuklu bireylerin, ¢cocuksuz olanlara kiyasla ev
islerine anlamli olarak haftada yaklasik 15 saat
daha fazla slire ayirdigi gorilmektedir. Ayrica ise
ayirdiklari stire de marjinal anlamhlik diizeyinde

daha fazladir.

Haftalik Saat

Cocugu Olma Durumuna Gore
- SO Ise ve Eve Ayrilan Sire (N=376)

50
45

40

35
30
25 M Cocugu Olmayanlar
20 M Cocugu Olanlar
15
0

ise Ayrilan Siire Eve Ayrilan Siire

(9

Cocugu Olma Durumuna Gére ise ve Eve Ayrilan Siire
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Cinsiyete ve 6 Yasindan Kucuk Cocuk Varligina Gore
- SO Ise ve Eve Ayrilan Sire (N=376)

Universitesi

50
Bireylerin cinsiyetine ve 6 yasindan kliciik cocugu
45
olup olmamasina gobre, ise ayrilan slre
40
farklilasmasa da eve ayrilan sirenin farkhlastigi
o 9 M 6 Yagindan Kiigiik Cocugu
gorulmustar. Olan Kadinlar
o 30
v o = B 6 Yasindan Kiictik Cocugu
6 yasindan kigcuk cocugu olan hem kadin hem de S o OlmavanKadiniar
©
erkeklerin, olmayanlara kiyasla eve daha fazla 5 0 M 6 Yagindan Kugiik Cocugu
Olan Erkekler
sire ayirdigi gorilmektedir. Ayrica kadinlar da 15 6 Yasindan Kiiciik Cocugu
. Olmayan Erkekler
erkeklere kiyasla eve daha fazla sire 10
ayirmaktadir. Sonucg olarak, ev islerine en fazla 5
slireyi ayiran grup 6 yasindan kicuk cocugu olan 0

) . ) . ise Ayrilan Siire Eve Ayrilan Siire
kadinlar iken, en az slireyi 6 yasindan kiguk

gocugu olmayan erkekler ayirmaktadir. Cinsiyete ve 6 Yasindan Kiigiik Cocuk Varligina Gére ise ve Eve Ayrilan Siire

21
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Bireylerin ¢ocugunun olmasi durumuna gore;
haftalik koruyucu davranis (6r; egzersiz yapma)
duzeyleri farklihk gostermektedir. Cocuk sahibi
olmayanlar, cocuk sahibi olanlara gore daha fazla

koruyucu davranis gostermektedir.

Cocugu Olma Durumuna Gore Koruyucu Davranis Dlizeyi (N=376)

Koruyucu Davranis Duzeyi

5

4

3 M Cocugu Olmayanlar
B Cocugu Olanlar

2

1

Cocugun Varhgi

Cocugu Olma Durumuna Gore Koruyucu Davranis Diizeyi
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Orguiitsel Destek Algisi (N=376)

..Sabancr .

Universitesi

yle]

Katilimcilarin blayuk cogunlugu,
orgutiinden vyuksek diizeyde destek

algilamaktadir.

® Disik = Ortalama m Yiksek

25
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Bireylerin calistiklari kurum tiriine gére COVID-19 -
&0
pandemi slrecinde algiladiklari orgutsel destek E 4 m Ozel Sirket
[}
incelendiginde ozel sirkette calisan bireylerin, kar i
o M Kar Amagli Olmayan
amach olmayan vakiflarda ve devlet kurumunda S 3 Ozel Vakif
H)
calisan bireylere kiyasla daha ylksek orgltsel :g’ M Devlet Kurumu
destek algiladiklari bulunmustur. 7
1

Gahlisilan Kurum Turd

Galisilan Kurum Tiiriine Gore Orgiitsel Destek Algisi

26
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COVID-19 pandemi  surecinde  bireylerin
calistiklari sektore gore algiladiklari orgutsel
destek birbirinden anlamil duzeyde
farklilasmamaktadir. Ancak ‘otomotiv’ ve ‘finans
ve sigorta’ sektorlerinde algillanan orgutsel
destek, ‘yazihm’, ‘lojistik, ulasim ve depolama’ ve
‘ila¢’ sektorlerinde algilanan orgutsel destekten

anlamli olarak daha yuksektir.

Sektore Gore Orgutsel Destek Algisi (N=376)

Tablo: Sektére Gore Orgiitsel Destek Algisi

o\.o' |ST44,

SEKTOR ALGILANAN ORGUTSEL DESTEK
Otomotiv 5.4
Finans ve Sigorta 53
Dayanikli Tiketim Mallari 5.2
Danismanlik 5.1
Enerji 51
insaat 4.9
Anaokulu, ilkégretim ve Ortadgretim 4.8
Perakende 4.8
Yiksekogretim 4.8
Yazilim 4.6
Lojistik, Ulasim ve Depolama 4.6
ilag 4.6
Diger 4.9

*Algilanan orgutsel destek, 1 ile 6 arasinda puanlanmistir.
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ls Glivencesi Algisi (N=376)
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Katilimcilarin bliylik ¢ogunlugu, ylksek
ve olduk¢ca vyiksek diizeyde s

glvencesi algilamaktadir.

® Oldukga Disiik = Dusuk = Ortalama m Yiksek m Oldukea Yiksek

29
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100

90

80
Bireylerin ¢alistiklari kurum tiriine gére COVID-19 .
pandemi surecinde algiladiklari is guivencesinin - m Ozel Sirket
birbirinden anlamli olarak farklilastig ' -
srilmektedir. E iksek | . ini devl M Kar Amagh Olmayan
gorulmektedir. En yuksek is guvencesini devlet : o Ozel Vakif
kurumundakiler algillarken, en dusik s : - m Devlet Kurumu
glvencesini ozel vakiflarda calisanlar -
algilamaktadir.

10

0

Calisilan Kurum Tir(

Is Glivencesi Algisi

Calisilan Kurum Tiirline Gére is Giivencesi Algisi
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Tablo: Sektdre Gore is Giivencesi Algisi

SEKTOR IS GUVENCESI
Finans ve Sigorta 88.4
COVID-19 pandemi slirecinde  bireylerin Danismanlik 88.0
) ) . Yazilim 87.6
calistiklari  sektore  gore  algiladiklari s Dayanikh Tiketim Mallars oy
glvencesinin farkhlasmadigi belirlenmistir. Ancak Otomotiv 85.0
‘finans/sigorta’ ve ‘danismanlik’ sektorlerinde .YUksekogre“m s
Anaokulu, llkdgretim ve Ortadgretim 82.3
algilanan is glivencesi, ‘lojistik, ulasim ve Perakende 30.8
depolama’ ve fila¢g’ sektorlerinde algilanan is Insaat /8.3
. . . . Enerji 77.4

glvencesinden anlamli olarak daha yuiksektir. :

Lojistik, Ulasim ve Depolama 76.1
ilac 74.5
Diger 83.6

“Algilanan is glivencesi, 1-100 arasinda olasilik olarak degerlendirilmistir.
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Teknostresdér DlUzeyi
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Teknostresor Dizeyi (N=376)
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Katimcilarin ~ blylik c¢ogunlugunun
disik veya orta duzeyde teknolojiye
bagl stres kaynagi algiladigi

gorulmektedir.

m Disik m Ortalama m Yiksek
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Pandemi Oncesi Evden Calisma Deneyimine Gore
- SO Teknostresor Diuzeyi (N=376)

Universitesi

5
_ 4
Bireylerin pandemi o©ncesinde evden 0,?
Hee}
()
calisma deneyiminin bulunup =
v 3
(]
bulunmamasina gore teknolojiye bagh 43
(@)
C
stresor algilama duizeyleri incelendiginde, é
2
daha Once evden c¢alismayanlarin salgin
surecinde evden ¢alisirken teknolojiye bagh
daha fazla stres yasadigi gorilmektedir. 1 .
Salgin Oncesinde de Evden Calisanlar Salgin Sonrasinda Evden Calismaya
Baslayanlar

Pandemi Oncesi Evden Calisma Deneyimine Gore Teknostresér Diizeyi
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Fiziksel ve Psikolojik
Stres Belirti Dizeyleri
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Fiziksel ve Psikolojik Stres Belirti Dizeyleri (N=376)
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Fiziksel Stres Belirti Duzeyi Psikolojik Stres Belirti Diizeyi

O

®m DUslk =™ Ortalama = Yiksek m Diglik ™ Ortalama = Ylksek

Katilimcilar arasinda yuksek diizeyde
fiziksel ve psikolojik stres belirtileri
bildirenlerin orani, ortalama ve dlstk
bildirenlere kiyasla daha az

bulunmustur.
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Cinsiyete ve 6 Yasindan Kucuk Cocuk Varligina Gore
S Stres Belirti Duzeyleri (N=376)
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5
Fiziksel ve psikolojik stres belirtilerinin cinsiyete ve 6
M 6 Yasindan Kiguk

yasindan klicik cocugu olup olmamasina gore 4 Cocugu Olan Kadinlar
farklilastigi goralmustir. =

_g B 6 Yasindan Kuglk

o Cocugu Olmayan
Hem 6 yasindan kiictik cocugu olan hem de olmayan = 3 Kadinlar

om

o

gl

N

o 6 Yagindan Kuguk
kadin gruplarinda erkeklerden daha fazla fiziksel ve Cocugu Olan Erkekler
psikolojik stres belirtisi gorilmektedir. Ayrica, 6

6 Yasindan Kiicuk
yasindan kuguk cocugu olan kadinlar, diger gruplara Cocugu Olmayan
gore fiziksel stres acisindan daha dezavantajli Erkekler

durumdadir. Bununla birlikte, 6 yasindan kuguk

=

o . Fiziksel Stres Psikolojik Stres
cocugun var olup olmamasi her iki cinsiyette de

psikolojik streste bir fark yaratmamaktadr. Cinsiyete ve 6 Yasindan Kiigiik Cocuk Varligina Gore Stres Belirti Diizeyleri
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Gelir Dlizeyine Gore
- SO Fiziksel ve Psikolojik Stres Belirti Duzeyleri (N=376)
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5
Bireylerin gelir diizeyine bagli olarak COVID-19 .
surecinde gosterdikleri fiziksel ve psikolojik stres gt
belirtileri de degiskenlik gostermektedir. Fiziksel g = Orta Alty Gelirliler
stres belirtileri acisindan hem diisiik hem de orta £ s = Orta Gelirler
alti  gelirliler,  digerlerine  kiyasla  daha % e Uk Gl
dezavantajliyken, psikolojik stres belirtileri . = Ylksek Gelirliler
acisindan dusuk gelirliler daha dezavantajli ’
gorunmektedir.

1

Fiziksel Stres Psikolojik Stres

Gelir Duizeyine Gore Fiziksel ve Psikolojik Stres Belirti Diizeyleri
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Dlsuk ve orta diizeyde otonomiye
(zamanini kontrol edebilme) sahip
olanlarin, diger gruplara kiyasla hem
fiziksel hem de psikolojik acidan daha
fazla stres belirtisi gosterdigi

gorulmektedir.

Stres Belirti Dlizeyi

Otonomi Dluzeyine Gore oL 0y
.. Saban gy Fiziksel ve Psikolojik Stres Belirti Duzeyleri (N=376)

S L,
S s
2] L
W ~
O) m
¢ 2
¥ 1253 %
5
4
B Distk Otonomi Diizeyi
3 B Ortalama Otonomi Diizeyi
B Yiksek Otonomi Duizeyi
Gok Yiksek Otonomi Duizeyi
2
1

Fiziksel Stres Psikolojik Stres

Otonomi Diizeyine Gore Fiziksel ve Psikolojik Stres Belirti Duizeyleri
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Yapilan o©n incelemelerin sonuglari 0Ozetle
soyledir:

COVID-19 pandemi doéneminde evden c¢alisan
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu;

O Yiksek dizeyde orglitsel destek ve is guvencesi
algilamakta

O Orta ve alti diizeyde teknostresor algilamakta

O Orta ve alti dizeyde fiziksel ve psikolojik stres
belirtisi gostermekte

L Pandemi sonrasi haftanin birkag giinii evde, birkag
glnu ofiste calisabilecekleri bir calisma duzeni tercih
etmektedir.

Ozet

Ancak COVID-19 siirecindeki bu algi ve reaksiyonlar ¢esitli
bireysel, ailevi ve isle ilgili farkhliklardan etkilenmektedir.

= Kadinlar, erkeklere kiyasla; kendi kariyerlerini daha az oncelikli
algilamakta, ev islerini daha fazla Gstlenmekte ve daha fazla fiziksel ve
psikolojik stres belirtisi gostermektedir. Bununla birlikte, pandemi
sonrasi olabildigince sik evden calismayi daha ¢ok tercih etmektedir.

= Cocugu olanlar, olmayanlara kiyasla; ev islerine daha fazla sire
ayirirken, kendileri icin daha az koruyucu davranis sergileyebilmektedir.
Ayrica evliler arasinda cocugu olanlar olmayanlar kiyasla, pandemi
sonrasi is yerinden calismaya geri donmeyi daha fazla tercih
etmektedir.

= Evde yasayan kisi sayisi 4 ve Uzeri olanlar, haftada 1 ve 3 glin arasinda
evden calisanlar ve calisma yasaminda en az 17 yil ge¢cmisi olanlar
pandemi sonrasi is yerinden calismaya geri donmeyi, olabildigince sik
evden calismaya kiyasla daha fazla tercih etmektedir.

=Devlet kurumundakiler, 6zel sektore kiyasla daha fazla is givencesi
algilarken; o©zel sektordekiler ise daha fazla oOrglitsel destek
algilamaktadir.

=Hem is glivencesi hem de o6rgutsel destek agisindan ‘finans ve sigorta’
sektorindeki katilimcilar nispeten daha olumlu algilara sahipken;
‘lojistik, ulasim ve depolama’ ve ‘ilag’ sektortndekilerin algilari ise
nispeten daha olumsuzdur.

X 14534 4
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