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SUNUS

Yasadigimiz pandemi slireci nedeniyle istemsiz ve hazirliksiz oldugumuz bir egitim
ogretim donemini Universitelerde yasadik. S6z konusu pandemi slirecinin uzamasiyla
birlikte egitimin aksamamasi adina uzaktan egitim metotlarini uygulama ve egitimi
fiziken bir arada bulunmadan teknolojik imkanlar ve desteklerle birlikte ylritmeye
basladik. Bu siregle birlikte ge¢mis oldugumuz uzaktan egitime hazirligimizin olmasini
ve dnden daha odakli, olduk¢a kapsamli bir hamle ile gegmemizi dilerdik. Ancak tim
bunlara ragmen biz bu uzaktan egitim denemesinin de egitim sahalarimizda dijital
doniisim gergeklestirmek adina oldukga 6nemli bir olgu oldugunun bilincindeyiz.
Ozellikle bu dénemde elde edilen 8grenci deneyimlerinin sonraki ddnemlerde yapilacak
olan uzaktan egitim faaliyetlerine bir yol tutabilecegini diisiiniyoruz. Bu nedenle Arayiiz
Kampanyasi olarak uzaktan egitimi deneyimledigimiz bu donemi olayin muhatabi olan
ogrencilerin géziinden eksikleri, artilari ve iyilestirilebilecek yanlariyla ele alma geregi
hissettik.

Bu kapsamda da 62 iniversiteden 190 6grenciyle bilgisayar destekli telefon gortismeleri
yaparak bu doneme dair deneyimlerini, diisiincelerini ve gelecek doneme dair isteklerini
topladik. Bu goriismeleri desteklemesi adina hazirladigimiz anket ¢alismasini da internet
uzerinden Turkiye'nin farkh sehirlerinde Universite hayati yagsayan ve uzaktan egitim
stirecine katihm gostermis 367 gence ilettik. Bu iki ayri veri kaynagini bu raporda bir
araya getirdik. Bu raporda oncelikle sizi deneyimlerin daha ¢ok kesistigi alanlar altinda
toplanmis dort baslik karsilayacak. Bu basliklar; Hukuk Egitimi, Mihendislik Egitimi,
Saglik Bilimleri Egitimleri, Sosyal Bilimler Egitimleri seklinde olacak. Bu basliklarin her biri
altinda Sinavlar, Dersler, Akademisyenler, Teknik Meseleler ve idari Etmenlerin incelendigi
alt basliklari bulacaksiniz. Burada amacimiz bolimlerin farkli intiyaclarini gozeterek
olusmus olan deneyimlerin daha sagduyulu aktarilmasini saglamakti. Bu ayristirmanin
altinda ilgili bagliklarda durumun hangi Gniversitelerde nasil gerceklestigini izah eden
baslklarin altlarinda ilgili okullarda okumus 6grencilerin deneyimlerinden kesitler koyarak
onlarin bu konu hakkindaki fikirlerini ve sozlerini dogrudan da aktarmak istedik. Bu
sayede her okulun ilgili konuda yapmig ya da yapmamis oldugu hamleler kendi
ogrencileri gozlinden de ele alinmig oldu. Bunun yani sira raporun sonraki kisminda bu
dénemi yurt diginda gegirmis olan dgrencilerin deneyimlerine de yer verilmistir. Burada
amag yurt disinda bu siirecin nasil islediginin gozlemlerini aktararak aslinda sistemler
arasinda olusan farkhliklari ve alinabilecek metodolojik ve teknik hamleleri uygulamal
olarak ortaya koymakti. Bu deneyimleri toparladigimiz tlke gesitliligini saglarken
amacimiz egitim verme konusunda iyi anilan ve universitelerinin egitimde belirli listelerde
basarilar elde etmis olmasina dikkat etmek olmustur. Hemen ardindan genel
de@erlendirme kisminda ise Tirk Egitim Sisteminin temel dinamiklerinin neler oldugu ve
aslinda bu dinamiklerin giinimiizde ne duruma evrilmis oldugunu inceleyip hem uzaktan
egitime donllmeye dair birgok altyapisal hazirlik olan hem de pandemi nedeniyle
istemsizce de olsa uzaktan egitimi deneyimledigimiz bu giinlerde bu temel dinamiklerin
ne gibi erozyonlara ugradigini ortaya koymak istedik. Bu erozyonun olusturmus oldugu
yikleri ve 6grenciler Gizerinde olusan olumsuz etkilerini de ayrica ele aldigimiz bu kisimda
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yapmis oldugumuz gorismeler ve ortaya c¢ikardigimiz deneyimlerin etkilerini gérmeniz
miimkiin. Ardindan YOK'iin almis oldugu egitimin %40'inin uzaktan egitime evrilmesi
karariyla birlikte bu konuda adaptasyonun nasil olacagina dair 6ngortiler, 6grenci bakis
acisityla énemli gortilen yerler, metodolojik hazirliklar ve dijital donisimiin incelenmesi
gerektigini disinduk. Ve uzaktan egitim ile sarmal egitimin karsilastinldigi bir
degerlendirme ile raporumuzu tamamladik.

Turkiye'nin egitim alaninda oldugu durumdan daha iyiye gitmesi ve tercih edilir bir egitime
sahip olmasi adina koklu revizyonlar sergileyebilecedimiz yeni bir ddneme gegis
yaptigimiza inaniyoruz. Uzaktan egitime adaptasyon ile aslinda bir sonraki doneme de
hazirlanabilir ve kendi egitim sistemimizi ¢ekici bir hale getirebiliriz. Bu nedenle bu
firsatin farkinda olarak gerekli adimlari 6ngormeli ve ilgili yerlerde bu adimlarin atiimasini
saglamaliyiz. Bu degisikligin raporun ilgili kisimlarinda da belirtecegimiz tzere hali
hazirda bulunan egitim sistemimiz adina degisimi gerekli kildiginin farkindayiz. Ancak bu
degisimin olmasi egitim ve egitimin sonucu agisindan elle tutulur bir gelisme ve farklilik
gOsterecektir.

ARAYUZ KAMPANYASI NEDIR?

Arayliz Kampanya ekibi olarak 19 Mayis 2020'de Tirkiye'de geng temsilin eksikligine
dikkat cekmek icin yola ¢iktik. Bu baglamda temsil eksikligini dile getirmek igin genglerin
gorinmeyen sorunlarini tespit edip bu konular etrafinda bir kamuoyu olugmasi ve
sorunlara ¢éziimler bulmak adina bir metot gelistirdik. internet sitemizde ki acik alan ve
WhatsApp lzerinden kurmus oldugumuz hat gibi farkh yollarla genglerin sorunlarina
ulasiyor ve onlari topluyoruz. Sonrasinda ise bu sorunlarin ne kadar ¢ok gencin
gindeminde oldugunu ve etkilerinin ne boyutta oldugunu test etmek adina gelen
sorunlari anketlere geviriyor ve daha fazla gence ileterek bir veri elde ediyoruz. Bunun
ardindan bu konu 6zelinde belirli bir grup gencle miilakatlar gerceklestirerek genclerin
konu 6zelinde ne diglindigund raporlarla ortaya koyuyoruz. Ardindan ise konuyla ilgili
calisan akademisyenler, sivil toplum goniilldleri, gonulli genglerle birlikte odak ¢alisma
gruplari inga ederek bu sorunun ¢éziimi adina ve kamuoyunda bilinmesi adina
calismalar gercgeklestiriyoruz. Sonrasinda ise ortaya gikan verilerimizi, raporlarimizi ve
¢6zim onerilerimizi ilgililere ilettikten sonra ¢ozim adina gereken destedi saglayabilecek
sivil toplum orgdtleri, 6grenci topluluklanyla ilgili makamlari bir araya getiriyoruz.

Bu kapsamda siz de su anda bize iletilen uzaktan egitim déneminde yasanilan sorunlar
uzerine olusturulan anket ve yapilan mulakatlarin incelendigi raporu okumaktasiniz. Bu
raporda 62 farkh tiniversiteden 190 6drenciyle yiiz ylize mulakat yapilmis 60 farkl
universitede okuyan 367 gence ise anketimiz iletilmistir. Yani toplamda kesigimler
hesaba katilarak 62 Universiteden 557 6grenciyle uzaktan egitimde yasadigi deneyimler
Uzerine ¢calisma yapip bunlari rapor haline getirmis bulunmaktayiz. Bilgisayar destekli
telefon gorismesi ve yazil katiimla dahil ettigimiz bu genclerin anonimlikleri tamamen
korunmus ve cevaplarinin paylasilmasi konusunda rizalari alinmistir.
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Amacimizin uzaktan egitim doneminde yasamis oldugumuz deneyimlerin derli toplu bir
sekilde ele alinarak Tirkiye'de uzaktan egitimin yayginlagmasinda olumlu bir katki
sunmak oldugunu belirtmek isteriz.

HUKUK EGiTiMi ALANINDA GENEL DURUM

Hukuk egitimi diyalektik bir stirectir. Hukuk egitimi 6grencinin zihin diinyasinda hukuk
nosyonunu olusturma amaciyla 6grenciye yorum kabiliyeti kazandirma Gzerine kurulu bir
egitimidir. Hukuk egitimi temelde sadece siralanmis kanun maddelerinin ezberlenmesi
Uzerine degil 6grenciye baglantilarn birbirine baglamasi ve alt maddelendirmeyi
kazandirmayi amagclayan bir surectir. Bu 6grencinin farkinda olmadan 6grenciye hukuki
derinlik kazandirmaya yoneliktir ve yine hukuk sadece kitaptan ve kanundan olugsmayan
aktif bir sekilde mahkemelerin, yargiglarin, akademik diinyada 6gretim Gyelerinin ve
arastirmacilarin da ingasina interaktif bir sekilde katildigi bir alandir. En nihai amag
toplumsal diinyada adaletin saglanmasi ve adalet saglayicilarin yetistiriimesidir.

Diinyada c¢ok farkli yontemler olmakla beraber Tirkiye’de en basindan beri izlenen egitim
metodu kalabalik siniflarda toplanmig olan 6grencilere hukuk 6greticisi tarafindan bilgi
aktarimi seklinde gerceklesmektedir. Bilgi ve pratik ¢alismalarin sinav Gizerinde
tecellisinin siirekli hale gelmesi beraberinde 6grencinin hukuk mezunu olmasi ile siireg
tamamlanir. Yalniz bu egitim metodu tlkemizde yillardir elestirilmektedir. Gerek
akademisyen lzerinde bulunan fazla is yiiki gerekse hukukun interaktif ve diyalektik
ingasinin takibi egitimi zorlastirmaktadir. Bundan dolayi ana akim hukuk fakiiltelerinde
fotokopi notlarinin hocalarin ses kaydiyla beraber takip edilmesi kitaplarin dahi 6niine
gecmis ve birgcok noktada 6grencilerin hocaya bagiml olarak bilgiye erismesine neden
olmustur. Pandemi siirecinin devreye girmesiyle beraber hocalarla ve fotokopi notlariyla
bire bir temas halinde ilerleyen bu egitim sirecinin ytiki hocalarin sirtindan alip 6grenciye
aktarniimistir. Bu durum yillardir siiregelen “ezberci “egitime alismis Tirkiye 6grencisi
acisindan kaygi ve zorlanmalara sebep olmustur.

Yine bu pandemi siirecinde sadece akademisyenlerin degil idari personelin de geleneksel
metodun diginda bir durumla karsilagiimasi siireci ciddi belirsizliklere itmistir. Bu
belirsizliklerden en geneli derslerin ve sinavlarin nasil yapilacagi ve sirecin nasil
ilerleyecegi konusunda yasanmistir. Mulakatlarimizda da goruldigua tzere bu surecgte
bircok 6grenci kaygilarini ydnetmekte ciddi sikintilar yagsamistir. Korona déneminin de
etkisiyle psikolojik agidan birgok yipranma gergeklesmistir. Fakat idari etmen ve 6grenci
arasinda bir nevi bir kopri gorevi goren akademisyenlerin 6grenciye daha ilimli ve
yardimsever yaklastigi milakatlar sirasinda tespit edilen bir durumdur. Her ne kadar
olumlamalar da olsa ve surecte gelismeler de olsa sinav tarihlerinin belli olmasi ve
sonucunda olusan sarkmalar ve sistemin gerektirdigi notlandirma dolasiyla birden fazla
yapilmasi istenen sinavlar psikolojik olarak zaten yipranmis olan 6grenciye bir de zaman
kisiti problemini eklemistir. Zaten zor ve agir olan hukuk egitimi sartlarin etkisiyle daha da
agirlagmistir.



007

Her ne kadar belirli Gniversiteler bazinda akademisyen destekleri olsa da bu sirecte belirli
miktarda ders isleme zorunlulugu da akademisyenler acgisindan egitimi zora sokan
unsurlardan birisi olmustur. Yine miilakatlarda tespit ettigimiz Gzere hukuk egitimi
bazinda ders saatlerinin yiiz ylize egditime nazaran yari yariya diismis olmasi 6grenciyi
zora sokan ve lzerindeki yuki artiran etmenlerden birisidir. Hatta bu durum bazi
universitelere hi¢ online ders yapilmamasi olarak yansimis ve sadece ilgili
dokimantasyonun sisteme yiklenip 6grencilere sinav yapilmasiyla yetinilmistir. Bu
durumun en basta ifade ettigimiz hukuk egitiminin temel felsefesiyle gelistigi asikardir.

Ayrica bu stirecte sadece online egitimin yapilmasinda aksakliklar degil sinav yontem ve
amacinda da sapmalar yasandigi tespit edilmistir. Pek tabii birgok tlkenin ilk kez tecriibe
ettigi bu strecte belirli sapmalarin yasanmasi normal olsa dahi bizim hedefimiz
yaptigimiz milakatlar sonucunda 6grencileri ciddi manada rahatsiz eden noktalari tespit
edip ilgililere duyurmaktir.

Sinavlarla alakal tniversitelerde farkli yontemler izlenmistir. Kimi tniversiteler bilindik
sinav yontemleri haricinde 6dev verme ve onun tzerinden notlandirma yaparken kimi
universiteler kendi altyapilari Gzerinden online sinavlar yapmayi tercih etmistir. Hatta bazi
universiteler de sorulari 6grencilerle paylasip belirli bir stire sonunda cevaplarini ilgili
dersin hocasina iletmesi istemistir. Sinavlara baktigimizda yine sinavlarin amaclarinda
hocadan hocaya farkliliklar gorinmektedir. Belirli gorismelerden vardigimiz kaniya goére
kimi hocalar sinavlarinda temel amaci 6grencilerin yardimlagmamasi olarak dncelerken
kimi hocalar 6grenciye destek olmak suretiyle siirecin kolay atlatilmasini hedeflemistir.
Yine gorusmelerden edindigimiz kaniya gore hukuk egitiminde ezber ve bilginin
aktarimina dayall sinav metodundan ziyade arastirma o6devlerinin daha 6gretici oldugu
bir¢cok katilimci tarafindan dile getirilmistir. Aragtirma 6devlerinde 6grencinin kaynaklara
basvurma serbestligi ve bunlari kendi siizgecinden gecirerek kagida dokmesinin en temel
etken oldugu distincesindeyiz. Fakat bilgiye ulasma serbestligi yalnizca 6deve dayal,
arastirmaya dayali sinavlarda degil, siki tedbirin uygulanmadigi test ve klasik sinavlarda
da go6zlenmistir. Stiphesiz bu siirecin en garpici ve dikkat ceken noktalarindan birisi
ogrenciler arasinda sinav sirasinda yapilan yardimlagmalardir. Birgok 6grenciyle
yaptigimiz gériisme sonucunda hemen hemen higbir 6grencinin bu yardimlagsmalari
desteklemedigi ancak kademeli olarak kaynak kisi ve en son agamada sinava kendi
yerine baskasini sokmak suretiyle belirli yardimlar aldigi bilinmektedir. Ve yine ayni
ogrenciler yardimlagma miisamaha sinirini en fazla kisi bazli olacagini ifade etmislerdir.
Fakat veriler/gorismeler gostermektedir ki arastirmaya dayali bilgiye ulagsma
serbestisinin sinav esnasinda bilgiye ulagsma serbestisinden daha 6gretici oldudu birgok
ogrenci tarafindan dile getirilmistir. Bu yardimlagmalarin bir diger etkisi ise ¢an sistemi
olan universitelerde yardim almadan sinavini yapmayi tercih edenlere nazaran yardim
almayi tercih edenlerin gok daha yliksek notlar aldi§i ve ¢anin seviyesinin yukarida oldugu
ve ¢alistigini diisiinen 6grencinin emeginin karsiligini almadigi kaygisidir. Takdir edersiniz
ki belirsizlik, salgin ve diger etmenlerin psikolojik yipraticihgi altinda bu kayginin
eklenmesi bu siregte 6grenciyi daha fazla yormaktadir.
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Calismaya Katilan Hukuk Fakiilteleri

e 9 Eyliil Universitesi e [stanbul Bilgi Universitesi
« Ankara Universitesi « istanbul Universitesi

e Atatiirk Universitesi  Kocaeli Universitesi

e Atihim Universitesi e Kog Universitesi

e Bilkent Universitesi e KTO Karatay Universitesi
e Cukurova Universitesi  Ozyegin Universitesi

e Erzincan Binali Yildinm Universitesi  Sakarya Universitesi

« Galatasaray Universitesi e Ufuk Universitesi

 Haci Bayram Veli Universitesi  Uludag Universitesi

e [bn Haldun Universitesi

Sinavlar

Sinav Tarihlerinde Belirsizlik

Turkiye'de pandemi sirecinin basladigi donem bircok Gniversitenin vize donemine denk
geldi. Bu dénemin tam ortasinda YOK'iin dncelikle (i¢ hafta tatil karari, ardindan donemi
kapatmasi sinavlar agisindan belli birtakim belirsizliklere sebep oldu. Yine ileride de
belirtilecegi Gizere bu belirsizlik sinavlar baglaminda akademisyenlerin siireci okumalarina
da yansimistir. Sinavlar agisindan bu belirsizligin dogurdugu en temel problemlerden bir
tanesi sinav metodunun ve sinav tarihlerinin geg belli olmasidir. (Ankara Universitesi,
Atihm Universitesi, istanbul Universitesi, Haci Bayram Veli Universitesi) Yine ileride
deginilecegi gibi format degisikliklerinin yani sira vize uygulamasina basvuran
universitelerde vize tarihlerinin ileriye sarkmasi 6grencileri hem uzun bir sinav
maratonuna sokmus hem de 6grencilerin yaz tatilinin kisalmasina neden olmustur.
(Ankara Universitesi, Atiim Universitesi, Galatasaray Universitesi) Bu sarkmanin bir diger
etkisi olarak ise vize uygulamasina bagvuran okullarda finallerin yapilmasi zorunlulugu
sebebiyle vizelerle finaller arasinda ciddi bir sikisiklik meydana getirdigi katilimcilar
belirtmiglerdir.

“Bazi hocalarimizin vize sinavlarinda basit ¢apli ve daha dar konular lizerinden 6dev verdigini ama
sonrasinda finalde ¢cok daha detayli veya konulari kapsayici 6devler verdiklerini s6yleyebilirim.
Bunun sebebinin vizeler zamaninda sirecin ¢ok daha kisa gériinmesi olabilecedi kanaatindeyim.
Keza hocalarimiz finallerin yiiz yiize eski usulle yapilacagini diistinmiis olabilir.”

(Haci Bayram Veli Universitesi)

“Zaman sikigikliklarinin yaninda sinav formatina dair de birtakim problemler yasandigi milakatlara
katilan katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bunlarin bir tanesi sinav formatinin degistirilerek 6dev
halini almas.” (Sakarya Universitesi)

Kimi 6grencilerce olumlu kargilandigini tespit ettigimiz sinavlarin 6deve donmesi
meselesi kimi katilimcilar tarafindansa bir dezavantaj olarak belirtilmistir. Yine bircok
katihmci tarafindan belirtilen arastirmaya dayali 6dev verilmesinin normal zamanda dahi
yapilan klasik egitim sinavlarina gore hukuk egitimi adina daha faydali oldugu ifade
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edilmistir. (Ankara Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Galatasaray Universitesi)
Bununla beraber belirli tGniversitelerin bazi eksiklikler baglaminda ders islememeleri ve bu
Odev yiikind 6grenciye birakmis olmalarinin bir dezavantaj oldugunu katilimcilar ifade
etmistir. (Haci Bayram Veli Universitesi, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi)

“Soyle ki 6devlendirme ile bizlerin arastirmaya sevk etmesiyle birlikte arastirma ydntemi, tespiti
saglanmis oldu. Ayrica 6grendiklerimizi ve diglindiiklerimizi kdgida dékme, ifade etmede de
tecriibe edinmis olduk.” (Dokuz Eyliil Universitesi)

“Olumlu bir yani olarak 6zenle verilmis bazi 6devlerin bizi mihim noktalari arastirmaya sevk ediyor
olmasini séyleyebilirim. Ancak olumsuz yani -ki bence ¢ok 6nemli- maalesef sistemin kopyaya ve
baskasina yaptirmaya ¢ok acik olmasi. Sinif WhatsApp grubumuza acikga para karsiligi 6dev
yaptirma teklifinde bulunan dahi oldu. Ogrencilerin béyle bir seye niyetlenmesine iiziilmemin
yaninda asil hocalarin ve idarenin bu durumu yeterince 6nemsemiyor olusuna Gzildim.”
(Haci Bayram Veli Universitesi)

“Bunu olumlu mu gériirsiiniiz olumsuz mu bilemiyorum ama uzun siireli ddevler genelde siniftaki
birlik ve beraberligin simgesi haline gelmisti. Benim olumlu gérdiigim en énemli yani sorulari
cevaplamak icin arastirma yapmak zorunda oldugumdan ezberlemekten ziyade 6grendigimi fark
etmem oldu.” (Sakarya Universitesi)

Surekli Sinav Hali

Ayrica belirli katihmcilar tarafindan yine ifade edildigi tGzere Universiteler sinav
formatlarinda degisikliklere giderek haftalik mini sinavlar ya da bir dersin
notlandinimasinin alti-yedi 6dev/sinav lzerinden yapilmasi tarzi yéntemlere bagvurmus
ve bu yontemlerin defaatle ifade edildigi Gizere 6grencinin psikolojik ve ev igi bireysel

halinin g6z éniine alinmadan uygulandidi belirtilmistir. (Binali Yildinm Universitesi, Bilkent
Universitesi)

“Tek vize ve tek final sinavina girdigimiz dersi, bunlar baz alinarak geciyorduk. Online egitim
slrecinde, tek vize icin ayri zamanlarda farkli 8 tane quiz olduk bunun yaninda 6devler de s6z
konusuydu tabii. ilk bakista bizim icin daha fazla alternatifin oldugu diisiniiliip iyi bir uygulama gibi
dursa da bir hafta icerisinde yapmamiz gereken ig ylkinin inanilmaz artmasi ve sinav olmadan
gecen 1 glinimizin olmamasi psikolojik olarak ¢ok yipratti.”

(Bilkent Universitesi)

“Uzaktan egitim slreci baslar baslamaz haftalik kisa sinavlar olmaya basladik. Bunlarla birlikte vize
ve final sinavlarimiz da yapildi. Bu sinavlarin hepsi ¢coktan se¢meli sinav formatindaydi. Bazi
derslerin hocasi ise bunlar yerine édev vermeyi tercih etti. Bir dersimizin vize notu igin 2 ayri

Odev, final notu i¢in 2 ayr1 6dev yaptik. Online dénem baslar baslamaz kisa sinavlarin baslamasi ve

her hafta devam etmesi yorucuydu. Diizenli calismak zorunda kaliyorduk gergi bu yoniiyle iyi olmus

olabilir ama evden ¢ikamadigimiz bu dénemde en azindan kendi adima zorlandim ve sikildim.
1.siniflarda ¢ok sorun olmasa da Ust siniflarda yeterli siire verilmeme gibi problemler oldu.”
(Erzincan Binali Yildinm Universitesi)
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Sinav Glvenligi

Sinav guvenligi 6nlemleri hi¢ kuskusuz bu pandemi sirecinde uzaktan egitim denemesine
damgasini vuran etmenlerden birisiydi. Goriismelerimizden de tespit ettigimiz lizere
birgok farkli Gniversite birbirinden farkli sinav gtivenligi onlemleri uygulanmis hatta kimi
universiteler sinav givenligi meselesini 6grenciye birakmayi tercih etmislerdir.

YOK'lin uzaktan egitime iliskin yonetmeliginin 12. maddesinde sinavlara gdzetimli ve
gozetimsiz olmak Uzere iki ayri durum uygulandigi ve esasa olanin gdzetimli sinavlar
oldugu acik bir sekilde anlasilsa da bu givenlik dnlemlerinin salgin stirecinin ve
ogrencilerin bireysel ev hallerinin g6z 6nline alinarak dengelenmesi gerektigi yine
milakatimiza katilan katilimcilanimiz tarafindan belirtilmistir. Raporun ¢esitli kisimlarinda
da ifade edildigi lizere evdeki sosyal hayat diizeninin her zaman 6grencilerin okul
sorumluluk ve yikimlilikleriyle 6rtiismedigi yine katihmcilarimizca ifade edilmistir.

“Kamera ve mikrofonlar agik sinav olduk. Onun diginda yanimizda telefon bulunduramiyorduk ve
sinav stresinde bulundugumuz odada tek basimiza oldugumuzu kanitlamak igin sinavdan 6nce
oldugumuz odayr kamera ile hocaya gosteriyorduk. Bunun yaninda kopya ¢ekilmemesi ile ilgili
hocalarin yaptigi psikolojik baski vardi.” (Bilkent Universitesi)

Raporun genel degerlendirme kisminda genisce ifade ettigimiz yardimlasma meselesinin
dogurmus oldugu bir problemi burada belirtmek isteriz. Katilimcilarimizca da ifade
edildigi Uzere ¢an sistemi uygulayan fakdltelerin sinavlarinda yardimlagsmalara dayali ¢an
seviyesinin yukseldigi ve buna bagli olarak herhangi bir yardima basvurmayi tercih
etmeyen dgrencilerin magdur oldugu ifade edilmistir. (Uludag Universitesi, Erzincan Binali
Yildinm Universitesi, Kocaeli Universitesi, Gazi Universitesi, Kog Universitesi)

“Normal dénemde sinifimizin ilk (i¢linde olan bir arkadasim sinavda kopya ¢cekmeden yapmaya
devam etti sinavlarini ve sinifin geri kalaninin buna ¢ok meyyal olmasiyla birlikte onun siralamasi
baya degisti. Buna ek olarak sistemi iyi kullanamiyor olmasi da onu germisti. insanlar bu dénemde
égrendikleri kadar cesitli sistemlere adaptasyonla da siralanmis oldu.” (Galatasaray Universitesi)

“Kaynak yardimi ve arkadasima soru atma gibi kopya yéntemlerine bagvurdum ama hak ihlali olarak
goriyorum. Bunu her sinavimda da yapmadim, fakat ¢an sistemi uygulandidi icin kolay sinavlardan
dislk harf notu aldigim da oldu, derecelendireceksek, baskasinin yerine sinava girmeyi kabul
edemem, sonra kisi yardimi ve kaynak yardimi geliyor.” (Uludag Universitesi)

“ilk etapta bazi hocalarin kamera acik sinav yapacagina iliskin duyumlar aldim fakat bu durum
yukarida bahsettigim gibi okul ybnetimince tamamen yasaklandi. Bundan sonra da kisisel verilerin
korunmasiyla alakali herhangi bir sikdyeti olan kimseye rastlamadim.” (Ko¢ Universitesi)

“Sadece bir sinavda arkadan kamera istendi. Digerleri uygulama (izerinden kopya ve benzerlikler
éliildii.” (ibn Haldun Universitesi)

“Online sinavlar icin sinav sayfasinda her yerde okul numaramiz yaziyordu. Bu sekilde kopya
cekildigi fark edilirse kimin dahil oldugunun belirlenebilir olmasi igin énlem alinmigt..”
(Sakarya Universitesi)
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“Online sinavlar icin sinav sayfasinda her yerde okul numaramiz yaziyordu. Bu sekilde kopya
cekildigi fark edilirse kimin dahil oldugunun belirlenebilir olmasi i¢in 6nlem alinmisti.”
(Sakarya Universitesi)

Sinav guvenligi onlemleri sekillerinden birisi de sinav stiresinin sinavla orantili olarak ¢ok
daha kisa tutulmasi zaman zaman sorulara geri ddonememe ve havuz sorulari oldugu
katihmcilarimizca ifade edilmistir. Yine katiimcilar en gok magduriyet yaratan 6nlemin
sinav slresinde ters yonde asiriya kagilmasi ve 6grenciye muhakeme yapacak alan ve
zaman taninmamasi oldugu ifade edilmistir. (Uludag Universitesi, Ankara Universitesi,
Erzincan Binali Yildinm Universitesi, istanbul Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Galatasaray Universitesi, Bilgi Universitesi, Ozyegin Universitesi, KTO Karatay
Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bilkent Universitesi)

Temel hukuk ekollerinden biri olan istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde yasanmis
olan bir olaya da deginmek isteriz. istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencileri
3.sinifin ana derslerinden olan medeni usul hukuku finalinde kendilerine yoneltilen
sorularla sinav siresinin gok orantisiz oldugunu Twitter Gzerinden #itihfadaletistiyoruz
etiketi ile belirtmislerdir.

“Medeni Usul finalimden érnek vereyim. Ben Medeni Usul’e ¢ok ¢alistim, hazirlikliydim. Hocalar sizi
cok zorlamayacagiz 6l¢lili soracagiz diye telkinde bulundular. Finalde 8 tane olay sorusu vardi 3
tane Yargitay karari sorusu vardi. Bu normal dénemdeki girdigimiz sinav formatinin aynisi. Ama

normal dénemde bu sinavin siiresi 2,5 saatken uzaktan egitim déneminde bu sinava verilen siire 70

dakikaydi ve bu dénemdeki sinav kagidimi okulda vermis olsaydim gececekken online egitim
déneminde not vermede de cimrilik yaptilar. Hak ettigimiz notu vermediler. Ayni format, daha az
sure ve not verirken cimrilik yapiimasi gercekten haksizlikti. Sinavlar agiklanmadan énce hocalarin
bu kadar (st diizey bir performans beklediklerini bilmeden 6nce ben de ¢ogu arkadasim da
gececegimizi disinlyorduk. Bir de sisteme sinavi ylklerken kabul etmedigi, hata verdigi cok
ogrenci de olmus. Basta iyi géziiken bir sistemdi ama uygulamada ariza verdi zaten sinavlarin
aciklanmasiyla daha da ariza oldugunu gésterdi.” (istanbul Universitesi)

“Ogrencinin hizlica dersten gegmesine yénelik oldugunu diisiiniiyorum. Siirecte yiiksek harf notu ile
verdigim pek ¢cok ders i¢in kendimi akademik anlamda yetersiz hissetmekteyim.”
(Atatiirk Universitesi)

“Ama bazi hocalarimiz kopya ¢ekilecegini diiglinerek sorulari zorlastirmak isterken bilgi birikimi
olcmesi gereken sinavlar amacindan sapti. Sinav sorularinda sorulan gereksiz detaylar 6greticilik
agisindan pek ise yaramad..” (KTO Karatay Universitesi)


https://mobile.twitter.com/hashtag/i%C3%BChfadaletistiyor?src=hashtag_click
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Dersler

Ders Saatlerinin Dismesi ve Ders Yikdnin Artmasi

Online egitim slirecinin baglamasindan 6nce (¢ haftalik tatil siirecinde bazi tniversiteler
teknik altyapilarini tamamlamaya ¢alismislardir. Ancak her tniversitenin teknik
altyapisinin 6ngorildigu sekilde islemedigi 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Kimi
iniversiteler ders saatlerini sarmal egitim dénemine gére azaltirken (Uludag Universitesi,
Ankara Universitesi, istanbul Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi, KTO Karatay
Universitesi, Sakarya Universitesi) kimi iniversiteler ders isleme metodunda degisiklige
gitmemis ve siire bazinda ayni kalmiglardir. (Dokuz Eyliil Universitesi, Atilim Universitesi,
Galatasaray Universitesi, Kocaeli Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bilkent Universitesi)
Ancak kimi tniversitelerde sistemin getirdigi kolayliklardan faydalanilarak arttirmislardir.
(Galatasaray Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi, Atatiirk Universitesi)

Ders saatlerinin dlismesiyle alakali kimi 6grenciler ders saatlerinin dismesi durumunun
kendilerine daha fazla sorumluluk yiikledigini ifade etmislerdir ¢linkii anlatilan ders
saatinin azalmasi demek mifredatta islenmesi 6ngoériilen konunun azalmayacadgina es
deger oldugundan belli Universitelerde hocalarin anlatiimayan kisimlardan da 6grencileri
sorumlu tuttuklar milakatlarimiza katilan katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

“Haftada bir uygulamalar (izerinde yapildi yalniz 10 ders varsa 2’si ders yapmistir. Kaynak
ylklemekle yetindiler. Ders isteyince de ceza kirsindeki hocamiz, ‘hukukgu dinleyerek degil
okuyarak égrenir.’ diyerek kestirip atti.” (Uludag Universitesi)

“Her ders icin bir gtin ayrilmisti. Haftada beg gline tekabdil
ediyordu. Se¢meli dersler segtigimiz dersin akademisyenine gére degisiyordu. Ornegin benim
sectigim ders online olarak devam etmedi yalnizca sinavlari yapildi. U saatlik derslerim yetmis bes
dakikaya, (¢ saat Usti olanlar ylz yirmi dakikaya diisti. Hocalarimiza dersi beser dakika strelerle
birkag defa uzatma yetkisi taninmisti.” (Sakarya Universitesi)

“Derslerin bir kismi video yolu ile islendi. Bu derslerin saatleri yaklasik olarak % oranina diistu.
Ornegin programda 4 saat islenen bir ders haftada 1 saatlik siire dilimine sikistirildi. Bununla birlikte
bazi dersler hi¢ islenmedi. Sadece tavsiye edilen kitap araliklari ve slaytlar verildi.”

(Atatiirk Universitesi)

Ders saatlerinin diizenlenmesiyle alakali olarak aslinda bu durumun 6grenci kadar
akademisyene de bagh oldugu ve akademisyenleri de etkiledigi bir gergektir. Kimi
akademisyenlerce online ortamda ders anlatmanin aligilagelmis sinif ortaminda ders
anlatmaktan zaman zaman ¢ok daha yorucu oldugu ve siniftaki interaktif ortamin dijital
ekranda saglanamadi§i durumlarda akademisyenin ders anlatma motivasyonunun
distigi katihmceilarimizca ifade edilmistir.
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“Hatta bir hocamiz bir keresinde dersin sonunda dersin sadece bizim agimizdan degil kendisi
acisindan da yorucu oldugunu ézellikle bu tarz bir ortamda (online ortamda) ders anlatmanin sinif
ortamina gére daha yliksek bir performans gerektirdigini belirtmisti. Burada durmadan anlatim
yapan hoca oldugunu kastederek.” (Ankara Universitesi)

Raporun ilerleyen kisimlarda da ifade edilecegi lizere ders saatlerinin diismesi ya da
degismemesi hali 6grencinin tzerinde ki ders yikiniu azaltmamistir. Hatta kimi
universitelerde kimi hocalarin kendilerine verilen mola stiresi dahil olmak tizere tahsis
edilmis zaman araliginda normalde 6grencinin interaktiviteye ayiracagi ancak dijital
ortamda ayiramadii sireyi de derse tahsis etmesi sebebiyle 6grencinin hem ders saatleri
hem de ¢alismaya dair yukini artirmistir.

“Iki saatlik dersini bir saate diigiiren de oldu ama genel olarak hocalar derslerini daha da uzattilar
bizde mesela iki ders saatiyse buradan da blok seklinde yaptilar. Ara vermediler ve soru sorma gibi
olaylar ¢ok aktif olmadi béylece daha da artti ders anlatma siiresi.” (Galatasaray Universitesi)

Derslerin islenmemesi

YOK'iin acil durum uzaktan dgretim uygulamalari olarak degerlendirdigi bu siirecte
yukarida bahsedilen problemlerin yani sira belirli Gniversitelerde 6grenciler yine yukarida
bahsettigimiz problemlerle muhatap olma imkanina dahi erisemediklerini ifade
etmislerdir. Clnku bu fakiltelerde 6grencilere online egitim imkanlari kapsaminda
senkron ders, canl anlatim, videolu anlatim ya da ses kaydi ile anlatim gibi imkanlarin
sunulmadigini belirtmislerdir. (Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, Haci Bayram Vel
Universitesi) Bu olanaklar yerine kendi sistemlerine belirli ders dokiimanlarini yiiklemekle
bu donemi gegirdiklerini ifade etmiglerdir. Ancak bu noktada yalnizca bazi hocalarin
bireysel olarak inisiyatif alarak farkli paylagim platformlarina kendileri ytikledikleri
gerecler istisnadir.

“Hem vaktin ¢ok daha verimli kullanilabilecegi hem bilginin, teknolojinin imkanlari ile daha etkili bir
sekilde sunulabilecegini diisiinliyorum. Ancak geride biraktigimiz donemde uygulamada bunu
gordigimi s6yleyemeyecegim maalesef. Hem kendi okulum hem de takip edebildigim kadariyla
okullar genel olarak sisteme kitap, not vs. ylikleyip bu igin adina online egitim dedi. Bu sebeple
somut uygulamalar (zerinden bir kiyaslama yapacak olursam yiiz yiizeyi daha tercih edilir bulurum,
¢linki online egitimde maalesef bir egitim ile karsilastigimizi pek distinmiyorum.”

(Haci Bayram Veli Universitesi)

Derslerin Takip Edilebilirligi

Uzaktan egitimin olumlu 6zelliklerinden biri olarak kaydedilen ders igeriklerinin tekrar
izlenebilir olmasi katilimcilarimiz tarafindan ifade edilmistir. Hatta online egitim ile sarmal
egitim arasinda hangisini tercih edersiniz sorusuna cevaben sarmal egitimin genel kanaat
oldugu, online egitimin olumlu yonlerinden birisinin ders ani disinda da dersin tekrar
izlenebilmesi oldugu ifade edilmistir.
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“Online egitimi oldukga iyi yonetti okulumuz. Aldigimiz derslere ders saatinde katilamadigimiz
durumda istedigimiz saatte sonradan da ilgili ders anlatimina ulasabiliyorduk.”
(KTO Karatay Universitesi)

“Dersleri istedigimiz vakitte izleyebilmenin, gerekirse tekrar izleyebilmenin, geriye sarabilmenin
biiyiik bir manevra kabiliyeti yarattigini diisiiniiyorum. icerik bakimindan da bir sikinti olmadigindan
Otlirl kalite bakimindan g¢evrimigi egitimin yiiz yiize egitimden farksiz oldugunu disiniyorum.”
(Kog Universitesi)

Uzaktan Egitim Siirecinde Akademiye Dair

Turkiye'de ilk vaka 11 Mart glinii tespit edildi ve bunun {izerine YOK hizli bir reaksiyon
gostererek ilk asamada okullan ¢ hafta tatil etme karari aldi. Bu (¢ haftalik slrecin
kimilerine gore uzamayacagi dusindlirken kimilerine goreyse donemin kapanma durumu
s6z konusuydu. Bu Ug¢ haftalik siirecin uzamama inanci kimi akademisyenlere de
yansimisti. O donem birgok lniversitede vize donemi olarak gegiriliyordu. Bundan dolayi
bu Gniversitelerde bazi akademisyenler bu siirecin uzamayacagini disinerek aldigi
kararlarda 6grenciler ve dersler tizerinde belirsizlige yol acti. Bu belirsizligin ikinci ayagi
olarak pandemi stireci devam ederken telafi edilen vizelerin lstine finallerin yiiz yiize mi
yoksa online olarak mi yapilacagi tartismasi eklendi. Yine belli akademisyenler bazinda
finallerin online olmayacagina dair net bir fikirleri vardi ki onlarin olguya/probleme
yaklasim agisi 6grenciler izerinde belirsizlikten kaynakli bir kaygiya sebep oluyordu.
(Kocaeli Universitesi, Ankara Universitesi, Galatasaray Universitesi)

“Hocalarimiz finaller burada olacak diyordu ve bundan ¢ok emindi bir yandan da vaka sayisi
artiyordu sonradan sinavlar online olacak denildi bu sefer de sistem kaldiracak mi online olarak
nasil olacak internet kaldiracak mi vs. gibi sorunlar oldu okulun da bu konuya pek yardimci
oldugunu séyleyemem.” (Galatasaray Universitesi)

“Bazi hocalarimizin vize sinavlarinda basit ¢capli ve daha dar konular lizerinden 6dev verdigini ama
sonrasinda finalde ¢ok daha detayli veya konulari kapsayici 6devler verdiklerini séyleyebilirim.
Bunun sebebinin vizeler zamaninda sirecin ¢ok daha kisa gériinmesi olabilecegi kanaatindeyim.
Keza hocalarimiz finallerin yiiz yiize eski usulle yapilacagini diistinmus olabilir.”

(Haci Bayram Veli Universitesi)

Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Adaptasyonu

Akademisyen adaptasyon meselesi isin hem teknik hem akademisyen boyutuyla ilgili bir
meseledir. Ancak kesisim noktalarinin ders olmasi bu meselenin raporun bu kisminda
incelenmesini gerektirmistir. Belirli Gniversitelerin uzaktan egitim merkezleri haricinde
dijital ortamda ders anlatma zorunlulugu birgok akademisyen tarafindan ilk kez
karsilagilan bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolayi bu ytkimlilige karsi
bireysel tecriibelerin yaninda belirli bir hazirlik yapilmasi YOK tarafindan da hazirlanan
raporda ifade edilmistir. Ancak YOK'iin tavsiyesinden 6nce belirli tiniversitelerde
akademisyenlere bu siiregte kismi egitimler verildigi katiimcilarca ifade edilmistir.
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(Dokuz Eylul Universitesi, Ankara Universitesi, Atilim Universitesi) Ancak bazi
Universitelerde akademisyen adaptasyon egitiminin noksanligi, hocalarin sirece aligsana
kadar derse girmemesi sonuglarini da dogurmustur. (Bilkent Universitesi)

Bu sorun milakatlarimizda 6zel olarak sorulmus ve katilimcilar agisindan 6 Universite
haricinde akademisyenlere adaptasyon egitiminin verildigine dair olumlu cevap
verilmemistir.

Akademisyenleriniz uzaktan egitime adapte
olabildiler mi?

s Evet = Hayr = Kismen

“Okulumuzun teknolojik imkanlari halihazirda oldukga iyi durumdaydi fakat bitiin okulun ¢evrimigi
egitime gecmesi takdir edersiniz ki kolay saglanabilecek bir sey degil. Hocalarimizin ders videolari
ylikleyebilecegi bir uygulama mevcuttu fakat ben pandemi dénemine kadar kullanildigina sahit
olmamistim. Dolayisiyla sanirim altyapinin hazir oldugunu séyleyebilirim.” (Kog Universitesi)

“Tabi ki ilk baslara ile ikinci asama arasinda fark vardi. Kaynak kullanimi vb. uygulamalar gelisti.
Hem akademisyenlere hem &grencilere egitimler verildi kurulan gruplar araciligiyla. Kisa toplantilar
yapildi. Erisilmemis égrenci de kalmadi bu siiregte.” (ibn Haldun Universitesi)

Akademisyenlerde Degisiklik Yapilmasi

Sirecin netlesmesiyle birlikte uzaktan egitime gegilince akademisyenlerden uzaktan
egitim araclarina hakim olmayanlar siirecin basinda adapte olmanin zorluguyla beraber
yerlerine daha genc ve sisteme daha hakim olan asistanlarinin girmelerini istemislerdir.
Sonrasinda bunun siirekli hale gelmesi ile gesitli olumsuzluklar yasanmistir. Ogrencilerin
sarmal egitimde almis oldugu egitim kalitesini, akademisyenin aktarabilecegi bilgi ve
birikim diizeyini dogrudan olumsuz olarak etkiledigi gortistigimuz 6grencilerce dile
getirilmigtir. Bu durum karsisinda ise asil hocalarina ulasmakta zorluk yasadiklar ve
asistan hocalarin deneyim eksikliginden kaynakl olarak ders iceriklerine etki ettigini yine
gortismeler sirasinda dile getirmisglerdir. Bu durumun hukuk 6gretimi bazinda giriste ifade
ettigimiz Gizere hocaya baglilik diizeyinin ne kadar 6nemli oldugu idrak edilirse bu
problemin 6neminin artacagi goriilecektir. (Bilkent Universitesi)
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Akademisyenlerin Ogrenciye Karsi Tutumu

Belli akademisyenlerin pandemi sirecine 6nemli etkileri arasinda 6grenciye 1hmli
yaklasarak kaygi diizeyine yardimci olmasi (KTO Karatay Universitesi, Galatasaray
Universitesi, Ankara Universitesi, Ko¢ Universitesi, Sakarya Universitesi) ve idareyle
ogrenci arasinda fiziksel durumda olan iletisim kanallarinin yok olmasi sonrasi inisiyatif
alarak zaman zaman kopri iglevi gormesi de ¢alismaya katilan 6grenciler tarafindan
olumlu olarak bahsedilmistir.

“Mart ayinin sonlarina dogru pandeminin uzun stirecegini anladigimda dersler i¢in endise
yasamistim ancak okulumuz dersler konusunda hazirlikliydi, sinavlarin nasil yapilacagina iliskin de
ogrencilerin fikirlerine basvuruldu. Okulun bu streci oldukga iyi yonettigini gérdiikce kaygim azaldi.

Hocalarimiza da her zaman ulagabiliyorduk.” (KTO Karatay Universitesi)

“Bununla beraber belirli hocalarin sinav formatlarinda, sorularinda ve siiresinde 6grenciyi
zorlamadiklari ancak dersin ogreticiligi kismini da es gegmedikleri gériismelerde tespit edilmisgtir.”
(Ankara Universitesi)

“En baslarda ve sinav dénemlerine yaklastigi zamanlarda kaygili oldugum zamanlar oldu. Ancak
bircok kiirsiiniin tavri sayesinde rahatladik.” (Galatasaray Universitesi)

“Iki hocam stirecten asgari miktarda olumsuz etkilenmemizin saglanmasi adina ders notlarimizi
yiikseltme imkanimizin saglandi§i ek édevler verdi.” (Kog Universitesi)

“Hocalarimizin buylk bir gogunlugu iletisim kanallarini acik tuttugundan dolayi okul hayatima iliskin
stresli bir durum yasamadim.” (Sakarya Universitesi)

Farkli Gniversitelerden goristigimiz farkh 6grencilerden tespit ettigimiz Gzere her
ogrencinin yukarida bahsedilen kadar destekleyici akademisyenlerle ve durumlarla
karsilagmadigi bir gergektir. Birgcok noktada akademisyenlerin 6grencilere, 6grencilerin
icerisinde bulundugu psikolojik durum ve ev halini gozetmeden “tek gorevleri ders
calismakmiggasina” davrandigi katilan katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. (Erzincan
Binali Yildinm Universitesi, istanbul Universitesi, Galatasaray Universitesi, Gazi
Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Bilkent Universitesi)

“Ders saatlerinde hi¢cbir azalma olmadi, hatta ne de olsa herkes evinde diyerek teneffiis ve 6gle
arasi dahi yapilmadigi giinler oldu.” (Galatasaray Universitesi)

Katilimcilar tarafindan belirtilen bir diger husus ise evde kalma durumunun bos kalmaya
es deger oldugu on yargisiydi.

“Hocalarimiz ‘zaten evdesiniz, oturup c¢alisin’ gibi bir tavir sergiledi ve bu mantikla hem sinav hem
de calisma ylikimUzi oldukga arttirdilar, bu durum da zaten global bir pandeminin igerisinde
olmaktan dogan kaygimi oldukga arttirdl.” (Galatasaray Universitesi)
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Ancak katilimcilar akademisyen-ve bu 6n yargi sahiplerinin- kendilerini evdeki sosyal
hayatin bir parcasi olduklarini ve bu sosyal hayatin da ihtiyaglarn oldugunu goéz ardi
ettiklerini ifade etmiglerdir.

“Online egitim stirecinde kendimi timdiyle derse hicbir zaman veremedim. Evde ilgi odagimi dagitan
birgok etmen vardi. Bu durum salgindan kaynakli da olabilir, psikolojik olarak hem dikkat daginikligi
yagiyordum o yiizden belki objektif bir kiyaslama yapamiyorum.” (Bilkent Universitesi)

“Ayrica dgrencilerin sosyalliginin belirli bir alana kisitlanmasi ve bu kisitlanmanin getirdigi kaygi yine
ogrencinin tek miicadele alaninin ders olmadigi gergegini ortaya koymaktadir. Ayrica salgin
surecinin de herkes gibi 6grencileri de etkiledigi ve 6grencilerin kendisi, ailesi ve sevdikleri adina
korkmalarinin da kaygi ytikseltici bir etken oldugunu géz ardi edilmemesi gerektigini belirtmiglerdir.
Virlisiin ailem ve sevdiklerime zarar vermesinden herkes gibi ¢ok korktum.”

(Ozyegin Universitesi)

Hatta bazi katiimcilarimiza gore belirli hocalar, 6grencilerce pandemi sirecinde
yapilmasi beklenen esneklikleri gostermeyerek ve birey bazli degerlendirmelerde
durumlara 6zel misamaha tanimayarak sureci zora soktuklarini dile getirmislerdir.

“Hocalarimizin blyiik ¢cogunlugu fazla anlayisli degildi. Hatta korona sebebiyle bir yakinini kaybeden
arkadasimiza “yakininin vefat etmesi beni ilgilendirmez, énlem alsalarmis korona olmazmis, ¢ok
lizgliinse kaydini dondursun” diyen bir hocamiz bile oldu ve bu tarz bir tavri hocalarimizdan sarmal
egitim siirecinde asla gérmemistik.” (Galatasaray Universitesi)

Teknik Etmenler

Universitelerin Teknik Altyapisi

Uzaktan egitim stirecinin en énemli oyuncularindan birisi teknik etmenlerdi. Clnkd
aslinda tim sirec dijital diinya tzerinden ilerledigi icin dijital diinyanin teknik igleyisi ne
kadar saglikli olursa online olarak devam eden uzaktan egitimin kalite arayisi da o kadar
saglikh olacaktir. Bu noktada belirli Gniversitelerde belli teknik aksakliklarin yasandigi
ifade edilmis ancak miisamaha edilebilecek aksakliklar disinda olan teknik agiklarin
ogrencileri magdur ettigi katihmcilar tarafindan belirtilmistir.

“Kullandigimiz bilisim sistemlerinin hicbiri okula ait degil. Tamamen pandemi stirecinin gegici
olacagina yénelik tasarlanan sistemlerdir.” (Gazi Universitesi)

Teknik aksakliklar gerek 6dev ylikleme gerekse sinav sirasinda yasanmis ve en fazla
bunlarin 6grencileri rahatsiz ettigi katilimcilar tarafindan belirtilmigtir.

“Sinavlarda sinav siresinin égrenciler tarafindan yeniden baslatiimasiyla olusan bir agiklk vard..”
(Erzincan Binali Yildirnnm Universitesi)
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“Sinavlara herkesin ayni anda girmesini sistem kaldiramayinca herkes diledigi saatte girebilir oldu.”
(Kocaeli Universitesi)

“Sinavlardan bir kismi édev olarak gerceklesiyordu. Ve bu durumda belirli bir saat veriliyordu 6dev
icin ve siz o sure igerisinde yliklemeliydiniz. Herkes stiresini en sonuna kadar kullanmak istedigi i¢in
son anda yiiklemek istiyorlardi. Bu da sorun oluyordu bizim adimiza.” (Galatasaray Universitesi)

“Sinav sirasinda sisteme asiri ylklenilmesinden dolayi sistemde sorunlar olusmasiyla bazi
sinavlanimiz tekrar edilmek durumunda kald.” (Ankara Universitesi)

“Ote yandan bu siirecin, cok daha énceden olmasi gereken, akademinin teknoloji ile tanismasi
stirecini zorunlu kildigini diisiiniiyorum. Ozellikle kendi bélimdm icin iniversitelerin teknolojik
imkanlari kullanmadigini distniyorum. Ancak bu sirecle birlikte zaruri olarak teknolojik gecise dair
bir yol alindi. Oysa bulundugumuz yil, sahip olunan imkanlar g6z éniine alindiginda ¢oktan bu
gecis yapilmis olmaliydi ve siirece zaten hazir sekilde girilmeliydi.”

(Gazi Universitesi)

Uzaktan egitim sinavlarina dair yasanan problemler yukarida detaylica incelenmistir.
Ancak bunlarin yani sira teknik aksakliklarin yagsanmasi hem 6grenciler hem
akademisyenler agisindan kaygi ve sinavlarin tekrarlanmasi gibi yikimlaltkler
dogurmustur. (Ankara Universitesi) Sinav sirasinda herkesin internet erisiminin ayni hizda
olmamasi, herkesin ayni teknik ekipmana sahip olmamasi (bilgisayar vs.) ya da lniversite
teknik altyapi kapasitesinin yetersiz durumda olmasi, sinav aninda sinavin niteliginden
kopmasina sebep olmus ve yer yer akademisyen ve 6grenciyi karsi karsiya getirmistir.
(Galatasaray Universitesi, Ankara Universitesi) Bu problemi diizeltmek adina belirli
universitelerin sinav donemi igerisinde sinav takvimlerini revize ettikleri ve bu durumun
yine 6grenciler agisindan magduriyetlere yol actigi katilimcilarca ifade edilmistir. (Ankara
Universitesi)

Sinav formatinin 6dev oldugu Universitelerde ise sisteme anlik yliklenmelerin, 6zellikle
ddev teslim siresinin sonuna dogru asir yiklemelerden 6tiri ¢okmelere yol agtigi
belirtiimistir. Ve bu durumunda panik haline yol agtigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmigtir. Hatta bazi 6grenciler bu stresi yagsamamak adina 6dev icin verilmis olan
sireden de kisarak sisteme giris yapmuslardir. (istanbul Universitesi, Galatasaray
Universitesi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi, Ozyegin Universitesi)

“Ozellikle vize sinavinda klasik sekilde elle yazilan cevaplarin sinav sonu degil sinav sorusu bagina
yaklasik 10 dakikalik periyotlar halinde atilmasi beklendi ve sinavin hem temposunu etkiliyordu hem
de aksilikler yasandigindan birka¢ dakikada gbnderemeyen arkadaslarin sinavlari okunmadi. Bu
nedenle birka¢ soru génderemeyip 30 alan ya da direkt 0 alan arkadaslarimiz oldu. Vizenin
telafisi olmadigindan problem oluyor. Bendeniz finalde 0 alan talihli arkadaslardan oldum ancak
bitlerde sinavi erkenden tamamlayip 0 almaktan iyidir géndereyim diyerek sinavin tam siresini
kullanamadim.” (Galatasaray Universitesi)



Universitenizin dijital doniisiim gerceklestirdigini
diistinliyor musunuz?

mEvet = Hayr = Kismen

idari Etmenler

Yiksekogretim Kurulu

Miilakatlarimizda sordugumuz bir diger soruysa katilimcilarin YOK'tin uygulamalarini
ogrenci odakh bulup bulmadiklari olmustur. Bununla birlikte Giniversite yonetiminin
kararlari ile hocalarin uygulamalari arasinda uyumun ne diizeyde oldugu da sorulmustur.

“YOK'iin bazi (iniversitelerin ¢evrimici egitim siirecine gegiste yasayabilecegi eksiklikleri géz ardi
ettigini digliniyorum. Cevremden duydugum kadariyla altyapi eksikligi ceken birgok okul varmis,
ozellikle devlet okullari nezdinde. Bunun yaninda, memleketine giden ve orada internet problemi
yasamasi muhtemel olan pek ¢ok égrencinin de magdur oldugunu digiiniyorum. Bu slreg, yaza
biraz daha kaydirilarak ve eksikliklerin giderilmesi icin daha makul bir siire taninarak ydrdtdlebilirdi.”
(Kog Universitesi)

YOK'iin uygulamalarini takip edebildiniz mi? YOK'iin kararlarinin 6grenci dostu oldugunu
dusltintyor musunuz?

sEvet = Hayr = Kismen wEvet  » Hayr = Kismen
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idari Kadro ve Akademisyenler Arasindaki Uyum Sorunu

Belirli Universitelerde idarenin kararlari ile hocalarin kararlar arasinda uyumsuzluk oldugu
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

“Senato kararinda sinavlar gézetimsiz yapilacak denmesine ragmen bu karar farkli yorumlanarak
bazi derslerin sinavinda kamera ve mikrofon agtirildl.” (Galatasaray Universitesi)

Diger
iletisim Sorunlari

Her Universite gerek sarmal egitim doneminde gerek online egitim doneminde 6grenciler,
akademisyenler, idari personel agisindan ¢esitli problemler yasayabilir. Ancak bu
problemlerin ¢dzimine dair ilgili kurumsal mekanizmalara ve yillarin birokratik
deneyimine sahip Universitelerin egitimin normal kosullarda daha kisitli alanlarda
faydalandiklari uzaktan egitim merkezine kaymasindan dolayi sinifta kaldiklarn pek ¢ok
katihmcimiz tarafindan dile getirildi.

Sinav ve ddevlerin yiklenmesine dair gerek 6grencinin gerek akademisyenin
sorumlulugunun fazla olmasi ortaya ¢ikan problemler noktasinda 6grenciyle
akademisyenin karsi karsiya geldigi ve yine bu durumun akademisyenin 6grenci ile idare
arasinda biraktigi yukarida ifade edilmistir. Bu noktada muhatap bulamayan 6grencilerin
seslerini duyurabilmek adina farkli mecralara bagvurmasi pandemi siirecinde sahit
oldugumuz olaylardandir.

“Maalesef kaygim yiiksekti diyebilirim. Bir ddbnem bazi hocalarimiz 6dev vermeyecegini, sinav
yapacagini sdyleyerek gerginlige sebebiyet verdi. Bu stirecte idareye derdimizi anlatabilecedimiz bir
kanal bulamadigimiz i¢in twitterda etiket calismasi yapmak durumunda kaldik. Rektdrimuiz
twitterda sesimizi duyarak, endiselenmememiz gerektigini, senato kararinin uygulanacagini
agiklad).” (Haci Bayram Veli Universitesi)

“Herhangi bir kaygi yasamadim. Bunun sebebi lniversitenin 6grencilerin taleplerini ciddiye
almamasidir.” (Atatiirk Universitesi)

Belirli 6grencilerin pandemi siirecinde Universite ve fakiilte yonetimlerine olan inancinin
kinldigi yine milakata katilan katiimcilar tarafindan dile getirilmistir.

“Her tirli belirsizligin oldugu insanlarin hayat tehlikesi altinda oldugu karanlik siirece tavirlariyla
aydinlik olmak yerine belirsizlik ve giivensizlik kattilar.” (Ankara Universitesi)

“Genel anlamda Universite yénetimlerinin bu siregte beceriksizliklerinin disinda umursamaz
olduklarini diiglintiyorum. C6ziim bulamamakla beraber ¢6ziim bulmak i¢in ¢abaladiklarina dahi
sahit olmadik. Biitiin samimiyetimle sdyliyorum, bu durum beni bir 6grenci olarak ¢ok kirdi. Hi¢

degilse g¢abalarini gérerek meslek etigine olan sadakatlerini, bize ve islerine verdikleri degeri

gormek isterdim. Bu konuda bazi hocalarimizin yaptigi olumlu bazi seyler ise benim igin gergcekten
degerliydi.” (Haci Bayram Veli Universitesi)
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Hatta kimi 6grencilerce sadece fakiilte ve yonetimine olan giiveni degil hocalara karsi
olan giiveninin de kirildigi, hocalarin ‘bu iletisimsizlige’ dair tavirlarinin umursamaz
oldug@u, bu durumun 6grencinin derse ve hocaya olan yaklasimini etkiledigi katilimcilarca
ifade edilmistir.

“Acikgasi fakiilte veya Universite yonetimine gliven duymuyorum. Hocalar ile 6grenciler arasi
iletisim kopuk vaziyette. Bu durumda hocalar bu dénemi kendileri agisindan kolay hale getirdiler.
Ancak égrencilerin durumu hakkinda pek bir sey diisinmediler hatta zorlastirdilar. Online sisteme
gecip sinavlara girene kadar kaygiliydim. Stres yénetimi konusunda ise sirekli var olan
belirsizlikler sebebiyle zorlandim.” (Erzincan Binali Yildirim Universitesi)

Tasarruf Olumlamasi

Universitenin uzaktan egitimde dijital temel saglamasinin dogurdugu birtakim
aksakliklarin yani sira getirdigi kolayliklar da katimcilarimiz tarafindan ifade edilmistir.
En ¢ok tekrar edilen kolayhdin biylksehirlerde yasayanlar agisindan zaman, yol ve buna
bagh olarak maliyet tasarrufu oldugu katimcilarimizca kaydedilmistir. Ayrica
kaydedilebilen dersler agisindan zaman yonetiminin 6grencide olmasindan dolayi dersleri
takip etmek isteyenler agisindan derse katilimin olumlu yonde arttigi gézlemlenmistir.

“Konfor ac¢isindan degerlendirme yapacak olursak tabii ki online egitim derim. Sarmal egitimde ders
saatlerini ¢cok kaciriyordum. Tim derslere zaman y6netiminden dolayi katilamiyordum. Online
egitimde zamanimi istedigim gibi planlayabildigimden dolayi benim igin online egitim bu ag¢idan iyi
oldu.” (KTO Karatay Universitesi)

“Ben karma bir sistem tercih ederim. A¢ikgcasi hukuk hayati icin biraz gereksiz dersler anlamsiz
zorlayabiliyor. Ayni zamanda okula mesafem 2 saat oldugundan uzem faydali oluyor. Ancak 6nemli
derslerin yiz ylize islenmesi hem tartismalarin akiciligini sagliyor hem de interaktifligi destekliyor.”

(Galatasaray Universitesi)

MUHENDISLIK EGiTiMi ALANINDA GENEL DURUM

Muhendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimler
bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve sirdurebilirlik ilkeleri dikkate
alinarak ve mihendislik etigi gozetilerek kullaniimasi igin yontemler gelistiriimesi
ugrasidir. (TMMOB ve Miihendislik Egitimi, 2006: 19) Ozetle bilimin insan
gereksinimlerine uyarlanmasidir. Bir bilim insani “Neden?” diye sorar ve arastirarak yaniti
bulmaya c¢alisirken mihendis ise bir sorunu ‘nasil’ ¢ézecegini ve bu ¢6zimu nasil
uyarlayabilecegini bilmek ister. Temeli bilimsel arastirmalari hayata uyarlamak olan bir
meslek, belirli yetkinlikler olmadan sadece teorik bilgi ile stirdiirilemez. Egitim siirecinde
cesitli proje ¢alismalari ve uygulamali derslerle 6grencilere analitik diigtinme, kuvvetli
iletisim, degisime ayak uydurma, yonetim ve muzakere becerileri kazandirilmali; etik
anlayisi, yaraticilik, sabirl olma ve sorumluluk sahibi olma 6zellikleri gelistirilmelidir.
Mihendislik egitiminde teknoloji ve bilimin akisina ayak uydurmak gerektiginden dinamik
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ve degisime hizli adapte olan bir egitim sirecidir. Bir miihendisin sahip olmasi gereken
yetkinliklerin coklugu ve strekli giincel olmanin getirdigi sorumluluk dolayisiyla
muhendislik egitimi yogun ve disiplinlidir.

Duinyada pek ¢ok tlkede oldugu gibi Tirkiye'de de muhendislik egitimi temel bilimler,
inovasyon ve arastirma odaklidir. 4 yillik egitim sirecinin ilk yillarinda 6grencilere
muhendislik problemlerinin ¢éziimlenmesinde yararlanilan temel bilgi, arag ve
yaklasimlar kazandirmak igin fizik, kimya ve matematik gibi dersler ve bunlara ek olarak
muhendislige giris dersleri verilir. Ardindan egitimi gorilen mihendislik alaninin en ince
detayina kadar 6grenilebilecegi teorik dersler ve bilgilerin gergek hayatta kullaniminin
ogretilmesi adina uygulama/laboratuvar dersleri verilir. E§itim planinda sunulan gesitli
secmeli dersler ile 6grencilere mesleklerinde 6zel bir alana yonelme ve uzmanlasma
imkani taninir. Yapilan zorunlu stajlar ve bitirme projeleri ile 6grencilere uygulama ve
gercek hayat tecriibesi kazandirmak hedeflenir. Her ne kadar teoride kusursuz bir egitim
sistemi gibi goziikse de her mihendisin bildigi gibi ideal sistem yoktur ve pratikte
dogrulanamayan teori gecgersizdir. Tirkiye'deki muhendislik egitimini idealden uzak kilan
ise goz ontinde bulundurulmayan faktorler ve gerekliligi yerine getirilemeyen pratiklerdir.
Ulkemizdeki cogu universite uygulama egitimleri ve kaynak temini g6z éniinde
bulunduruldugunda oldukga yetersiz durumdadir. Uygulama ve laboratuvar dersleri
cogunlukla, kaynak yetersizligi, ekipman eksikligi, kisith laboratuvar sayisi ve 6gretim
gorevlisi sayisinin yetersiz olmasindan dolayi hedeflenen verimlilikte
gerceklestirilememekte, gerekli kazanimlar 6grenciye aktarilamamaktadir. Ayrica tim bu
faktorlerden kaynaklanan diizenli olmayan egitim planlari 6grencileri yiksek kaygi
seviyesine surlkleyerek 6grenme motivasyonlarini ve merak duygularini koreltmektedir.

Mart ayindan itibaren i¢cinde bulundugumuz pandemi sirecinde yiizde yuz olarak uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte ise bu sorunlara yenileri eklenmis ve mevcut sorunlarin
etkileri artmistir. Mihendislik egitiminde 6nemi tartismasiz olan uygulama dersleri cogu
universitede gergeklestiriliememis olup, yaz doneminde telafi edilmesi planlandigi dile
getirilip, pandemi sirecinin devamiyla birlikte gergeklestirilememistir. Egitimin ylzde
ellilik bir dilimini kapsayan uygulamalarin yapilamamis olmasi mutlaka telafi edilmesi
gereken ve devam etmesi olasi bir uzaktan egitimde de ¢6zimlenmesi gereken bir nokta
olarak karsimiza gikmaktadir. Uygulama egitimi almamis bir miihendislik 6grencisinin
ilgili bilimlerin her ayrintisina sahip, her tiirlii ekipmanin ve kitabin elinin altinda oldugunu
varsaysak bile herhangi bir projeyi tasarlamaktan oteye gidip hayata gegirmesi mimkiin
degildir. Ayni sekilde herhangi bir 6grencinin bir egitmen gozetimi altinda olmadan veya
laboratuvar ortami disinda uygulamalari gergeklestirmesi de oldukga risklidir. Clinku
laboratuvarlarda kullanilan ekipmanlar (st diizey ve tehlikeli olabilmektedir.

Uygulama odakli bir siire¢ olan miihendislik egitiminde teorik bilginin pratikte nasil
islenecegi 6gretilmekte oldugundan 6devler ve ¢calismalarda bununla dogru orantili olarak
teorik bilgilerin pratikte kullanilmasina yonelik projelerdir. Gegen donem boyunca
deneyimlemis oldugumuz uzaktan egitim sirecinin ilk haftalarinda olusan belirsizlik
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durumlari ve egitimin geri kalanin nasil yapilmasi gerektigine dair deneyim eksikligi
nedeniyle bir degerlendirme yapilabilmesi adina 6grencilere normalinden fazla proje
verilmistir. Ogrenci icin de yeni ve korkutucu bu siiregte ayni zamanda egitim normlarinin
degisikligine ayak uydurma c¢abasi, stresli ve vakit alan proje sureclerinde 6grencilerin
kaygisini daha da pekistirmis ve sureci oldukga zorlu bir hale getirmistir.

Raporun bu béliminde gesitli Gniversitelerin farkli mihendislik boliimlerinden
ogrencilerle gorusulmus ve onlara gesitli sorular yonlendirmistir. Ana basliklari sinavlar,
dersler, akademisyenler, teknik durum ve idari etmenler olan bu sorularla tniversitelerin
pandemi siirecinde uzaktan egitimi 6grencilerin bakis agisindan yansitiimaya
calisiimistir. Uzaktan egitimi mecburi olarak deneyimlemis oldugumuz bu siirecin 6grenci
acisindan elde edilen deneyimlerinin olduk¢a 6nemli ve sonraki uzaktan egitim
streglerinde birincil olarak kullanilanabilecek dederde oldugunu diisinmekteyiz. Bu
nedenle basliklar altinda durum bildirimleri ve 6grenci deneyimlerini okuyacak en sonda
ise uzaktan egitim siirecinin genel bir degerlendirmesiyle karsilasacaksiniz. Ogrencilerin
goziinden sirecin iyilestiriimesine yonelik ¢6zim onerilerine de bu kisimin sonunda
strece katkida bulunmak adina yer verilmistir.

Calismaya Katilan Miihendislik Fakiilteleri

 Abdullah Giil Universitesi « Karabiik Universitesi
 Bahgesehir Universitesi  Karadeniz Teknik Universitesi
* Bilkent Universitesi * Piri Reis Universitesi

 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi  Sabahattin Zaim Universitesi
 Galatasaray Universitesi e Tiirk AlIman Universitesi

e Gebze Teknik Universitesi  Uludag Universitesi

« istanbul Teknik Universitesi e Yildiz Teknik Universitesi

e izmir Bakirgay Universitesi

Sinavlar

Sinav Tarihlerinde Belirsizlik

Uzaktan egitime gegis sirecinde Universitelerin reaksiyonlari farklilik gostermistir.
Milakatimiza katilan 6grencilerin belirttikleri tizere sinav tarihlerinin net olmamasi yogun
bir strese neden olmus ve belirsizlik siresinin uzunluguyla orantil olarak psikolojik bir
yuk olusturmustur. Sinav tarihlerinin belirlenme sirecinde tek s6z sahibi akademisyenler
olmadi@i icin 6grenciler sinavla ilgili yonelttikleri sorulara gogu zaman yanit alamamistir.
Bunun nedeni akademisyenlerin de kendilerinden {st konumlardan (Dekanlik, rektorlik,
YOK) gelecek talimatlari beklemesidir. Ulagabilecegi tek yetkili ilgili dersin akademisyeni
olan 6grenciler icin ise sinavlardaki belirsizlik ve muhatap bulamama sorununun uzaktan
egitimin kalitesini ve verimini olumsuz etkiledigi yine katihmcilarimiz tarafindan
belirtilmistir. Bu baglamda sinav tarihleri sarkan tiniversiteler (istanbul Teknik



Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi) oldugu kadar
sarkma siiresi sadece YOK'iin ilan ettigi ilk tic haftalik ara dénemle sinirli Giniversiteler de
(Yildiz Teknik Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Bahgesehir Universitesi,
Tiirk Alman Universitesi, Bilkent, Abdullah Giil Universitesi, Piri Reis, Sabahattin Zaim
Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, izmir Bakircay Universitesi, Uludag Universitesi,
Karabiik Universitesi) olmustur.

“Su an halen agiklanmamis sinavlarim var. Yani bahar dénemi temmuz sonunda hala bitmis degil.
Haziran ayinda tatil etmeye baslayan kurumlar varken, bizim sinavlarimizin bagslamasina bir ay vardi
hala.” (istanbul Teknik Universitesi)

“Benim igin zor bir sirecti. Glinkl Universitemiz tarafindan acik ve net bir bilgilendirme olmadi.
Alismasi biraz uzun oldu ama alistiktan sonra rahat oldu.” (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

“Beklenenden uzun bir sarkma olmadi, sinavlar belirtilen tarihlerde yapildi.” (Bilkent Universitesi)

“Universiteler ilk kapandiginda yaklasik 1 ay hicbir sey yapilmadi. Sonrasinda 1 ay ertelemeli olarak
her sey normal tarihinde gergeklesti.” (Gebze Teknik Universitesi)

“Cok fazla bir sarkma olmadi vizeler de zaman dolduktan sonra tekrar ek stire verdikleri i¢in finaller
biraz sarkti”. (izmir Bakir¢ay Universitesi)

“Soyle ki okulumuz sinavlar yiiz yiize yapma niyetinde idi fakat YOK kararindan sonra uzaktan
egitim ile sinav yapma karari oldu bu da ¢ok sikisik bir sinav ¢izelgesi ile geri déndii bize.”
(Karadeniz Teknik Universitesi)

Sinav tarihlerinin belirsiz olmasi ve siirecin basinda okullar ile 6grenciler arasinda olusan
iletisim kopuklugundan dolayi kaygi diizeyinin artmis oldugu katihmcilarimiz tarafindan
dile getirilmistir. Bunun hem 6grencilerin glinliik hayatlarinda hem de akademik
basarilarinda birden ¢ok noktada olumsuz duruma yol a¢tigi belirtilmistir. Bu kaygi
durumu en fazla degerlendirme sinavlarina etki etmistir. Sinavlarin hangi zamanlarda ve
hangi yontemlerle yapilacagini bilemeyen 6grenciler derse odaklanmakta ve galismakta
zorlandiklarini, sinav tarihlerinin ge¢ belli olmasiyla sinav aninda yeterince ¢alismadiklari
hissine kapilip zaman kontroliinde ve kendi bilgisine glivenmede sorunlar yasadiklarini
belirtmiglerdir.

“Olumsuz bir dénemdi. Rehavete kapildigim bir donemdi. Codu égrenci 6z disipline sahip olmadigi
icin calisma verimlilikleri diistii ben de onlardan biriydim.” (Piri Reis Universitesi)

“Dénem icinde degerlendirmelerin nasil yapilacagini nasil sormusg oldugumda size bildirecegiz
demislerdi ancak bundan bir hafta sonra sinavlar basladi. Zaten dersleri takip etmekte
zorlandigimiz icin diizenli ders ¢alismiyorduk sonra birden sinav haftasi temposuna girdik. Bu
nedenle dbnem sonuna kadar sinav sonucglarim gecebilmem igin yeterli olacak mi kaygisi
icindeydim.” (Yildiz Teknik Universitesi)
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Sinavlarin Yéntemleri ve Olciiculigi

Uzaktan egitim doneminde sinavlar pek ¢ok Universitede yontem ve odlgticulik
bakimindan sarmal egitimden bir hayli farkli gergeklestigi katilimcilarimiz tarafindan dile
getirildi. Normal donemde vize ve final sinavlarini test veya klasik olarak yapmayi tercih
eden universiteler (Yildiz Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, izmir
Bakircay Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, istanbul Teknik liniversitesi,
Piri Reis Universitesi, Uludag Universitesi, Tiirk Alman Universitesi, Sabahattin Zaim
Universitesi, Karabiik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi,
Bilkent Universitesi, Bahcesehir Universitesi, Abdullah Giil Universitesi) uzaktan egitim
surecinde ¢cogunlukla 6devlere ve test sinavlarina yoneldigi, bunun sinav odlc¢iciligine ve
sonugclarin hizli elde edilmesine yonelik oldugu katihmcilar tarafindan belirtildi.

“Genel olarak 6dev yaptik zaten. Odevler zordu ve hocalarin puanlandirmasi kisithydi. Hak ettigimiz
notlari vermediklerini diigtiniiyorum. Vize kisminda sirekli 6dev yaptigimiz igcin burada bir seyler
6grenmemiz amaglanmisti ama final déneminde ¢oktan se¢meli sinavlara gegmemiz biraz da
hocalarin daha rahat okuyabilmeleri, is ytiklerinin azalmasi icindi bence.”

(Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

Universitelerde ayni boliimde sinav sisteminin 6gretim gorevlisinden 6gretim gorevlisine
degisiklik gosterdigi belirtiimistir. Bu da bize aslinda akademisyenlerin uzaktan egitim
stirecinde muhendislik egitimi adina en verimli ve 6lglicl sinav yontemi hakkinda hem
fikir olmadiklarini gostermektedir. Ayni zamanda Universitelerin yonetimleri ve YOK
tarafindan sinav yontemleriyle ilgili bir yonlendirilme de yapilmadidina isaret etmektedir.

“Universitem kendi ilan etti§i yaptinmlara uymayan birgok etkinlikte bulundu ne yazik ki. Ornek
olarak sinav sekli sinava belli sayida glin kala degisemez diyordu ancak bir giin kala bile sinav
seklini degistirdigi durumlar oldu.”

(Istanbul Teknik Universitesi)

Katimcilar 6l¢iciilik s6z konusu oldugunda bazi sinavlarin sarmal egitimde oldugundan
¢ok daha zor hazirlandigini ve bunun 6grencilerin kopya gekmesini 6nlemek gibi
nedenlerle izah edildigini belirtmektedirler. Ancak katilmcilar, sinavlarin miihendislik
egitiminde edinilen teorik ve pratik kazanimlari lgmeye yonelik hazirlanmasi gerektigini
savunmaktadirlar.

Pandemi doneminde egitimde yasanan belirsizlik ve teknik aksakliklar nedeniyle sarmal
egitim doneminde test sinavlari yapmayi tercih etmeyen Universitelerde, online olarak
yapilmasi ve degerlendirilmesi daha kolay oldugu icin test sinavlarinin daha ¢ok tercih
edildigi (Yildiz Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Bahgesehir Universitesi,
Abdullah Giil Universitesi) belirtilmistir. Coktan secmeli olarak yapilan bu sinavlarda
muhendislik egitiminin kazanimlarinin tam olarak ol¢iilemedigi ve sinavlarin herhangi bir
yetkinligi degerlendirmekten uzak oldugu yine katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

“Olgiiciilik minimum seviyedeydi. Kopyayi 6nlemek, 6Grenciyi zora sokmak ekseriyet mantigi
idi. Ogrenci diismani bir durumdan gegtik” (istanbul Teknik Universitesi)
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“Vize ve finallerimiz 6dev seklinde oldu bazi derslerden ¢coktan se¢meli sinav seklinde yapildi.”
(Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

“Coktan se¢cmeli sinavlarda élgiicliliik yoktu. Bilmeden, 6grenmeden girdim. Hissiyatima glvenerek
¢6zmeye calistim. Odevler daha verimli oldu. Ciinkii 6devi yapabilmek icin 6§renmek zorundaydik.
Kopya vs ile ilgili de herhangi bir nlem alinmad..” (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

Sinav Guvenligi

Yapilan sinavlarda 6grencilerin kopya ¢ekmesine engel olmak adina ¢gesitli dnlemler
uygulayan okullar olmustur. Bu 6nlemler baglaminda sinav 6ncesi sinava girebilmek
adina 6grencilerden bilgisayarin tim kontroliini saglamada yardimci uygulamalar
indirilmesini isteyen okullar (istanbul Teknik Universitesi), sinava girmeden énce sinava
girecedi ortamin taratilmasini isteyenler (Bilkent Universitesi), sinav aninda mikrofon ve
kameranin acik kalmasini talep edenler (Abdullah Giil Universitesi, Galatasaray
Universitesi, Bilkent Universitesi) ve tiim bunlar harici olarak herhangi bir 6nlem almadan
sinavlari gerceklestiren okullar (Yildiz Teknik Universitesi, izmir Bakirgay Universitesi,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Uludag Universitesi, Uludag Universitesi, Sabahattin
Zaim Universitesi, Bahgesehir Universitesi) da olmustur. Belirtilen énlemler diginda sinav
iceriklerinde 6nlem alma yoluna giden Universiteler ve akademisyenler de olmustur. Sinav
icerikleri Gzerinden alinan 6nlemler arasinda; sinav sorularindan havuz yaparak her
ogrenciye farkli sorular sorma, gecilen soruya donememe, farkli 6grencilere ayni sorularin
farkh siklar ve siralamalarla getirilmesi, az siirede ¢ok soru sorma gibi yollara
basvuruldugu katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

“Finaller kamera mikrofon ac¢ik olacak sekilde sinavin mail yoluyla génderilmesi ve ¢6ziimlerinin
foto cekilip tekrar mail atilmasiyla gergeklesti veya final icin verilen 6devin sézli sinavi da yapild..”
(Tiirk Alman Universitesi)

“Bunun disinda vicdani 6nlemler vardi, onur kodu lzerine imza atmak gibi.”
(Abdullah Giil Universitesi)

Bu tarz onlemlere iligkin katihmcilarin en rahatsiz olduklarini belirttikleri durumlardan
birisi de bu onlemlerin herhangi bir sekilde 6nceden duyurulmamis ve tartisiimaya
sunulmamig olmasidir. Ogrencilerin uygunluk durumlari gézetilmeden sinav
baslangicinda kamera ve mikrofon agmalari talep edilmis ve ideal ortamin 6nceden
hazirlanmasina firsat taninmayan veya gerekli ekipmani olmayan 6grenciler zor duruma
digmiuslerdir. Ayni zamanda onaylari olmayan bu duruma mecbur birakilmislardir.

"Bazi sinavlarda ise kagit ve kalem kullandik, boyle durumlarda yine kameramiz bizi ve kagidimiz
gorecek sekilde agikti. Kameralarimizin sinav siiresince agik olmasi istendi ve sinava baslamadan
once sinava girdigimiz odada baska kimsenin olmadigindan emin olmak i¢in odayi géstermemiz
istendi." (Bilkent Universitesi)
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“Ogrencilerin kopya gcekmemeleri igin siireyi azaltip, kisiye 6zel sorular sormaya caligsalar da
maalesef ki adaletsiz bir siire¢ gecirildi.” (Galatasaray Universitesi)

Buna karsilik olarak alinan dnlemler bazinda yine de istenilen seviyeye ulasiimadigi
katihmcilar tarafindan belirtilmistir. Kopya cekme amaciyla hareket eden 6grencilerin
alternatif bulmalarinin 6niine gegilememistir. Sadece ¢esitli aksakliklar nedeniyle
dezavantajl durumda olan 6grencilerin stres ve endige dlizeyleri artmistir.

“Is saglgi ve giivenligi sinavimi 13 isg uzmani ile ¢ézdiim yine de 59 aldim.”
(Tiirk Alman Universitesi)

Sinavlarin Amacindan Sapmasi ve Sonuclari

“Yer yer kendi aramizda ‘acaba neden hocalarimiz ve okulumuz sanki bu viriisii biz yaymisiz gibi
davraniyor’ gibi sitemlerde de bulunduk” (istanbul Teknik Universitesi)

Uzaktan egitim doneminde katiimcilarimiz tarafindan belirtilen noktalardan bir digeriyse
sinavlarin hazirlanma agsamasinda 6grenci dostu davraniimadigidir. Zannedildiginin
aksine ogrencilerin zorlu donemi kolayca atlatmasi icin sinavlarin kolay hazirlanmadigi
belirtilmis, sarmal egitime kiyasla 6grenciyi Ust seviyede sinayan ¢ok daha zorlayici ve
daha kisith hatta cogunlukla yetersiz siirelerde teslim edilmesi gereken sinavlarin (Yildiz
Teknik Universitesi, Tiirk Alman Universitesi, Karabiik Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi) ortaya ciktigi dile getirilmistir. Buna ek olarak normal zamanda olan bazi
imtiyazlar 6grencilerin ellerinden alinmistir. Bu durum 6grencilerde magduriyetlere sebep
olmus ve 6grenci avantajina galismasi ve verimliligi gdzetmesi gereken bir sistem olmasi
gerekirken bunun tam aksinin gergeklestigi yine katihmcilarimiz tarafindan goriismelerde
ifade edilmistir.

“Normalde iki saat siire verilen sinavlar yari yariya indi. Sinavlarin elle yazilip yiiklenmesi istendigi
icin aksine daha ¢cok zaman aldi. Bazi hocalarimiz test yapmayi tercih ettiler ki normalde test sinavi
yapmazlardi. Ancak test soranlar dahi ¢ok islem gerektiren sorular sordular. Ve zaten sistemin
sinav cevaplarini kaydetmesi uzun siiriiyordu ve sire kisith oldugundan yetismedi.” (Yildiz Teknik
Universitesi)

Uzaktan egitim sirecinde sinavlar yetkinlikleri 6lgmekten ¢ok 6grencinin kopya
cekmesini engellemek tizerine temellendirilmis ve sinav streleri kisaltilmigtir. Bu karar
alinirken 6grencilerin teknik ekipmanlari, altyapilari ve ev ortaminda sinava girmenin
getirdigi dezavantajlar goz ardi edilmistir. Dolayisiyla zaten yetistirilmesi zor olan
sinavlarda herhangi bir negatif etken s6z konusu oldugunda 6grenciler odaklarinin
dagildigini ve panige suriklendiklerini belirtmislerdir. Buna ek olarak bazi tiniversiteler
(izmir Bakirgay Universitesi, Piri Reis Universitesi) ise soru havuzlari kurmus ve farkli
sorular sorarak 6grencilerini test etmiglerdir.
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“Ama dzetlemek gerekirse hocalarimizin her adimda bize zorluk ¢ikarmasi, kopyaci muamelesi
goérmemiz ve umursamadan otoritesini kullanip 6grenciyi zor duruma disuren hocalarimiz,
kaygilarin en bliylik sebebiydi. Bir de witwiser rezilligi yasandi ki ben Allahtan havuz dersi almadim
hi¢.” (istanbul Teknik Universitesi)

“Ogrencilerin kopya ¢cekmesini énlemek igin cok 6zenle segilmis sorularimiz vardi mesela tek bir
yontem ile ¢bziilen ve ylikli sekilde islem isteyen sorular vardi. Bu tip sorular uzun ¢6zim sireleri
aldigi icin kopya cekmek cok zordu. Hizlica dersten gecirmek lizerine bir ekstra yapilan islem
olmad..” (Abdullah Giil Universitesi)

Odev ve Sinav Yiiki

Katilimcilanimiz tarafindan belirtildigi Gizere uzaktan egitim sirecinde sistemin hentiz
oturmamis olmasindan kaynakli olarak akademisyenler, dederlendirilecek kaynaklari
artirmak adina 6grencilere verilen 6devlerin sayisini ve ¢esidini arttirmislardir. Bazi
okullar (Yildiz Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, izmir Bakircay
Universitesi, Tiirk Alman Universitesi, Bilkent Universitesi) sinavlarin 6zellikle vizelerin
yerine de 6dev mantiginda olan gorevler vererek bunlar tizerinden degerlendirme yapmayi
tercih etmislerdir. Bazi okullar (Galatasaray Universitesi) ise ara sinavlar/édevler yaparak
dlgme ve degerlendirme adina daha fazla materyal olusturmuslardir. Odevlerin
guvenligini saglamada ise 6deve ek olarak 6dev hakkinda sunumlar yapilmasi (Yildiz
Teknik Universitesi, Tiirk Alman Universitesi) istenmis ve s6zlii sinavlar yapilmasi gerekli
gortlmastir. Tim bunlar da katihmcilarimizin da ifade ettigi tizere 6grencilerin Gizerindeki
sorumluluklari ve ylku arttirmistir. Zaman zaman stire yetersizliginden dolayi 6devler
arasinda tercih yapmak zorunda kaldigini belirten katilimcilar da olmustur. Yogun ddevler
ve sinavlar yuzinden 6grenciler sirekli sinanma halinde olmus, ayni esnada online
derslerin devam etmesiyle de normalden daha yogun bir siire¢ gegirdiklerini ifade
etmiglerdir.

“inanilmaz derecede artti. 4 ayda 317 sayfa 6dev hazirladim. 6-7 6dev, kodlar, uygulamalar, raporlar,
cizimler, tasarimlar, analizler tartisilmaz sekilde 5 katina falan ¢iktr”
(istanbul Teknik Universitesi)

“Arttigini digiiniyorum. Odevleri hazirlarken sinavlara ¢calismamiza kiyasla daha yogun bir ¢calisma
siirecinden gegtik bence.” (Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi)

“Evet. Hi¢c 6dev vermeyen hocalar neredeyse her hafta 6dev verdi, laboratuvar raporlarini okumayan
hatta teslim tarihlerini kontrol etmeyen hocalar gonderim dakikasina kadar kontrol etti.”
(Karadeniz Teknik Universitesi)

“Sinav stresinin yonetmenin yaninda her hafta 6dev, proje teslimi ve sunum yapilmasi kisinin
ylukinu ve stresini daha ¢ok arttirdi. Bazi derslerde online sunumla birlikte proje raporu da
istendi. Evet en temel konu bu diyebiliriz. Sinav yerine gececek édevler verildi fakat bu asagi yukari
her dersten oldu ve asiri bir yogunluk oldu strekli bir 6dev yapma hali.”

(Tiirk Alman Universitesi)
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“Ders ylikiinde herhangi bir degisiklik olmadi ancak 6dev yiikiim ¢cok fazla artti. Normalde ddev ve
sinav tarihleri i¢in not tutmazken bu siregte ajanda tutmak zorunda kaldim.”
(Bahgegehir Universitesi)

Dersler

Teorik Derslerin Durumu

Diger branslarda oldugu gibi miihendislik egitiminde de teorik derslerin 6nemi
yadsinamaz. Raporun bu basligi altinda uzaktan egitimde teorik derslerin nasil islendigi
ve bu deneyimin 6grenci goziinden durumu iglenecektir. Teorik derslerin uzaktan

egitim siirecinde aktariminda niversitelerden bazilari (istanbul Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Piri Reis Universitesi, Tiirk Alman Universitesi, Sabahattin Zaim
Universitesi, Karabiik Universitesi, Galatasaray Universitesi, Bahcesehir Universitesi,
Bilkent Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, izmir Bakirgay Universitesi) kendi
altyapilari yahut tedarik edilen altyapi tizerinden senkron olarak dersleri islemislerdir.
Ancak senkron derslerin uygulandigi tim okullarda ayni altyapi kalitesi saglanmadigindan
dolayi bazi farkhliklar meydana gelmistir. Ornegin bazi okullarda ki sistemler sadece
hocalarin seslerini aktarma tzerine kuruluyken bazi okullardaysa hocalarin senkron
derslerde hem sesleri hem de gorintdleri 6grencilere aktarilmistir. Bu durumda olusan
asil fark 6grencinin zaten ev ortaminda derslere odaklanmasinin zor olmasi gercegi
olarak katihmcilarimiz tarafindan dile getirilmistir. Senkron sekilde islenen derslere sahip
bazi fakdltelerde ise altyapinin olanak vermesine karsin bazi akademisyenlerin bu imkani
kullanmay: tercih etmemesi ve senkron derslerin slayt Gizerinden sesli anlatimla
gerceklesmis olmasi da katiimcilarimiz tarafindan derse odaklanma agisindan negatif bir
etmen olarak dile getirilmistir. Dersler esnasinda sinif ortaminda bulunmuyor olmanin
bazi 6grenciler agisindan odaklanmada olumsuz etkileri oldugu yine katilimcilarimiz
tarafindan dile getirilen baska bir husus olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Buna ek olarak
bazi tiniversiteler (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi) ise teorik derslerin égrencilere
aktariminda asenkron yani anlik olmayan ve énceden kayit alinarak sistem tzerine
yuklenen ders anlatim iceriklerini kullanmigtir. Bu yontemi belirlemis okullardan
mulakatimiza katilan katiimcilarimizin ifade ettigi en biylik sorun hocayla etkilesime
gecemediklerinden 6turld tam anlasilmayan noktalarin dersler igcerisinde ¢ozime
kavusmadigi ve bunlarin 6grencilere arastirma, bulma yoluyla bir yiik olusturduklarini
ifade etmisglerdir. Senkron ve asenkron derslere ek olarak bazi okullarda (Uludag
Universitesi) islenmeyen ve sadece dokiiman paylasimi yapilmis dersler de mevcut. Bu
tarz dersleri almis olan katihmcilarin belirttiklerine gore bu tiir ders iglenmesinin egitim
adina bir katma deger olusturmadigi ve 6grenciyi gelistirmeye yonelik olmadigidir.

“Normal ders programimizda hangi gliin, saat kacgta, hangi ders vardiysa bu siregte online
olarak da ayni sekilde devam etti.” (Tiirk Alman Universitesi)

“Universitemde online egitim sadece bir derste verildi. Bu ders haftada 4-5 saat sistem (izerinden
islendi. Geriye kalan 8 dersin hocalari PDF atarak konulari gegistirdiler.” (Uludag Universitesi)
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Uzaktan egitimle verilen teorik dersler agisindan olumsuz olarak karsimiza gikan
sorunlardan bir digeri ise ders igeriklerinin bazilarinin uzaktan egitime adapte sekilde
kurgulanmamasindan bazilarinin ise uzaktan egitim siirecinde daha hizli ya da daha az
etkilesimli olmasindan kaynakli olarak siire bazinda sarmal egitimde oldugundan daha az
strmesidir.

“Ders streleri azaldi. Normal egitim slirecinde 3 saat aldigimiz ders saati 1 saat veya 40 dk ya
diistii. Bazi hocalar ise sadece Youtube linki paylastilar.” (Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi)

“Pek bir diizen yoktu. Dersler Teams lzerinden yapildi. Cogu derste yliz yiize verilmesi gereken
derslere oranla daha az ders yapildi.” (Gebze Teknik Universitesi)

“Islenisteki tek nokta derslerin siniftan degil Zoom iizerinden verilmesiydi, saat ya da icerik
anlaminda herhangi bir degisiklik olmadi.” (Bilkent Universitesi)

“Ders saatleri ayni sekilde devam etti hic azalma ya da artma olmad..” (istanbul Teknik Universitesi)

Uygulamali Derslerin Durumu

Mihendislik gibi uygulamali dallarin en 6nemli noktasi olan pratik ve uygulama egitimleri
gecirdigimiz uzaktan egitim siirecinde islenememistir. Ogrenci ve akademisyene ek
olarak c¢esitli laboratuvar ortamlari ve ekipmanlari gerektiren bu egitimlerin hazirliksiz ve
mecburi bir sekilde gecilmis olan uzaktan egitim stirecinde uygulanamamis olmasi dogal
bir durum olarak karsimiza gtkmaktadir. iginde bulundugumuz siirecin sinirlarinin
bilinmemesinden dolayi ¢cogu Universitenin plani bu eksik kalan uygulama egitimlerini
temmuz ayinda hizlandirilmis bir sekilde telafi etmek iken ancak ayni sekilde final
sinavlari siirecinde de oldugu gibi pandemi tedbirlerinin bilinmeyen bir tarihe kadar
uzatilmasiyla 2020 yazinda fiziksel egitime dontis mimkin olmamistir. Bu nedenle

de telafisinin yaz tatili icerisinde yapilmasi planlanan pratik egitimlerin ne zaman
gercekleseceginin veya gerceklesmeyeceginin belirsiz bir sekilde askiya alindigi
universiteler tarafindan duyurulmustur.

“Uygulamali egitim (lab vs.) olan dersler bazi proje veya laboratuvar saatlerini yazin tamamlayacak
sekilde miifredattan kaldirdi. Ancak onun yerine 6grencilere bol miktarda 6dev ve benzeri
gérevlendirmeler verildi.” (Bilkent Universitesi)

“Daha teorik dersleri icin uzaktan egitimi segerken uygulama bazli derslerde sarmal
egitim tercihim olur.” (istanbul Teknik Universitesi)

Katilimcilanimizin bazilar mezuniyet senelerinde olduklarindan dolayi ilerleyen
donemlerde bu eksik uygulama derslerinin telafisi yapilsa dahi faydalanamayacaklarini ve
bu durumun dnemli alanlarda yeterli pratige ve tecriibeye sahip olmalarina engel
oldugunu dile getirmislerdir. Uygulama dersleriyle teorik derslerin birlikte islenmemesinin
teorik derslerin yeterince kavranmasina engel oldugunu ve bilginin nasil kullanmasi
gerektigini 6grenmekte eksik kaldiklarini belirtmislerdir.
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“Normalde iki haftada bir sinav seklinde uygulama yaptigimiz bir derste hocamiz bize belirli bir soru
veriyordu ve biz bu soruyu laboratuvarda 40 dakika icerisinde ¢6zmeye c¢alisiyorduk. Uzaktan egitim
déneminde bunun yerine hocamiz ayda bir kere bir video kaydedip bizimle Youtube linki olarak
paylasmakla yetindi. Dolayisiyla dogrudan uygulama egitimi yapamadik sadece Youtube'da olan
binlerce benzer igerik gibi bunu da izledik. “(Yildiz Teknik Universitesi)

Ders Ykl Degisimi

Uzaktan egitim siirecinde 6grencileri etkileyen en 6nemli faktorlerden bir digeri de ders
sureleri ve bunun yani sira derslerin olusturdugu yik oldu. Zaten uzun stren karantina
déneminde sinif ortaminda ve arkadaslardan uzak olmanin, siirekli ayni ortamda(evde)
vakit gegirmenin ve rutinin disina gikmanin getirisi olan negatif faktorlere ek olarak ders
diizeninin de degismesinin egitim kalitesini olumsuz etkiledigini ifade eden
katilimcilarimiz olmustur. Uzaktan egitim stlirecinde ders saatleri ve diizenleri ayni sekilde
devam eden okullar (istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Tiirk Alman
Universitesi, Piri Reis Universitesi) oldugu gibi ders saatlerinde azalmaya giden okullar
(Bahgesehir Universitesi) ve ders diizeni degistirerek ders saatlerinde artis yapan okullar
(Galatasaray Universitesi, Abdullah Giil Universitesi) da olmustur.

“Ders saatleri 2 katina ¢ikti hocalarimiz yaklasik haftada 4 saatlik videolar ytikliyor ayni zamanda
orgln egitim dénemindeki ders saatlerinde islenen stire kadar ders igliyorlardi. Persembe gtinleri
hari¢ hafta ici her giin dersim vardi. Bazi haftalar cumartesi giinleri de dersim oldu.”
(Abdullah Giil Universitesi)

“Dersleri Adobe lizerinden isledik, haftalik gtin olarak herhangi bir dedisiklik olmadi ancak ders
saati yariya indirildi.” (Bahgegehir Universitesi)

Ders yuki durumunda meydana gelen bu plansiz artig, 6grenciler tarafindan 6n
goriilmeden gelen fazla dersler ve 6devler aslinda onlarin kaygi diizeylerini artirmis ve
dersleri takip edebilmek adina kendilerini zorlamiglarina sebep olmustur.

“Bu siireg icerisinde en fazla yasadigim sorun verilen édev, quiz, proje veya benzeri seyleri
zamaninda yetistirme baskisi idi. Okul ylikleri gtinde 10 saatimi aliyordu.”
(Abdullah Giil Universitesi)

“Derslerin yliz yiize egitime gore daha uzun islenmesi, vize haftasinin kaymasi, ders durumlarini
nasil notlayacaklarina karar veremeyen hocalarin daha fazla proje veya 6dev vermesi, 1 vize yerine
2 vizenin yapilmasi, fiziki duruma gore daha az sinav siresi taninmasi ders ve sinav yikimii
artirdl.” (Galatasaray Universitesi)

“Genel olarak okulumdaki 6grencilerin ders yiikii epey artti.” (Bilkent Universitesi)
“Ders ytikiinde herhangi bir degisiklik olmadi ancak ddev yiikiim ¢ok fazla artti. Normalde ddev ve

sinav tarihleri icin not tutmazken bu sirecte ajanda tutmak zorunda kaldim.”
(Bahcesehir Universitesi)



Derslerin Takip Edilebilirligi

Uzaktan egitimin dersler agisindan degerlendirilmesi gereken bir diger dnemli nokta ise
derslerin takip edilebilirligidir. Bu durumu etkileyen ¢ok c¢esitli faktorler vardir. Bunlari ev
ortaminda olma hali, altyapisal ve teknik imkanlar, derslere erisilebilirlik ve bireysel
motivasyon olarak siralamak mumkiindir. Katimcilarin cogunlukla belirtmis oldugu ev
ortaminda olma hali derslere odaklanmanin ve dersleri takip etmenin zorlagsmasina
neden olmus ve derslerden kopmalara yol agmigtir. Ayrica her ne kadar birkag
universitede dersleri kayit lizerinden izleme firsati sunulsa da bazi tiniversitelerde bu
uygulamalar ge¢ baslamis bazilarinda ise bu imkéan hi¢ sunulmamistir. Derslerin uzaktan
izlenmesinin mumkiin olmasina ragmen bunun derse canli katihm kadar verimli olmadigi
cunku ders aninda iletisim saglanamadidi belirtilmigtir. Ders kayitlarini 6grencilerle
paylagsmayan Universitelerde ise 6grenciler altyapinin yetersiz olmasi, baglandiklari
internet baglantisinin yavas olmasi veya zaman zaman kopmasi, baglandiklar cihazlarin
teknik sorunlari gibi nedenlerle zaman zaman dersleri takip edemediklerini hatta bazen
derslere erisemediklerini dile getirmiglerdir.

“En bliylik farki sayisal derslerde gordiik. Clink yiiz ylize oldugunuzda hoca bu dersleri tahtada
yazarak cizerek anlatiyordu. Onlineda boyle bir sistemi kullanmadi hi¢cbir hoca, daha ¢ok pdf
lizerinden anlattilar. Bu da anlamamizi zorlastirdl.” (istanbul Teknik Universitesi)

“Basta hocalarimiz da sisteme yeni alistiklari icin verim diisti. Ancak daha sonrasinda hocalarimiz
da 6zellikle Zoom programini kullanmaya alistikga verimin arttigini diigiiniiyorum. Ornegin bir
dersimizde hocamiz dersin kaydini alip internete yliklemeye basladijinda o kayda sonradan da
erisme imkanimiz oldu ve bunun verimi artirdigini diigiiniiyorum.” (Bilkent Universitesi)

Derslerin online olarak anlatiimasinin 6grenciler tarafindan dile getirilen pek ¢ok
dezavantaji (baglanti sorunlari, soru soramama vs.) olsa bile kayitlari sonradan
izleyebilmek gibi bir avantaji da mevcuttur. Derslerin kayitlarinin 6grenciler ile
paylasilmasi 6grencilerin kacirdiklari noktalari telafi etmeleri 6dev ve sinavlara calisirken
destek almalari agisindan verimli bir kaynak olusturmustur. Fakat bazi tniversiteler bu
kayitlar egitim doneminin sonuna kadar 6grencilerine acgik tutmayi tercih ederken bazilari
(istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi) bu paylasimi belirli siirelerle
sinirlandirmistir. Kayitlari kisa sirelik dilimlerde 6grencilerle paylasan tniversitelerden
katilimcilarimiz bunun tekrar etme sansini azalttigini ve siiresiz paylasimin daha verimli
olduguna dair inanclarini dile getirmiglerdir.

“Derslerin sonradan tekrar edebilmek ¢ok faydali oldu. Aksakliklardan dolayi kagirdigim veya
giremedigim dersleri sinavlardan 6nce dinleyerek eksiklerimi kapama sansim oldu.”
(Yildiz Teknik Universitesi)

“Online egitim derslerin tekrar dinlenmesi ve bazi hocalarin teknolojiyi kullanarak dersteki ¢esitligi
artirmasindan dolayi yiiz ylize egitimden daha faydal oldugu bolim derslerim oldu. Gel gelelim
yliz yuze egitimdeki soru sorma ve hocalarin bize ylz yiize egitimde anlik olarak
etkilesim yapmalari daha faydali oluyor ikisinin de kendi iginde faydalar oldugunu disintyorum.”
(Karadeniz Teknik Universitesi)
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“Ustelik ilk baglarda islenen online dersler sadece 14 giin tekrar gériintiilenebiliyordu, yani finalden
énce hepsi silinmig olacakti ve tekrar etme sansimiz olmayacakti.” (istanbul Teknik Universitesi)

“Bazi hocalar ders saatlerini azaltacaklarini syleseler de béyle bir durum gergekte yasanmadi.
Fiziki olarak sinifta bulma stiremizden daha uzun sire online dersler isledik. Haftanin 4 glini
kesintisiz dersimiz mevcuttu ve sabah 9'dan aksam 6’ya kadar stiren bir ders programina sahibiz.
Bu da takip etmeyi zorlastirdi”. (Galatasaray Universitesi)

Uzaktan Egitim Siirecinde Akademiye Dair

Akademisyenlerde Degisiklik Yapilmasi

Baz Uiniversitelerde (Karadeniz Teknik Universitesi) online egitime adapte olamayan
(teknolojiyle arasi iyi olmayan ileri yasta) 6gretim gorevlileri yerine sisteme daha hizli
adapte olan 6gretim gorevlilerinin dersleri devam ettirdigi dile getirilmistir.

“Normalde profesdrden aldigim dersi online sisteme gecince hocanin sistemi kullanamayacak
kadar yasli olmasi nedeniyle yerini asistana birakti ve dénemi biz onunla tamamladik. Asistan dersi
ilk kez verdigi icin oldukg¢a tecriibesizdi ve bu ders oldukga verimsiz bir sekilde gegti.”
(Karadeniz Teknik Universitesi)

Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Adaptasyonu

Ogrenciler igin oldugu gibi akademisyenler igin de yeni ve alisiimadik bir siire¢ olan
uzaktan egitimde derslerin nasil islenecegi ve sistemin nasil kullanilacadi konusunda bazi
universitelerde (Sabahattin Zaim Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, izmir Bakircay Universitesi, istanbul Teknik Universitesi) akademisyenlere
cesitli egitimler verilirken bazilarinda (Uludag Universitesi, Galatasaray Universitesi,
Bilkent Universitesi) ise akademisyenler bunlari 6grencileriyle ders esnasinda tecriibe
ederek kesfetmek zorunda kalmislardir. Her ne kadar verilen egitimler ylizde yiiz faydali
olmasa da herhangi bir egitim verilmemesi durumunda yasanacak sorunlarin ve zaman
kaybinin éniine gecmistir. Universite tarafindan egitim verilen ve verilmeyen
akademisyenler sire¢ boyunca edindikleri deneyimler ve gelistirilen altyapilar sayesinde
online egitime daha iyi adapte olmuslardir.

“Sinavlar anlaminda tecriibe kazandi hocalar. Sinavlarin uygulanmasi, kurallarin isletilmesi,
cogunlukla teknolojiyle uyumun gelismesi (¢oklu tahta kullanimi, Zoom arayiiziine alisma vs)
hususlarinda ciddi manada gelistirici bir dénem oldu hocalar icin. Ozellikle teknolojiden nispeten
uzak hocalar icin bir hayli 6gretici olan bu dénemde bazi derslerde egitim kalitesi yiiksek olmasa da
onumdizdeki dénemler adina umut vadeden gelismeler oldu. Teknolojiyle hasir negir olan hocalarin
derslerinde ise son derece verimli bir donem oldugunu séyleyebilirim, dbnem sonuna dogru da
editim kalitesi iyice artt1.” (Bilkent Universitesi)

“Bu hocadan hocaya degisti. Bazi hocalar yaslarindan da dolayi nasil basladilarsa 6yle devam etti.
Bazi hocalar teknolojiye de daha yatkin olduklari igin gelisme gésterdiler.” (Piri Reis Universitesi)
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Bu adaptasyonda tek faktor egitimler ve altyapi degildir. Ayni zamanda akademisyenlerin
verimi artirmak ve uzmanlik kazanmak adina ne kadar 6zverili olduklarinin da gz ardi
edilemeyecek kadar 6nemli oldugu belirtilmistir.

“Hepsi ¢ok zorlandi, 6zellikle kameralarimizi agmadigimiz icin bircogu kendi kendilerine
konusmanin cok zor oldugundan bahsetti. Teknolojiyle de pek barisik degil bazi hocalarimiz onlar
epey zorland..” (istanbul Teknik Universitesi)

Akademisyenlere uzaktan egitim stireci hakkinda Akademisyenleriniz uzaktan egitime adapte
bir egitim verildi mi? olabildiler mi?

mEvet « Hayr = Bigim Yok n Evet = Hayr = Kismen

Teknik Etmenler

Bireysel imkanlar

Uzaktan egitim tecrlibesi elde ettigimiz bu donemde katilimcilarimizin soyledikleri
dogrultusunda 6grencilerin bu sisteme uyum saglamak adina gereken temel diizeyde
materyallere erisim saglamakta zorluk yasadiklari tespit edilmistir. Saglikh bir uzaktan
egitim donemi gecirebilmek adina gereken bilgisayar, internet erisimi ve ideal ¢calisma
alani gibi ihtiyaglarda eksiklikler yasandigi ve bunlarin bir kisminda siireg iginde
iyilestirmeye gidilse dahi daha ¢ok ¢alisma yapilmasi gerektigi asikéar bir durumdur.
Ogrencilerin bu ihtiyaglarinin giderilmesi ve teknik anlamda donanimlarinin saglanmasi
uzaktan egitime erisim ve katilimda onlarin esit bir imkana sahip olabilmesi adina
oldukga 6nemlidir.

“internet agisindan bir zorluk yasamadim ama bilgisayar acisindan arkadasimdan 6diin¢ almak
zorunda kaldim.” (Karadeniz Teknik Universitesi)

“Zaman zaman internet hizi yliziinden sorunlar yasadim. Elektriklerin gittigi bir zaman oldu.”
(Istanbul Teknik Universitesi)

“Sahsi laptopum oldugundan problem yasamadim ancak zorluk yasayan bir¢ok arkadasimiz oldu.”
(Iistanbul Teknik Universitesi)
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“Zaman zaman internet hizi yiiziinden sorunlar yasadim. Elektriklerin gittigi bir zaman oldu. Bunlar
haliyle bir stres olusturuyor.” (Piri Reis Universitesi)

“Internet kopmalari gibi durumlari siklikla yasadim.” (Galatasaray Universitesi)

Universitelerin Teknik Altyapisi

Egitime erisimde esitligi bozan faktorlerden birisi de Universitelerin altyapilaridir. Bazi
universitelerin (Yildiz Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi) halihazirda
uzaktan egitim i¢in kullanmis olduklari bir sistemleri mevcutken bazilari bu sistemleri
sifirdan insa etmis digerleriyse (Bilkent Universitesi, Galatasaray Universitesi) farkli
sa@layici firmalardan satin alma yoluyla temin etmiglerdir. Hemen hemen her
dniversitenin uzaktan egitim icin sunmus oldugu bir sistem olmasina ragmen bu
sistemler 6zellikleri bakiminda farkliliklar gostermektedirler. Kullanici sayisini
karsilayamayan, baglanti sorunlari yasanan, derslerin verimliligi adina gereken cesitli
araglari saglayamayan sistemlerin getirdigi teknik sorunlar ve erigilebilirlik problemleri
katihmcilanimiz tarafindan sorun olarak dile getirilmistir. Eksikliklerin belirlenerek
sistemlerin gelistiriimesi ve 6grenci dostu sistemlerin tasarlanmasi devam etmesi olasi
olan uzaktan egitim stirecinde 6n planda olmasi gereken meselelerden biridir.

“Hatta bazi arkadaslarimdan duydugum kadariyla sinav esnasinda kendilerinden kaynaklanmayan
bir problemden dolayi sinavlarinin iptal oldugunu ve telafi sinavina kaldiklarini s6yleyebilirim.”
(Karabiik Universitesi)

“Sistem hazir sayilirdi, okulumuzun internet baglantisi gibi altyapi sistemleri zaten gelismis
durumdaydi. Zoom sistemi okulun sistemine hizli bir sekilde entegre edildi ve online sisteme gecis
hizli bir sekilde halledildi.” (Bilkent Universitesi)

“Online dénemi olacagi agiklandiginda hazir olunmadigi distiniliyordu. Microsoft Teams ile olan
liyelik dahilinde ilerlenildi.” (Galatasaray Universitesi)

“Heniiz 6grencilere sunulmamis ancak gelistirilimekte olan bir sistem vardi. ilk kullanmaya
basladigimizda bazi araglar hentliz hazir degildi siire¢ icerisinde tamamlandi. Sinavlar gibi yogun
dénemler haricinde gok fazla teknik aksaklik yasamadik.” (Yildiz Teknik Universitesi)

Universitenizin dijital dontisiim gerceklestirdigini
duslintiyor musunuz?

wEvet s Hayr = Ksmen Bilgim Yok
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idari Etmenler

Yiksekogretim Kurulu

Kuskusuz universitelerin sadece pandemi siirecinde degil genel olarak aldigi kararlarda
en etkili kurumlardan birisi de YOK'tiir. Vakif veya devlet fark etmeksizin tim
universitelerin bagl oldugu bu kurum pandemiye dair ilk kararini Gniversitelerde sarmal
egitime Ug¢ hafta ara verilmesi olarak almistir. Ardindan ilerleyen siireglerde egitim
doéneminin tamamen uzaktan devam edecegini duyurmus ve final sinavlarina dair bazi
yeni diizenlemeler getirmistir. Universitelerin cogu da i¢ ydnetmeliklerini hazirlarken YOK
tarafindan acgiklanan bu tavsiye kararlarini géz éniinde bulundurmustur. Buna ragmen
bazi katilimcilarimiz tarafindan YOK tarafindan tavsiye edilen ve tiniversitelerin
uygulamaya koydugu kararlar yetersiz veya etkisiz olarak tanimlanmistir.

“Benim okulumun online egitime gecis imkanlari tst seviyede oldugu i¢in hizli bir gegis sagland..
Ancak YOK'iin devlet okullarinin imkanlarini g6z 6niinde bulundurdugunu diisiinmiiyorum. Bazi
devlet okullarindaki arkadaglarim derslerinin yeni baslayabildigini soyliyorlar, onlarin yerinde olup
Temmuz sicaginda online ders dinlemek istemezdim.” (Bilkent Universitesi)

“YOK 6grenci odakli olmak icin cabaliyor ama bence basaramiyor.” (Tiirk Alman Universitesi)

“YOK kararlarini takip ettigini diigiinen tiniversitemizin uygulamalari YOK'ten geliyorsa, hayir 6grenci
odakli olduklarini diisiinmiiyorum.” (istanbul Teknik Universitesi)

“Bu sdrecte tatil kararinin verilmesi ve bundan dénem ortasinda geri déniilmemesi gibi hususlarda
verilmesi gereken kararlari vererek toplum sagligina yonelik yanlis bir adim atiimamasini olumlu
karsiladim. Sonrasinda 6gretim yéntemi ve araclarini, genel egitim takvimini tniversitelerin kendi

inisiyatiflerine birakmasini da ayni sekilde destekliyorum.” (Bilkent Universitesi)

“Hayir diigiinmiiyorum ama YOK'iin iniversitemin online egitim kismina bir etkisi olmad.”
(Abdullah Giil Universitesi)

YOK'tin uygulamalarini takip edebildiniz mi?

mEvet = Hayir = Kismen



YOK'{in aldig1 kararlar ile tiniversitenizin kararlari  YOK'lin kararlarinin 8grenci dostu oldugunu
ortlisti ma? dusliniiyor musunuz?

s Evet = Hayr = Kismen Bigim Yok sEvet = Hayr « Kismen Bigim Yok
Diger
iletisim Sorunlari

Bu siiregte fiziki olarak bir arada olma imkaninin olmadigi ve sorunlar igin klasik

iletisim kanallarinin igletilemedigdi g6z ontline alindiginda yeni iletisim kanallari agmak ve
bunlari aktif olarak kullanmak olduk¢a 6nem kazanmistir. Bu nedenle uzaktan egitim
doneminde akademisyen-6grenci, yonetim-akademisyen, 6grenci igleri-6grenci iletisimi
icin daha efektif ve uygulanabilir yontemler bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Bu siiregte
bazi okullarda yonetim ile akademisyenler arasi iletisimin saglikl gerceklesemedigi ve
akademisyenlerin de siire¢ konusunda yeteri kadar bilgilendiriimedikleri yine
katihmcilarca ifade edilmistir.

“Hocalarin gogu da neyi nasil yapacagini bilmiyordu. iki taraf igin de stresli
oldugunu dustnidyorum.”
(Istanbul Teknik Universitesi)

Akademisyenlerin 6grencilere karsi kayitsiz kaldiklari ve yeterince bilgilendirme
yapmadiklari, 6grencilerin soru ve sorunlarina yanit/¢ozim bulamadiklari da bir sorun
olarak dile getirilmistir.

“Bazi hocalar son zamanlarda kayit almayacaklarini dile getirdiler. Bu durum diginda birgok karar
uygulandi. Zaten yonetimdeki hocalarin ¢ogu ders hocalarim oldugu i¢in kararlarin
ve isleyisin értiisme orani ylksekti.”
(Galatasaray Universitesi)

“Beni kigisel olarak strese sokan, hocalarin genel vurdumduymaz tavirlari, maillere

geg, ters ya da daha kotisi hi¢ cevap vermemeleri.”
(Istanbul Teknik Universitesi)
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SAGLIK EGiTiMi ALANINDA GENEL DURUM

Raporun bu kisminda basta tip egitimi olmak tizere saglk bilimleri alaninda yapilan
egitimlerin 6rgiin 6gretimde hangi sirecler ve mantik tizerinden islendigi, ardindan da
pandemi sureciyle beraber uygulanmasina taniklik ettigimiz uzaktan egitimin bu sahada
nasil bir yol ve yontem izledigi gorilecektir. Sonrasinda ise olasi uzaktan egitim
denemelerinde bu siire¢ zarfinda elde edilmis tecriibelerin ve deneyimlerin nasil
islenebilecegi ve kullanilabilecegi incelenecektir.

Tarihin her devrinde tip uygulayicilarinin sifa dagitimiyla 6zdeslestirildigi ve buna bagli
olarak toplumlar bazinda ciddi bir sayginlk duyuldugu asikardir. Halihazirdaki tip, birikimi
yaklasik 12 bin yil oldugu iddia edilen bir zaman dilimi Gizerine insa edilmis ve bu zaman
diliminde halk i¢i geleneksel uygulamalar, antik donemlere dayanan felsefi yorumlamalar
ilerleyen stuirecte bilim vasitasiyla ispata dayali modern yonelimler saglik bilimlerinin
besleyici kaynaklari olmustur. Dolayisiyla verilen egitim yerel bazli oldugu kadar evrensel
bir temeli de yansitmaktadir. Bunun en buyik kanitlarindan birisiyse herhangi bir
doktorun diinyanin neresinde olursa olsun Latince temelli tip terimleriyle bir zorluk
¢cekmeden saglik lizerine bilgi aktarimi ve yorumlama saglayabilmesidir. Sifacilik olarak
adlandirlan kiiltirde de modern tip literattirinde de tibbin aslinda en temelde bir usta-
cirak iliskisine dayandigi, ayni zamanda bir uygulayici olan hekimin 6greticilik misyonuyla
beraber ciraklarina bilgi birikimini de aktardigi siiregelen evrensel bir usuldir. Tip

bilgi birikiminin uygulamadan farkli olarak herhangi bir bélgesel kiiltire dayanmadiginin
en biiyiik ispatlarindan birisiyse orta cagda iran bélgesinde yasamis ibn-i Sina'nin gerek
anatomik gerek hastaliklara dair yorumlama tzerine eserlerinin hem o donem orta ¢ag
Avrupa’sinda hem de modern tip literatiiriinde yer verilmis olmasidir. Yine glinimuzdeki
ilk G¢ yil ve son g yil olmak tzere ayrilan temel bilimler ve klinik bilimlerinde temelini
olusturmaktadir.

Saglik bilimleri egitimleri ginimuz diinyasinda kaliteli ve 6zverisi yiiksek insan gictine
gereksinen, maliyetli, emek harcama konusunda olduk¢a yogun ve zor bir egitim dah
olarak durmaktadir. Ayni zamanda saglik bilimleri konusunda gelen dgrenciler ve onlari
yetistirecek olan akademik personelin diizeyi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Buna ek
olarak kullanilan donanimsal malzemeler ve egitim materyalleri oldukga pahal
oldugundan 6tiri bu alanda yapilan yatirnmlar oldukga 6nem arz etmektedir.

Saglik bilimleri arasinda 6zellikle tip egitimi oldukga giincel bir sekilde aktarildigindan
oturd sik sik yenilenmektedir. Ancak temel mantik agisindan Gg tur egitim sekli hakim
olmaya devam etmektedir. Bunlar; klasik, entegre ve aktif egitim metodu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Turkiye'de tip egitimi konusunda ilk i¢ sene 6zelinde Universiteler arasinda
klasik metot ile entegre metodu uygulamada farkliliklar gézlemlense dahi son li¢ senelik
periyotta tim Universitelerde 6grencinin aktif olarak katihm gdstermesiyle benzer bir
sistem uygulanmaktadir. Buna ek olarak Turkiye'de uygulanan tip egitiminde tim
universitelerde benzesen kapsayici gekirdek bir mifredat uygulanmaktadir. Ve bu egitim
sistemi uygulandidi zamanlardan beri belirli bir standarda ulagmistir. Ancak tip
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egitimimizde dikkat edilmesi gereken bir husus da tip fakiiltelerinde ki egitim, arastirma
ve hizmet misyonlari arasinda ki dengeli dagihmdir. Bu bazi durumlarda ve zamanlarda
hizmet lehine kayarak tip egitimini ikinci plana distrerek kalitesini azaltmaktadir.

Ulkemizde ki saglik egitimi de yine bu evrensel tip usuliinden faydalanmak suretiyle halen
gunumuzde ilk G¢ seneyi temel bilimlerin 6gretilmesine ikinci G¢ yillik ddneminde ise
bunlarin hasta 6zelinde aktarimina dayanmaktadir. ikinci kisimda en basit drnegiyle
doktorlarin ‘hasta vizitleri’ sirasinda 6grencilerle birlikte bir usta ¢irak iliskisi kurarak
aktarimi orada yapmasi bu durumun ispatlarindandir. ilk kisimdaysa temel teorik
bilgilerin verilmesi esnasinda dahi sadece kitaba ve gorsele dayali bilgi aktarimi olmayip
laboratuvar ortamlarinda belirli deneyler ve incelemelerle bilginin kuvvetlenmesi ve
o0zumsenmesi amaclanmaktadir. Tip egitimi alaninda tlkemizde aslinda kabul gérmus
olan egitim felsefesi 6grencinin aktif katilimini énceleyen ve 6grencilerin kendi
kendilerine 6grenmesini hedefleyip, onlara 6zgiiven kazandirmayi amaglayan bir metot
olmasina karsin uygulama sirasinda tam olarak boyle gergceklesemedigi durumlar da
oldukca mevcuttur. Tip egitimi 6zelinde bunu engelleyen asil sorunlardan birisi halen
ezbere dayali bir metodolojinin kullaniliyor olmasidir. Aslinda tip egitimi en temelinde
ciddi bir bilgi aktarimina dayali olarak gortilse dahi bu bilginin hasta 6zelinde
muhakemeden gegirilerek somut olaya indirgenmesi ve hastaya en uygun tedavi
yonteminin saptanmasi meselenin salt bilgiden ibaret olmadidini ve yorum kabiliyetiyle
bu bilgiyi kullanmaya dayali oldugunu gostermektedir. Sonugta hastalik degil hasta vardir
prensibi bu egitim felsefesini 6zetlemektedir.

Hatta tip egitiminin bu genis diyalektik stireci uzmanlasmak igin yeterli gorilmemis ki bir
de bunun lzerine en az bes yillik uzmanhk sahalar tesis edilmistir. Uzmanlik sahalarinda
tip doktorlari ihtisaslastiklari alanda daha da derine inmek suretiyle o genel gergevenin
yaninda bir de detaya hakim olmak durumundadirlar. Turkiye'de uzmanlik egitimine gecis
ve bu egitimin pandemi sirecinde nasil etkilendigi raporun ilerleyen kisimlarinda ele
alinacaktir.

Pandemi sireciyle birlikte uygulanmaya baslanan uzaktan egitim stirecinde 6zellikle tip
egitimi basta olmak tzere saglk bilimleri konusunda verilen egitimlerde ciddi yer tutan
uygulamaya dayal laboratuvar dersleri ve stajyerler i¢in hayati 5Gneme sahip hasta basi
dersleri ciddi sekteye ugramistir. Bunun en biiylik yansimasi olarak uygulama lizerinden
deneyimler elde ederek 6grenmeye dayali bu egitim alaninda yer alan 6grencilerin bu
donem gordukleri konular 6zelinde bosluklar hissetmesi olarak raporumuzda yer
alacaktir. Bu duruma ek olarak uzaktan egitim siirecinde tip egitiminde bilgiyi 6lcmek
amaciyla yapilan sinavlarin metodolojisinin uzaktan egitim sirecine adapte edilmesinde
zorluklar yasanmasiyla kimi tniversitelerde amacini yerine getiremeyen sinavlar
gozlemlenmisken kimi Giniversitelerde ise amacini asan ve 6grencileri gok zorlayan
metotlarin uygulanmasina tanikhk edilmistir. Tim bu durumlari raporumuzun saglk
bilimleri bash@i altinda bes alt baslik 6zelinde (Dersler, Sinavlar, Akademisyenler, Teknik
Donanimsal Konular ve idari Etmenler) olarak incelenecek ve iiniversite bazli
deneyimlerden bahsedilecektir.



Calismaya Katilan Saglik Fakiilteleri

« Acibadem Universitesi » Hacettepe Universitesi

« Adnan Menderes Universitesi « istanbul Universitesi (Cerrahpasa)
« Ahi Evran Universitesi « istanbul Universitesi (Gapa)
« Bezmialem Universitesi  Kafkas Universitesi

e Cukurova Universitesi * Katip Celebi Universitesi
 Ege Universitesi e Marmara Universitesi

* Erciyes Universitesi » Medeniyet Universitesi

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi e Medipol Universitesi

e Eskisehir Osman Gazi Universitesi e Mersin Universitesi

« Firat Universitesi  Ordu Universitesi
Sinavlar

Sinav Sistemlerinde Degisiklikler

Saglik bilimleri arasindan tip alaninda egitim alan katilimcilarin belirttikleri ortak nokta
sarmal egitimde hem teorik hem de pratik sinavlarin varligidir. Teorik sinavlar birgok
fakiltede kurul/komite sistemiyle ger¢eklesmektedir. Bunun yani sira uygulanan diger
sinav sistemi de pratik sinavlardir. Pratik sinavlar agirlikli olarak son tg¢ yilda ki egitimde
olmasina karsin bazi fakiiltelerde ilk (i¢ sene igerisinde de uygulanabilmektedir. Bu
sinavlar metodolojik agidan ¢oktan segmeli soru tipleriyle olusturulurken bu uzaktan
egitim déneminde bazi fakiilteler 6dev yoluyla notlandirma yapmayi (Ege Universitesi,
Marmara Universitesi), bazilarlysa sozlii sinav uygulayarak (istanbul Medeniyet
Universitesi) notlandirma yapmayi tercih etmislerdir. Bunlara ek olarak ¢oktan se¢gmeli
olarak sinav yapmaya devam eden fakiiltelerde mevcuttur. (Katip Celebi Universitesi,
Firat Universitesi, Adnan Menderes Universitesi) Ek olarak katiimcilarimizin belirttigi
Uzere sinav sisteminde sinav givenligini artirmaya yonelik bazi degisiklikler de
yapilmistir. Bunlar arasinda klasik sinava dénerek (istanbul Universitesi) notlandirma
yapan fakdlteler de vardir. Ancak bu fakiiltelerde okuyan katilimcilarin belirttikleri tizere
bu degisiklikler hem tip egitiminin notlandirmasinda belirli sorunlara yol agmis hem de ilk
kez uygulanmasi sebebiyle 6grencileri strese sokarak zorluk yasatan bir durum haline
gelmisgtir.

“Normalde goktan segmeli olan finalimiz klasik sinava déndiistiirildi bu alisik olmadigimiz bir
sistem oldugu i¢in kaygi yasadigimi s6yleyebilirim. Tip icin klasik sinavlarda sire daha fazla
olmaliydi bunu pek géz éniine almamiglardi ama bunun sebebinin sinav glvenligi endisesi
oldugunu diisiiniiyorum.” (istanbul Universitesi/Capa)

“Online olarak Universitemizin sisteminden ¢oktan se¢cmeli sekilde yapildi. Olumsuz olarak

internette ve sistemde sikintilar oldu. Sonradan diizeltilse bile zaman kaybi oldu. Bence
olumlu bir tarafi yoktu.” (Katip Celebi Universitesi)
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Bu tarz soru sorma degisikliklerinin bir diger etkisinin ise akademisyenler tzerinde
gerceklestigini yine miilakata katilan katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Uzun sireler
boyunca ayni formatta sorular sorarak degerlendirme yapmaya alismis olan
akademisyenler icin yeni soru tarzlari denemek, bu sorular tGizerinden degerlendirme
yapmak ve Olcuciligu korumaya caligmak yeni bir deneyimdi.

“Bir kolaylasmadan ziyade daha 6nemli yerlerin g6z ardi edildigini fark ettim sorularda, bence
bunun sebebi hem soru sayisinin azalmasi hem de hocalarin da pek alisik olmadigi bir sinav
yapisina gecisti.” (Istanbul Universitesi/Capa)

Sinavlarin Amacindan Sapmasi ve Sonuclari

Uzaktan egitim stirecinde olasi kopya ihtimalinin dogmasi nedeniyle akademisyenlerin
sinav hazirlama motivasyonlarinda olusan ‘kopya ¢ekilemeyecek sinav hazirlama’
durumundan bahseden katilimcilar bunun normalden daha zor ve ugrastirici sorular
hazirlanmasina neden oldugunu belirtmistir. Bu sekilde olusan bir zorlugun bir dnlemden
¢ok sinavin amacinin sapmasina yol actigi yine mulakatimiza katilan katilimcilarimiz
tarafindan ifade edilmistir. Kendi okullarinin yapmis oldugu sinavlarin dl¢iici olmadigini
diistinen (Ege Universitesi, Katip Celebi Universitesi, Firat Universitesi, Ahi Evran
Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi) fakiiltelerin yani sira 6grencilerin gegme
ve kalma durumlarina da etki ettigini distinen katilimcilar olmustur.

“Hi¢c gecemeyecegini diisiindigim kisiler gegmek bir yana
iyi bir ortalamayla sinifi gecebilirken kesinlikle gegebilecegini diisindigim
calisan emek veren arkadaslar sinav sistemi belirsizliginin etkisi ve sinava
girdikleri ev ortaminin tam olarak uygun olmamasi nedeniyle gegmekte oldukga
zorlandilar.” (Ahi Evran Universitesi)

Sinav Tarihlerinde Belirsizlik

Uzaktan egitime zorunlu olarak gegmemiz gereken donemin universitelerin cogunda
aslinda sinav donemlerine ya da sinav donemi arifesine denk geldigi katilimcilar
tarafindan dile getirilmistir. Bu sekilde gergeklesen bir belirsizlik donemi de sinav
tarihlerinin ileriye sarkmasina (istanbul Medeniyet Universitesi, Katip Celebi Universitesi,
istanbul Universitesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi,
Adnan Menderes Universitesi) neden olmustur. Sinav dénemlerine bu kadar yakin bir
zamanda olusan belirsizlik halinin 6grenciler Gizerinde bir baski olusturmus olmasi ve
onlari kaygiya siiriiklemis olmasi yine belirtilen bir durum olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

“Sinav tarihleri ileri bir ddneme sarksa da sinavlar toplu olarak yapildidi icin okul bitmesi gereken
tarihte bitti ve bu da glnliik yasantimizi ve gelecek seneyi ¢cok etkilemedi.”
(Kétip Celebi Universitesi)



042

“Sinav tarihleri degisti. Tim dersler islendikten sonra sinavlar yapildi. Bu sebeple sinav tarihleri ve
dolasiyla dénem bitisi yaz aylarina da fazlasiyla sarkmis oldu.”
(Iistanbul Universitesi/Cerrahpasa)

“Nisan ayina girdigimizde ve durumun ciddiyeti ortaya ciktiginda egitimimle ilgili ciddi bir kaygiya
kapildigimi s6yleyebilirim, zaman gegtikge bu kaygi belirsizlikler sebebiyle artti ve evde olmanin
verdigi ve sosyal ¢cevreden uzak olmanin getirdigi sikintili bir ruh haline biriindtigimu
soyleyebilirim.” (Istanbul Universitesi/Capa)

Pandemi doneminin basinda online egitim altyapisi hazir olmayan universitelerde online
egitime gegis sureci digerlerine gorece daha da uzun siirmis oldugu katihmcilarimiz
tarafindan dile getirilmistir. Bu nedenle sarkmalarin Gizerine bir de sistem insasi ve onun

adaptasyon sireci eklenmistir.

“Tabii ki de oldu. Sinavimiza 1 hafta kala tatil edilmisti okul ve olmasi gereken sinav 2,5 ay sonra
yapilabildi. Bu sarkma psikolojik ve fiziksel olarak ¢ok zorlad.”
(Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Ek olarak normal donem igerisinde dengeli bir sekilde dagitilmis olan sinavlar ve sorumlu
olunan alanlarin sinav tarihlerinin ertelenmesi nedeniyle birikmis oldugu katiimcilar
tarafindan dile getiriimektedir. Bu stuiregte ders islenisinin devam etmesi ancak sinavlarin
gerceklesmemis olmasi 6grencilerin sorumlu olduklari ders ytiklerini arttirmis ve daha az
zaman igerisinde daha ¢ok konuya ¢alismak ve bunlari 6grenmek zorunda kalmis
olduklari yine katimcilarimiz tarafindan ifade edilmistir.

“Stresimi ydnetmekte zorlandigim anlar oldu ¢linki sinavlarin yigilmasindan dolayr az zamanda
fazla konu ¢calismamiz gerekti. Normal dénemde pandemi dénemindeki 4,5 ayda 3 sinav yapilirken
uzaktan egitime gecilen dénemde sinavlarin gecikmesinden 6tri son bir ayin icerisine
tim sinavlar yigildi. Hocalarin tavrina karsi da bir kaygim oldu bizle iletisim
halinde olsalar da hocalarin dedigim dedik bir sistem vard..”

(Ahi Evran Universitesi)

“Cok bliyiik sarkmalar oldu. Normalde 26 Haziran'da bitmesi gereken okulumuz 14 Adustos
tarihinde (bitiinleme tarihleri dahil) bitecek sekilde program diizenlendi. Bu da hig tatil yapma
imkani olmadan bir sonraki ddneme baslamamiza sebep olacak (Diger dénemin 31 Ajustos’ta

baslayacagi bildirildi.) Su andan bunu kestirmek gli¢ olsa da bu durumun bizi oldukga zorlayacagini
distndyorum. Yeterli olarak dinlenmeden baslayacagimiz bir dénemde alacagimiz verim de
oldukca diisik olacaktir ve erken yorulmalara sebebiyet verecektir.”
(istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

“Online egitime gecis ve programlarin diizenlenmesinin genel duruma géreceli olarak kendi
okulumda hizli ilerledigini s6yleyebilirim ama sinavlar igin uzun bir siire belirsizlikler siirdii (pratik
sinavlarin durumu, 6dev mi sinav mi olacadi, ka¢ sinav olacagi, sinavin ne tir olacagi, dahiliye
so6zllistiniin durumu vs.) ve bu siire¢ oldukga stresliydi.”

(Istanbul Universitesi/Capa)
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Bazi universitelerde ise belirsizlik durumunun ¢6zilmesi ¢cok daha fazla zaman aldidi
(Erciyes Universitesi) ve bu siirecte yeterli bilgilendirme gerceklesmedigi icin belirsizlik
kaynakh stresin daha da artmis oldugu katilimcilarimiz tarafindan dile getirilmigtir.

“Derslerin islenmesinde dahi ¢ok bliylik belirsizlikler oldu. D6nemler arasi farklar olmasi ¢ok tuhafti
st donemlerden bazilari bunu yiiz yiize egitimle aldilar hastane 6zelinde. Alt dbnemler uzaktan
egitimle halletti. Belirsizlik gercek manada bir stres artirmaya neden oldu.” (Erciyes Universitesi)

Sinav Guvenligi

Aslinda birgok okul uzaktan egitim doneminde gerceklesen sinav ve
olgcme/degerlendirme uygulamalari igin gesitli dnlemler almigtir. Bunlardan bazilari sinav
aninda 6grencilerin ses ve goriintiilerini agmasi gerekliligine (Ahi Evran Universitesi,
Medeniyet Universitesi, Katip Gelebi Universitesi) bazilariysa sinavlara gelen cevaplarin
benzerligini 6lcmeye ve intihal olmamasi gerekliligine (istanbul Universitesi/Capa)
dayaliydi. Bunlarin yani sira bazi fakdlteler giivenlik onlemi kapsaminda 6grencilerin sinav
esnasinda kargilagmis olduklari sorulara tekrar dénmesine engel olarak (Medeniyet
Universitesi, Katip Celebi Universitesi, istanbul Universitesi/Cerrahpasa) olusturulmus bir
havuzdan sorularin rastgele gelmesiyle kopyaya engel olmaya ¢alistigi katihmcilar
tarafindan dile getirilmistir.

“Sinavlara gorintiili ve sesli olarak 2 hocamiz ile karsilikli girdik. Alabildikleri iki dnlem vardi.
Birincisi soru havuzu olusturup herkese farkli soru sorulmasi ikincisi de sorulara geri déniisiin
engellenmesi. Fakat bu iki 6nlem de acik¢asi pek bir ise yaramadi”.

(Kétip Celebi Universitesi)

“Ayni sinav kagidini génderenleri ayirt edecek bir program kullanildigi s6ylendi.”
(Istanbul Universitesi/Capa)

“Sinavlar hakkinda goriisim normal zamanda girdiklerimizden bariz sekilde zor olduklari. Normalde
test olan ve oldukga iyi siire taninan sinavlarimiz yerini agik uglu, yer yer zorlayan ve 6zellikle sire
konusunda yiikleme, indirme, yazma gibi kayiplar disindiliince yetersiz bir sinava
biraktl. Bu konudan rahatsiz oldugumu belirtmek istiyorum. Ancak bu sire
kisitlamasinin sinav givenligi icin yapildigi g6z éniine alinirsa istemeden hak
veriyorum. Yine de bagka bir ¢6ziimiinin daha dogru olacagini diisintyorum.”

(istanbul Universitesi/Capa)

“Uzaktan egitim sirecinde s6zlii sinavlarimiz (iiroloji staji hari¢) yapilmadi. Sadece yazili
sinavlarimiz gergeklestirildi ve tek sinav lzerinden not aldik. Bu sinav okulun Mergen sistemi
lizerinden gerceklesti. Sinavlar gcoktan segcmeli olarak (normalde de béyle oluyor), en az
her soruya 1 dk stire verilecek sekilde yapildi. Siire yeterli seviyede verildi fakat sorulara geri doniis
hakki verilmemesi bizim agimizdan olduk¢a olumsuz bir durumdu.”

(istanbul Universitesi/Cerrahpasa)
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“Online egitim sirecinde sinavlarimiz yine ayni sistemde yapildi ancak soru tarzlari sinav givenligi
gerekce gosterilerek zorlagtirildi, bosluk doldurma, coktan secmeli tarzinda sorular eklendi ve soru
sayisi arttinildi. Universitemiz tarafindan sinava girecegdimiz bilgisayarlarin
IP numaralarini alindi. Sinav glvenligine yénelik aldiklarini disiniyorum.”

(Ahi Evran Universitesi)

“Sinav glvenligine dair ciddi 6nlemler alindi. Hizli bir sekilde cevabi bulunabilecek sorular
sorulmadi, sinav aninda kamera actirildi ve ortam dinlemesi yapildi. Ayni zamanda ytiz soru olan bir
sinav yirmiser soruluk bes paket halinde verilerek yirmi soruyu bitirdikten sonra diger yirmi
soruya gegince bir 6nceki pakete erisimimiz olmuyordu. Pandemi siirecinde
yapilan online sinavlarda bosluk doldurma ve klasik soru sayisi arttirildi. Ancak yeterli sire verildi.”
(Ahi Evran Universitesi)

“Sinav giivenligi konusunda yetersizlikler meydana geldi. ileride doktor olacak insanlar kopya
cekerek aslinda bazi dersleri gegti.” (Kafkas Universitesi)

“Sinav glivenligi adina alinan ciddi énlemler yoktu. Bu nedenle aslinda oldukga rahattik.”
(Mersin Universitesi)

“Hayir herhangi bir 6nlem almadi. Sadece sorulara geri ddnme hakki taninmad..”
(istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

Sinav Yukda

Uzaktan egitim doneminde yapilan uygulamalardan sinava yonelik olanlarda soru
sayllarini artirip siire konusunda kisith davranmak (istanbul Universitesi/Gapa) sinavin
givenligi adina alinmis bir dnlem olarak goriinse de 6grenciler agisindan sinavi
yetistirmede zorluklar yaganmasina neden oldugunu katilimcilar tarafindan dile
getirilmigtir.

“Vize olmadik, sadece finallere girdik. Sorular kisa cevapli klasik sorulardan olugsuyordu. Her soru
daha alt sorulara ayrildigi i¢in 25 ana soru varmis gibi goriinse de 90-100 soru vardi. Siire de 40
dakikaydi ve yetistirmekte zorlandim agikg¢as!.”

(istanbul Universitesi/Capa)

Sinavlarin sarkmasindan kaynakli olarak da konularin birikmesi ve sinav yukinin artmasi
yine katilimcilar tarafindan dikkat ¢ekilen bir diger nokta olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Sinav yukind artiran bir diger etmen ise ¢alisma esnasinda hocalarla etkilesimin
olmamasidir.

“Hatta daha da zorlast. Odev olmadi fakat derslerde
onemli ve zor yerlerin (stiinde daha ¢ok duruldugundan zorlandigimiz yerlerde birebir
sorma imkanimiz oluyordu. Bu sistemde ise bilinmeyen
blytik bir boslukta bulduk kendimizi.”
(Erzincan Binali Yildirim Universitesi)



Dersler

Uygulamali Derslerin Durumu

Pratik egitimin pandemi doneminde verilme sekli 6Gnem arz etmektedir. Cinkd tip
egitiminde pratik uygulamalarin -kadavra incelemesi, mikroskop deneyleri, laboratuvar
dersleri, hasta ile temas- teorik egitimle bitlinleserek 6grenciye kattiklari daha 6nce de
ifade edilmistir. Ancak korona doneminde pratik uygulamalarin yapilamamis olmasinin ilk
u¢ donem 6grenciler agisindan derslerin akilda kalicihdini azalttigi, ayni zamanda egitime
dair motor becerilerinin -diseksiyon, mikroskop kullanma becerisi vb.- saglanmasi
acisindan isteneni veremedigi; donem 4, 5 ve 6 6grencileri icin hasta basi sinavlar,
hastane ortaminin gézlenmesi ve temel tibbi becerilerin -asi yapma, serum/sonda vb.
takma- ideal hastane ortaminda gelisememesine yol a¢tigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir.

“Fakat ITF'de hasta bagi pratikleri dénem 3'te haftada minimum 2 saat olarak yapilir ve bu egitimin
online sekilde yapilmasi miimkdiin degil. Bunun diginda patoloji, mikrobiyoloji gibi lab pratikleri de
yapilamadi dogal olarak. Ayrica yine haftada 2 saat yapilan égretim gorevlisi pratikleri de
yapilamad.” (istanbul Universitesi/Capa)

“Fakat tip fakiiltesi 4. Sinifinin miifredatinin yaklasik %50’si pratik egitimlerden olusmakta. Pratik
egitimleri online olarak veremedikleri i¢in derslerin verimi diistu. Pratik egitimlerin gelecek
dénemde bos zamanlara yayilmis sekilde yapilacadi okul tarafindan bize bildirildi.”
(istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

Uygulamali dersler baglaminda 6zellikle temel tip bilimleri laboratuvar dersleri ile
desteklenmelidir. Daha ¢ok ilk ti¢ sene yapilan laboratuvar dersleri teorik derslerde
anlatilan bilgilerin deney ortaminda pekistirilmesi amacina hizmet etmektedir. Ayni
zamanda laboratuvar kullanabilme becerisi de tip 6grencisi icin 6nem arz etmektedir.
Ornegin histoloji -doku bilimi- dersinde teorik olarak verilen bilgilerin, laboratuvar
ortaminda 6grencinin mikroskop kullanma becerisiyle dokuyu analiz etme yeteneginin
gelistiriimesi amaclanmaktadir. Pandemi stirecinin de dogal etkisiyle, bu becerilerin
gelisiminin sekteye ugramasi 6grencinin bilginin 6zimsenmesinde ve temel becerilerin
pekistiriimesinde sikintilar yasamasina sebep olmustur. (istanbul Universitesi/Capa,
Mersin Universitesi, Erciyes Universitesi, Ege Universitesi, Medeniyet Universitesi,
istanbul Universitesi/Cerrahpasa, Erzincan Binali Yildirnim Universitesi)

“Derslerimiz gayet 6gretici ve efektif ilerledi. Fakat genele baktigimiz zaman tip fakiiltesi 6zelinde
hasta ile karsilasamadigimiz, hastane ortamini yasamadigimiz igin hep bir kisim eksik kaldi.
Hocalarimiz vaka sunumlarina agirlik vererek bunlari kapatmaya calissa da pek basarili
olamadilar. Teorik kisimlar da bizim i¢in degerli olsa da tip egitiminin ayrilmaz pargasi olan pratik
kisimlarin olmamasi egitim kalitesini ve verimini negatif etkiledi.”

(Istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

“Derslerin islenisi bir tip 6grencisinin ulasmasi gerektigi yetkinlige yonelik degildi. Gelecekteki
calisma alanimizin uygulama kismini diisiindiigiim zaman stresi yonetmek hi¢ de kolay olmad..”

(Erzincan Binali Yildirim Universitesi)

045



046

“Ozellikle tip fakiiltesi igin derslerin yiiz yiize yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum ¢iinkii tipta
ogrenme uygulamali pratik egitimi ile mimkuindur, uygulamali pratik egitimi ve laboratuvar
derslerinin online olarak yapilmasi mimkdn degildir.” (Ahi Evran Universitesi)

“Teorik dersler bir ev igin gerekli olan malzemelerin tanitimidir ancak bu evin yapimi igin yeterli
degildir. Bu yeterliligi pratik olarak almadan o evi tamamlayamayiz.” (Cukurova Universitesi)

“Sadece bilgi edinmek degil bir tutum gelistirmek ancak gercek hastalarla karsilagarak ve o yogun
hastane ortaminda bulunarak kazanilabilir bence.” (istanbul Universitesi/Capa)

Derslerin islenmemesi

Oziinde yeterince agir bir egitim olan tip egitim metodunun, pandemi siirecinde yeterince
sekteye ugramasinin sonuglari raporun cesitli kisimlarinda ifade edilmistir. Ogrencilerce
pandemi surecinde alinan egitimin temel gerekliligi karsilamadigi ifade edilmisken, belli
universitelerce sisteme yliklenen ¢esitli dokiimantasyonun tip egitiminde istenen
kalitenin saglanmasinda pek tabii eksik kalacagi asikardir. Her ne kadar somut sartlar
altinda saglanan egitim elestirilse de temelde hoca-6grenci iliskisi tizerine silirecin devam
etmesinin 6grencinin kaygi diizeyini yonetmesine katki saglayacagi agiktir. Ayrica,
hoca-0grenci arasindaki interaktif iliskinin saglanamamasi akademisyenin meseleye dair
tecriibe ve yorumlarinin da 6grenciye aktarilamamasina yol agmistir. (Erciyes
Universitesi, Erzincan Binali Yildirm Universitesi)

“Bu stirecte ders islenmedi ve hi¢ sinavim olmadi. Sinavlarin olmamasi, stajlarin ilerlememesi okul
uzayacak mi kaygisi olusturdu. Dersler sisteme bir veri yliklemeyle baslayacakti ancak sonrasinda
bu durumdan 6grencilerin sikayetleri iptal edildi. Bunun yerine herhangi bir ders isleme olmadi.
Sonrasinda yazin olacak dediler ancak o da ger¢eklesmedi ve bu konuda heniiz bir bilgilendirme
yapilmadi. Oniimiizdeki seneye yigilma olacak sanirim.” (Erciyes Universitesi)

“Sadece sinavlari online bir sekilde olduk. Ders islenme stirecinde yénetim sadece dokiiman
yiiklemekle yetinildi.” (Erzincan Binali Yildirim Universitesi)

Ders YUkU Miktar

Turkiye geneli tip egitiminde, egitim agirliginin genelde benzer oldugu katilimcilarimizca
ifade edilmistir. Ancak bu siirecgte belli Gniversiteler bazi derslerin sayisini artirmayi tercih
ederken (Ege Universitesi) bazi iniversitelerde ders yiikiiniin azaltildigi yine katiimcilar
tarafindan belirtilmistir. (Medeniyet Universitesi, Marmara Universitesi, Katip Celebi
Universitesi, Firat Universitesi, Mersin Universitesi) Bununla beraber ders yiikiinii azaltan
Universitelerin 6dev yiikiinid artirma yoluna gittigi ifade edilmistir. (Katip Celebi
Universitesi, Kafkas Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Cukurova Universitesi) Ders
yukundn artmasiyla alakali ise goriismecilerimiz pandemi sirecinin basindaki
belirsizlikten dolayi igslenemeyen konularin akademik takvime uyum saglamak igin telafisi
adina kendilerinin yikiini artiracak programlar izlendigini ifade etmislerdir. (Ahi Evran
Universitesi)
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“Ders konularimizin tamamina yakini online olarak islendi. Ama bir aylik kayiptaki derslerden dolayi
¢ok fazla bir ders yliki olustu ve bu derslerin islenmesi igin hafta sonlarina da ders koyuldu.”
(Ahi Evran Universitesi)

“Ders yiikiimde herhangi bir degisim olmazken 6dev yiikim bir miktar artti.”
(Katip Celebi Universitesi)

“Bazi stajlardan édev tarzi seyler verdiler evet. Normalde 6dev olmazd..” (Kafkas Universitesi)

“Dénem dért igin ders yiikii tip egitimine yakismayacak diizeyde azald.” (Kafkas Universitesi)
“Evet, Halk Saghgi stajinda normalde 6dev verilmiyorken pandemi sirecinde olan online egitim
siirecinde édevler verildi. Garip olan ise sinav siirecinde bu édevler degerlendirilmedi. Odevleri bos
yere hazirladik desem yanlis bir sey demis olmam diye diisiiniiyorum.” (Cukurova Universitesi)

Uzaktan Egitim Siirecinde Akademiye Dair

Akademisyenlerde Degisiklik Yapilmasi

Pandemi sirecinde belirli Gniversitelerdeki akademisyenlerin gérev sahalarinin pandemi
ile micadeleye kaydiriimasi dolayisiyla degistigi tespit edilmis. Bu nokta, tip egitiminde
ogreticilerin hem Saglik Bakanligi hem de YOK biinyesinde ¢aligmalarinin dogal bir
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun olasi etkileri raporun ilerleyen kisimlarinda
ele alinacaktir. Degisim goriilmeyen fakiilteler de goriilmektedir. (Ege Universitesi,
Medeniyet Universitesi, Marmara Universitesi, Katip Gelebi Universitesi, Mersin
Universitesi, istanbul Universitesi/Capa)

“Degisti. Clinki birkag hocamiz Covid-19 ile miicadele kapsaminda pandemi ile miicadele igin
gorev yaptiklarindan dolayi derslere giremediler. Yerlerine muisait olan baska hocalar girdi. Bu da
hoca lslubu ve mizacinin degisiminden dolayi derslere adaptasyonu zorlastirdigini diigiintiyorum”.
(Ahi Evran Universitesi)

“Uzaktan egitim déneminde derslerimize giren hicbir akademisyen degismedi.” (Ege Universitesi)
Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Adaptasyonu

Tip egitimi uygulama agirlikli bir egitim tdrtdur. Verilen egitimin dijital diinyaya
adaptasyonunda belirli tniversitelerin 6gretim Uyelerine adaptasyon egitimi verdikleri
goriismelerde dile getirilmistir. (Ege Universitesi, Marmara Universitesi, istanbul
Universitesi/Gapa, istanbul Universitesi/Cerrahpasa) Siirec iginde katilimcilar tarafindan
akademisyen adaptasyonunun arttigi ve buna bagh olarak egitim kalitesinin yikseldigi
ifade edilmistir. (Ege Universitesi, Medeniyet Universitesi, Firat Universitesi, istanbul
Universitesi/Capa, Eskisehir Osman Gazi Universitesi, istanbul Universitesi/Cerrahpasa,
Adnan Menderes Universitesi)
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Akademisyenleriniz uzaktan egitime adapte
olabildiler mi?

mEvet = Hayr » Kismen

“Ben birkag toplantilarina dair haberler gérmiistim. Genel olarak herkesin lizerine diigeni
yaptigindan eminim. Ozellikle herkesin korkup eve kapandidi dénemlerde bile toplantilar
yapiliyordu.” (Iistanbul Universitesi/Capa)

“Hayir herhangi bir adaptasyon egitimi verilmedi. Fakat online altyapisi yetersiz hocalarimiz igin
okulda ders anlatma platformlari kuruldu. isteyen hocalarimiz okula giderek oradan canli ders
yapma imkanina sahip oldu. Bu sayede okuldaki teknik gorevli kisilerden de gerekli bilgileri
égrenebildiler.” (istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

“Evet, ilk derslerde hocalar online egitim sistemine baglanmakta sikintilar yasiyordu, ses ve gorinti

kesintileri oluyordu. Ayni sekilde biz 6grenciler de sisteme alisana kadar sikintilar yasadik. Hocalar
ve biz tecriibelendikge bu tarz sikintilar yasamamaya bagladik.” (istanbul Universitesi/Capa)

“Biz ¢ok fazla hocadan ders aliyoruz yani mesela dahiliyenin her dersini baska hocadan aliyoruz
diyebilirim bu sebeple hocadan hocaya degisti bu durum. Meslegini ciddiye alan ¢ogu hoca
onceden sistemi ¢6zmeye calistigi icin vs. uyum sagladi ama hi¢ uyum saglayamayan birka¢
hocaya denk geldim ve online dersleri takibi birakmama sebep olan seylerden birisi de buydu.”
(istanbul Universitesi/Capa)

“Kesinlikle yasadigimiz siire¢ hepimize bliylik tecriibe oldu. Tecriibe ve deneyim kazanmaya
paralel olarak da egitim kalitesi yiikseldi. iki tarafli olarak da online siirece alistik ve son
zamanlarinda ¢ok daha fazla verim alabildik.” (istanbul Universitesi/Cerrahpasa)

“Basta sadece slaytlari yliklemislerdi ancak biz eksik kaldigini séyledikten sonra
videolar hazirlayip onlari da sistem (izerinden bize ilettiler. Yani asamali
olarak bir adaptasyon gergeklesti.” (Eskisehir Osman Gazi Universitesi)

“Hocalarimiz online ders anlatmaya pek aliskin olamadiklari icin baglarda sorun yasasalar da
zaman igerisinde onlar da alist.” (Istanbul Universitesi/Cerrahpasa)



Akademisyenlerin Odak Noktasinin Degismesi

Saglik bilimleri alaninda egitim faaliyetlerinin egitim, hizmet ve arastirma olmak tzere Ug
temel sac ayagi oldugu bilinmektedir. Bu baglamda sac ayaklari arasinda ki dengenin
saglanmasi bu alanda verilen egitim kalitesi agisindan olduk¢a énemli oldugu
katihmcilanimiz tarafindan belirtilmektedir. Bazen bu odagin hizmet tarafina daha ¢cok
kayabildigi de belirtilmigtir.

Egitimin Evrilmesi

Uzaktan egitimin zaman igerisinde birtakim degisikliklere ugradigi yaptigimiz
milakatlarda ortaya cikmistir. Bazi fakiiltelerde (Marmara Universitesi, Kafkas
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi) ders islenis, derslerin kayit altina alinmasi ve
hocalarin adapte olmasi gibi konularda strec igerisinde gelismeler oldugu katilimcilar
tarafindan dile getirilmistir.

“Siirec icinde uzaktan egitim kendi icinde evrilmigtir. Basta hocalarin yasadigi acemilikler zamanla
giderilmistir. Zamanla uzaktan egitime alisildi ve egitim kalitesi yiikseldi.” (Marmara Universitesi)

“Siirec icerisinde gelisme oldu.” (Kafkas Universitesi)

Bunun yani sira bazi fakiiltelerde okuyan ogrenciler ise ¢alismalarin evrilmesinin, kalitenin
yerine gelmesinin zor olduguna dair gorusler belirtiimektedir.

“Yani agik¢asi ¢ok evrildigini distinmiyorum ve online egitimde hocalar ve Universite ne kadar
tecribelenirse tecriibelensin belirli bir kalitenin tstlne gikabileceklerini disinmiyorum.”
(Katip Celebi Universitesi)

Teknik Etmenler

Bireysel imkanlar

Bireysel imkanlar agisindan zorluklar yaganmasi bu stireg i¢erisinde oldukga olagan olan
bir durum olarak goriismelerde kargimiza ¢ikmaktadir. Bilgisayar desteginin eksik olmasi,
internet erigsiminde kisitlar bulunmasi ve 6grencilerin sistemlere dair gerekli teknik
yeterliliklere sahip olamamasi en sik dile getirilen noktalardandir.

“Yasadigim zorluklar oldu tabi. En basit érnek bilgisayar olacaktir. Sadece dgrenciler igin degil,
ailelerimiz i¢cin de ekonomik bir kaygi olusturan boyle olagandiistii kosullarda toplumun genis bir
kesimi igin pahali kabul edilebilecek bir araci hemen edinmek zor olacakti. Ancak bu konuda cep

telefonunu da destekleyen bir sistemin getirilmis olmasi, daha sonrasinda dlgme degerlendirmenin
de bu sekilde gercgeklestiriimesi benim icin blylik kolaylik sagladi diyebilirim. Ancak tam da su
noktada -boyle kolayliklar zaten saglanacakken- uzun bir sire bu stresi yagsamis olmak ve
kaynak arayisina girismek zorlayan bir etkendi diyebilirim.”
(Istanbul Universitesi/Capa)
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Universitelerin Teknik Altyapisi

Okullarin sinav, ders ve igerik temelli olarak kullandiklari altyapilarin bir kismi 6nceden
hazir olan okullar oldugu gibi daha 6ncesinde online bir sistem kullanmayan ve buna dair
bir calisma igine ilk kez bu uzaktan egitim denemesiyle girismis olan okullarin da
varligindan s6z edebiliriz. Altyapisini siireg igerisinde inga edilen okullarin (Marmara
Universitesi, Kafkas Universitesi, Adnan Menderes Universitesi) bu zamana kadar benzer
bir sistem kullanmadiklarindan 6tiru daha ¢ok teknik aksaklik yasandigi katilimcilarimiz
tarafindan belirtilmistir.

“Onceden bir altyapi yoktu siireg icerisinde sonradan insa edildi.” (Kafkas Universitesi)
“Cok bir bilgim yok. Sunu belirtebilirim bu konu hakkinda bu sene dénem temsilcisiydim ve
dekanlikla surekli iletisim halindeydim. Bu siregte hazir bir sistem olmadigini, ayarlanmaya

calisilan sistemlerin oldugunu biliyorum sadece.” (Cukurova Universitesi)

Bazi okullarin ise daha 6ncesinde farkli sekillerde dahi olsa da sistemi kullanmis (Katip
Celebi Universitesi, Firat Universitesi, Mersin Universitesi, Ahi Evran Universitesi, istanbul
Universitesi/Capa) olduklarindan &tiirii daha hizli adapte olmak igin imkan edindikleri de
belirtilmistir.

“Seb adini verdikleri bir sistemimiz zaten halihazirda mevcuttu. Eskiden de bu sistem (izerinden
sinavlarimiz oluyorduk yani sistemi aktif olarak sinav dénemlerimizde kullaniyorduk. Bu sistemi
uzaktan egitimde de kullanmaya devam ettik.” (Mersin Universitesi)

“Online egitim altyapisi tamamen hazirdi. Sonradan kui¢lik eklemeler yapilarak tam olarak
hazirlanmis oldu.” (Ahi Evran Universitesi)

Universitenizin dijital doniisiim gerceklestirdigini
distinliyor musunuz?

wEvet = Hayr o« Kismen
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idari Etmenler

Yiksekogretim Kurulu

YOK kanununda ifade edildigi Gizere “tim yiiksek 6gretimi diizenleyen ve yiiksekégretim
kurumlarinin faaliyetlerine yon veren” 6zerk bir kurulustur. Saglik egitiminin diizenlenmesi
de hi¢ kuskusuz YOK'iin yetki alanina girmektedir. Bununla beraber pandemi siirecinde
Saglik Bakanligr'nin aldigi gesitli kararlar da saglk egitimini etkilemistir. Bu baglamda,
idari etmenlerin saglik egitimini nasil etkiledigi konusu milakatlarimizda ve
anketlerimizde irdeledigimiz bir konudur. YOK'lin uygulamalarina verilen tepkiler
cesitlenmektedir: Kimi 6grenciler uygulamalari desteklemezken, kimi 6grenciler alinan
kararlarin pratige dokiilmesi noktasinda gesitli goriisler belirtmektedir. (Ege Universitesi,
Marmara Universitesi, Katip Celebi Universitesi, Firat Universitesi, Mersin Universitesi, Ahi
Evran Universitesi)

“YOK'(in Universite ve 6grenci odakli uygulamalar takip ettigini cok diisiinmiiyorum.”
(Ege Universitesi)

“YOK'iin 6§renci odakli olmaktan daha gok kendi ¢ikarlarini gézeterek daha defansif bir tavir
takindigini digtiniiyorum. Bu belirsizlik ortaminda daha net ve gliven veren kararlar alinmasi
gerekirdi diye digtiniyorum.” (Kétip Celebi Universitesi)

“YOK'iin genelgelerine bakinca evet evet aslinda bunlar dogru giizel diigiinilmiis diyorum.
Gergekten ¢ok glizel hedefler konuyor, sorunlar ¢ok daha gtlizel 6zetleniyor ancak uygulama
tarzinda biraz daha yenilik¢ci olmalari gerektigini distiniyorum. Bunun en temel nedeninin aradaki
kusak farki oldugunu distntyorum ve o6grencilerle ufak bir iletisim kanadinin alaninda uzman
bu kadar akademisyenin ¢alismalarini daha da faydali kilacagini diistiniyorum.”
(Istanbul Universitesi/Capa)

“Saglik konusunda en ufak bir sorun yasanmamasi i¢in ¢aba sarf edildi. Konu saglik olunca
Universiteler ve 6grenciler ikinci plana atilmak zorunda kaldi. O yiizden alinan kararlarin
uygulanmasi farkli sancilara sebep oldu. Ozellikle iniversitelerin farkli imkanlara sahip olmasi ve
uygulamalarda standardizasyon saglanamamasi birtakim sorunlari meydana getirdi.

Fakat yasanilan pandemi sirecini g6z 6niine alinca gergeklestirilen uygulamalarda
yasanilan sorunlarin olagan karsilanabilecegini diisiiniiyorum.” (istanbul Universitesi/Cerrahpagsa)

“YOK'iin faaliyetlerinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. YOK sadece su su tarihler arasinin tatil
oldugunu belirtti. Tip fakdilteleri bazinda bir birlik olusturdugunu disinmiyorum. Her fakiilte kendi
sistemini kurdu, kimisi 6dev kimisi s6zli sinav kimisi yazili sinav kimisi kamerali veya
kamerasiz sistem uyguladi ve YOK'iin (iniversiteler arasinda bir ig birligi yaptirabildigini
diisiinmiiyorum.” (Ahi Evran Universitesi)

“Diistinmiiyorum, ¢ok fazla iniversite var ben YOK bu siire¢te sorumlulugu tamamen (iniversitelere
birakti gibi géziikiiyor.” (Cukurova Universitesi)
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YOK'iin kararlarinin 6grenci dostu oldugunu  YOK'lin uygulamalarini takip edebildiniz mi?
duslinliyor musunuz?

mEvet  » Hayir = Kismen Bigim Yok wEvet » Hayr

idari Kadro ve Akademisyenler Arasindaki Uyum Sorunu

Okul yonetiminin aldigi kararlarin uygulanmasi kisminda akademisyenlere énemli bir is
dismektedir. Bu baglamda belli tUniversitelerde akademisyenlerin Gniversitelerin aldigi
kararlara uymasi miilakat ve anketlerimizde irdelenmistir. (Katip Gelebi Universitesi,
istanbul Universitesi/Gapa) Alinan ve uygulanan kararlarin égrencileri gdzetip
gozetmedigi meselesi de yine katihmcilarca degerlendirmistir. Belli Gniversite 6grencileri
verilen kararlardan memnunken, kararlarin niteliginin gelistirilmesi gerektigini diisiinen
ogrenciler de vardir.

“Bir noktaya kadar 6rtismiiyor keske daha fazla értiismese. istanbul Universitesi bu sirecte her
fakdiltenin kendi dinamikleri oldugunu ve her egitimin farkl dayanaklar (stiinde devam ettigini
anlamamakta ¢ok israrciydi bence ve tip ve dis fakdiltelerinin bunun sorunlariyla gok¢a
ugrastigina sahit oldum, yasadim.” (istanbul Universitesi/Capa)

“Bu bekleme zamaninda zaman zaman stresimi yonetmekte zorlandigim zamanlar oldu. Fakat
okulumun bir tip fakdiltesi hastanesi oldugunu ve bir pandemi dénemi yasadigimizi g6z éniinde
bulundurdugumda fakdiltemin tavrinin 6grenci yanhsi oldugunu kesinlikle séyleyebilirim.”
(istanbul Universitesi/Capa)

YOK'iin aldig1 kararlar ile {iniversitenizin kararlari
ortistl mu?

wmEvet = Hayr » Kismen
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SOSYAL BiLIMLER EGiTiMi ALANINDA GENEL DURUM

Sosyal bilimler, insani ve yagami anlamaya yonelik ortaya ¢ikan bir akademik disiplinler
grubudur. Bu grup tarih, felsefe, psikoloji, sosyoloji, ekonomi, uluslararasi iliskiler ve
siyaset bilimleri gibi disiplinleri icerisinde barindirir. Disiplinler arasi ¢alismalarin
artmasiyla birlikte sosyal bilimleri beseri bilimlerden ayirmak kismen zorlagsmistir.
Disiplinler arasi ¢galigmalarla birbirinden beslenmeye baslayan bilimler, beraberinde hem
sosyal bilimlerin hem de beseri bilimlerin zenginlegsmesine katki saglamistir.

Sosyal bilimler insani ve yasami anlamaya ¢alisirken bilimsel ydontemlerden faydalanir.
Bilimsel yontem, bir konuyu deney ve gozlem yoluyla kanitlamaya c¢alisan ve akil
ylritmeye dayanan sistemli arastirmalar bitiintdir. Bu nedenle iyi bir sosyal bilimler
ogrencisinin bilimsel yontemin nasil kullanildigini bilmesi ve iyi bir akil yiriitmenin
basamaklarini 6zimsemesi gerekmektedir.

Genel tabloda sosyal bilimlerin alt alanlarinin egitiminde benzerlikler gortilmektedir.
Sosyal bilimler alaninda okuyan 6grenciler tniversite egitimlerinin ilk yillarinda alanlarinin
genel gercevesini anlamaya yonelik olan kuramlari ve bu kuramlari olusturan bilim
insanlarinin nasil akil ydrutttklerini 6grenirler. Diinya geneline baktigimizda Turkiye'deki
egitim yontemiyle benzerlikler gorilmektedir. Kullanilan yontem hocanin konuyla alakal
kendi hazirladi§i sunusunu sozli olarak 6grencilere anlatmasiyla gergeklesir. Daha
sonrasinda vize ve final yardimiyla 6grencinin derste 6grendigi bilgi sinanir.

Genel tabloda benzerlikler gorilmesine ragmen alt alanlarda bélimlerin egitim sistemleri
ozellesmistir. Ornegin, tarih, felsefe ve sosyoloiji gibi disiplinler daha ¢ok bilginin
ezberlenmesi ve sonrasinda bu bilginin 6grenci tarafindan analiz edilmesi seklinde
gerceklesir. Fakat psikoloji egitimi bu disiplinlerden fakh bir egitim sistemine sahiptir.
Dogrudan insan davranisiyla ilgilenmesinden dolayi uygulamali egitim, sistemde

biiyiik pay sahibidir. isletme ve ekonomi gibi alanlara baktigimizda ise 6grencinin mezun
olduktan sonra ¢alismak istedigi alana gore ezberci sistem stajlarla beraber uygulamali
sisteme donisebilmektedir.

Sosyal bilimler egitiminin salgin sirecindeki durumuna baktigimizda uzaktan egitimin bu
alanda hem yarari hem de zarari gézlemlenmistir. Genel anlamda 6grencilerin en ¢ok
zorlandigi kisim stirecin belirsizligi olmustur. Sadece 6grenciler degil, Gniversiteler de
altyapi yetersizliginden dolayi siirece hazirliksiz yakalanmislardir. Uzak egitimin ve
sinavlarin uygulanisina yonelik daha 6nceden belirlenmis bir sistematigin olmamasi
ogrencilerin, akademik personelin ve okulun bu sistemi kendi tecriibelerinden yola
cikarak diizenlemesini gerektirmistir. Bu durum uzaktan egitimin ilk uygulandigi glinlerde
ogrencileri hem salginla hem de karamsarlik ve belirsizlikle miicadele etmek durumunda
birakmigtir. Milakatlardan edinilen bilgilere gére hocalarin ve okulun siirece karsi olan
tutumlan 6grenciyi de etkilemistir. Sinav tarihlerinin sarkmasi, sinavlarin zorlastiriimasi
ya da 6dev ylikiiniin artmasi gibi unsurlar 6grencinin sirecle bas etmesini zorlagtirmigtir.
Bu durumlarin tersinin yasandigi okullar ve hocalarinin tutumunun ilimli oldugu 6grenciler
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icin slire¢ o kadar da zorlayici olmamistir.

Salgin surecindeki egitimi etkileyen unsurlari sadece akademik personelin ve okullarin
tutumu degil kisilerin bireysel problemleri de olusturmaktadir. Miilakatlardan edinilen
bilgilere gore evinde internet baglanti hizi dusik olan veya internet baglantisina sahip
olmayan ogrenciler egitimlerinin aksamasi gibi problemler yagsamislardir. Buna ek olarak
hane halki sayisinin fazla oldugu ailelerde bilgisayar kullaniminin istenilen her saatte
gerceklesmesi zorlagmistir.

Egitimi etkileyen unsurlar negatiflerle sinirl degildir. Sinavlarin salgin siireciyle beraber
odevlere evrimlesmesi 6zellikle sosyal bilimler alaninda egitim goren 6grenciler igin
arastirma yapmalarina olanak tanimistir. Geleneksel egitim sisteminde vize ve finallerin
daha ¢ok ezberci sisteme hizmet etmesi, alanlarina yonelik problemlerle karsilasan
ogrencilerin analiz yeteneklerinin gelismesine yardimci olamamaktadir. Salgin sirecinde
gerek kopya ¢ekilmesini engellemek gerek sinav yapilmaya musait altyapinin
bulunmamasi gibi durumlar hocalari 6dev vermeye yonlendirmistir. Odevlerin icerigi
ogrencilerin aragtirma yapmasina ve/veya problemi analiz etmesine yonelik oldugu icin
hem 6grencilerin 6grenme siirecine katki saglamis hem de 6grenilen bilginin
uygulanmasina yardimci olmustur. Milakatlardan edinilen bilgiler dogrultusunda
ogrenciler uzaktan egitimin daha konforlu fakat daha kalitesiz oldugunu soylemislerdir.
Uzaktan egitim mekan fark etmeksizin 6grencilerin egitime erismesine olanak saghyor
fakat insan olmak sosyal olmayi da beraberinde gerektigi icin milakatlarda 6grenciler
uzaktan egitim bilgi alisverisine yeterince imkan vermedigini sdylemiglerdir. Online
sisteminin konularin tartigsiimasina imkan vermemesi ve 6grencilerin sorularini diledigi
gibi akademisyene aktaramamasindan dolayi ortak goriis uzaktan egitimin egitim
kalitesini diglrdigu yonundedir.

Salgin déneminde idari uygulamalara yonelik getirilen elestirilerden bazilan
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 'nun aldigi kararlar ve okulun kararlarini hocalarin uygulayis
seklidir. Miilakatlardan gikarilan sonuca gére 6grencileri biiyiik cogunlugu YOK'iin aldigi
kararlari 6grenci merkezli bulmamistir. Ayrica katiimcilar, okullarin uzaktan egitim igin
hazirladiklari sinav ve ders isleyisine yonelik yonetmeliklerle hocalarin uygulamalari
arasinda farklilagsmalar oldugunu belirtmiglerdir.

Calismaya Katilan Sosyal Bilimler Fakiilteleri

 Bahgesehir Universitesi e Hali¢ Universitesi

« Bilgi Universitesi « Kocaeli Universitesi
 Bogazici Universitesi  Kog Universitesi
 Dokuz Eyliil Universitesi e Marmara Universitesi
* Diizce Universitesi » Medipol Universitesi
e Erzincan Binali Yildinm Universitesi e TOBBETU

* Fatih Sultan Mehmet Universitesi  Trakya Universitesi

 Galatasaray Universitesi
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Sinavlar

Sinav Tarihlerinde Belirsizlik

Yapilan goriismelerde online egitime hazirliksiz olunmasi, siirece gegiste yasanan
aksakliklar, belirsizlikler ve kararlarin ge¢ alinmasi gibi sebeplerden dolayi sinav
tarihlerinde sarkmalar yasandigi tespit edilmistir. Online egitim karari alindigi sirada
birgok Universitenin vize donemi yaklagmakta oldugunu, sinav tarihlerinde yasanan bu
sarkmadan kaynakli olarak 6grencilerin bir sinav déoneminden sonra aralik olmadan diger
sinav donemine girdiklerini ya da Universitelerin kapanma tarihinin ¢ok gecikmesi gibi
sorunlar yapilan goriismelerde ifade edilmistir. (Marmara Universitesi, Trakya
Universitesi, Bogazici Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi)

“Normal stiregte vizeler mart sonu ve nisan basinda olmasi gerekirken 22 Mayis’ta basladi 2
Haziran’da bitti. Finaller ise hemen 20 giin sonra 22 Haziran’da basladi. Sinavlardan sonra
stresimiz bitmedi, dinlenemeden finallere ¢calismaya baslamak zorunda kaldik.”
(Marmara Universitesi)

“Normal siiregte 8 Haziran'da okulun tamamen bitmesi gerekiyordu. 22 Haziran’da finaller
aciklanacak. 4 Agustos'ta biitiinleme dénemi baslayacak.” (Trakya Universitesi)

Sinavlarin Amacindan Sapmasi ve Sonuclari

Sinav glivenligini saglamaya ¢alisilirken yapilan bazi uygulamalarin 6grencileri cok
zorladig, asinihda kagildigi ve sinavin amacinin disina ¢iktigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. (Kocaeli Universitesi, Galatasaray Universitesi, Trakya Universitesi)

“Egitim ve Arastirma Yéntemleri dersinin vize sinavi coktan se¢meli test seklindeydi. Hocamiz final
zamaninda bir agiklama yapti. Vize sinavinda bir 6grenci sinavi 2 dk da yapmis ve yliksek
not almis. Kopya cekti diye final sinavinda hoca bir 6dev verdi. Odevi yapmak ve yiiklemek icin 1
saat sire verdi sadece. Ve 1 saatte o ddevi yapmamizin mimkdiin olmadigi bir 6devdi.”
(Kocaeli Universitesi)

“insan Kaynaklari diye bir dersimiz vardi. Normal dénemde ¢ok yumusak isliyordu. Bu online
egitime gecince 8-9 tane 6dev vermeye bagsladi. Final i¢cin verdigi 6dev de bitirme tezi ayarinda zor
bir 6devdi.” (Trakya Universitesi)

Sinav Guvenligi

Uzaktan egitim doneminde Universiteler sinav givenligini saglamak icin gesitli
uygulamalara basvurdular. Online sinav yapan bazi Gniversitelerin, 6grencilerinden
sinavlarda kameralarini agik tutmalarini talep ettigi katiimcilarimiz tarafindan dile
getirilmistir. (Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Galatasaray Universitesi)
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Bazi Universitelerde ise sinavlarin kayit altina alindigi ve canh baglantilara dersin
hocasiyla beraber asistanlarinin da katildigi milakatlarda dile getirilmistir. (Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi) Yine online sinav yapan universitelerden bazilar soru havuzu
olusturarak ve bu havuzdan 6grencilere farkli sorular sorarak sinav givenligini saglamaya
calismistir. (Kocaeli Universitesi, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi) Bazi liniversiteler
ise soru tarzlarini ve zorluk derecelerini degistirmeyi tercih etmiglerdir. Normal donemde
sorduklari sorulara nazaran daha zor ve yoruma dayanan sorular sorup siireyi de kisitl
tutmuslardir. Ogrencilerin benzer cevaplar vermesi durumunda da benzer cevaplara
kopya muamelesi yapmislardir. (Bilgi Universitesi)

Online sinav yapmak yerine 6dev vermeyi tercih eden lniversitelerin ise giivenligi
saglamak icin intihal sistemleri kullandigi belirtiimistir. Sisteme yakalanan 6grencilere
uyari verildigi dile getirilmistir. (Dokuz Eyliil Universitesi, Galatasaray Universitesi)

Uzaktan egitim doneminin bir kisminda veya tamaminda sinav givenligine yonelik 6nlem
almayan Universiteler de olmustur. (Bogazici Universitesi, Diizce Universitesi,Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi, Medipol Universitesi, Marmara Universitesi, Erzincan Binali
Yildinm Universitesi) Yapilan goriismelerde sinav giivenligine dair herhangi bir dnlem
alinmamasindan dolayi kaygi yasayan dgrencilerin oldugu tespit edilmistir. Ozellikle can
sistemi olan Universitelerdeki 6grenciler ¢alismasinin karsihdini alamayacagi yoniinde
endiselendigini ifade etmistir. (Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

“Online sistemin getirdigi kopya olayi yliziinden ¢ok kaygilandim. Calistigimda hakkimin
korunmamasi konusunda endiselendim. Ben bu dénemde yapilan sinavlarin hakkaniyetle bilgi
Oletliguni dugstinmtiyorum. Sinavlar basta biraz 6zensizdi bence. Final sinavinda daha dikkatli

oldular ama 6ncesinde yapilan kisa sinavlar ve vizeler 6zensizdi. Finaldeki 6zen daha 6nce
saglanabilseydi daha ciddi bir ¢alisma yapardik donem boyunca. Sinavin amaci da 6grenciyi hizlica
dersten gecirmekti bence.” (Erzincan Binali Yildirim Universitesi)

Dersler

Ders Surelerindeki Degisim

Uzaktan egitime gecildikten sonra bazi tniversitelerin normal donemdeki ders
programlarini korudugu ve ayni sekilde online platformlardan dersleri islemeye devam
ettikleri mulakatlarda belirtilmistir. (Bogazici Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Galatasaray Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Bilgi Universitesi, Bahcesehir Universitesi, Medipol Universitesi) Bazi (iniversitelerde ise
ders sayisinda azalma oldudu 6rnegin normal dénemde haftada 3 saat ders iglenirken

bu donemde 1 saate disiiriildiigi dile getirilmistir. (Diizce Universitesi, Hali¢ Universitesi,
Marmara Universitesi, Galatasaray Universitesi) Ders isleme yontemi hocanin
inisiyatifinde olan tniversitelerde dersten derse farkli yontemler uygulandig, bazi
derslerin canli yapildigi bazi derslerin ise asenkron islendigi, bazi akademisyenlerin ise
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hi¢ ders anlatmayip sisteme dersin dokiimanini yiiklemekle yetindigi (Bogazigi
Universitesi, Trakya Universitesi, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi) belirtilmistir.

“Bu dénemde bazi hocalarimiz ders islerken bazilari islemedi belge yliklemekle yetindiler. Ders
isleyen hocalar normal dénemdeki ders programini devam ettirdiler ama bizim durumumuza gére
erken biraktiklari da oldu.” (Erzincan Universitesi)

“Siyaset bilgisi hocamiz canli ders yapmak yerine direkt notlari paylasti. Bence efektif bir yontem
degildi. Clinki ders anlatan birisi olmadiginda ve dersler Fransizca islendiginden sadece okuyarak
anlasilmayabiliyor.” (Galatasaray Universitesi)

Ders YUk Miktari

Uzaktan egitime gegis ile birlikte bazi tiniversitelerin ders ve 6dev yuklerinde de
degisimler meydana gelmistir. Bazi tiniversitelerin ders yukleri artmis, bazi Gniversitelerin
ise ders yukleriyle birlikte 6dev yikleri de arttigi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.
Bunlarin yani sira bu yiikler sarmal egitimde ayni kaldi diyen katilimcilar da olmustur.
Ders yukinde ki artisin en temel sebebi olarak hocalarin uzaktan egitimde soru alma
konusunda sisteme tam adapte olamadiklarindan 6ttiri eksik kaldiklarini bunun da
hocalarin ¢ok seri bir anlatiya gegmelerine neden oldugunu belirten katilimcilar olmustur.
Buna ek olarak 6dev yliki ise 6grencilerin materyallerini artirarak onlari notlayabilecek
daha fazla alan yaratma amaciyla yapiimistir.

“Dersler icin kesinlikle édev yiikii cok fazla artt, hic bu kadar 6dev yapmamistik. Odev yiikii de stres
yiikii de ¢ok arttl.” (Bahgesehir Universitesi)

“Uzaktan egitim déneminde vize ve finallerimiz édev verilerek yapildi. Odev veriliyor ve 24 saat
icinde sisteme yliklememiz gerekiyordu. Bundan dolayi 6dev verilene kadar neye ¢alismamiz
gerektigini bilmiyorduk. Konu gelince hizli bir sekilde arastirip, anlayip, yorumlayip édevi yapmamiz
gerekiyordu. Bu yiizden ¢ok yorucu oldu.” (Marmara Universitesi)

“Uzaktan egitim déneminde vize ve finallerimiz édev verilerek yapildi. Odev veriliyor ve 24 saat
icinde sisteme yliklememiz gerekiyordu. Bundan dolayi 6dev verilene kadar neye ¢alismamiz
gerektigini bilmiyorduk. Konu gelince hizli bir sekilde arastirip, anlayip, yorumlayip 6devi yapmamiz
gerekiyordu. Bu yiizden ¢ok yorucu oldu.” (Marmara Universitesi)

“Béliimiimiiziin donem basina diisen ders sayisi fazla oldugu icin, bu siiregte en ¢ok ek édev ve
sunum yetistirme konusunda zorlandik. Sarmal egitime gére ¢ok daha fazla yikimiiz vard:.”
(Dokuz Eyliil Universitesi)

“Kesinlikle fazlasiyla artti. Gegcen dénem 11 ders aldim bu dénem 5 ders aldim bir tanesi tez
olmasina ragmen eskiyle kiyaslanamayacak kadar ¢ok 6devim oldu.”
(Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi)
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“Bir hocamiz normal siirede daha uzun siirede anlatmasi gereken konulari kisa bir zaman dilimi
icinde bizi sorumlu tuttu. Dahasi kendisi anlatmadi. Sadece sisteme dokiman ylikledi. Bizden de bu
kisa siirede hepsinin 6zetini ¢ikartip kendisine géndermemizi istedi.”

(Erzincan Binali Yildinm Universitesi)

Kalite ve Konfor Bakimindan Degerlendirme

Katimcilanmizin belirttikleri noktalardan birisi de aslinda uzaktan egitimin oldukga
konforlu olusuydu. Ancak burada konforlu olmasinin kaliteli olmasiyla baglantisi olmadigi
gibi kalite agisindan normal egitimden kotl oldugunu disiinen katilimcilar da oldu.

“Benim béliimiinden kaynakli grup ¢alismasi gerektiren derslerim vardi online gegince o ortam
kayboldu zaten. Ders de kagirdidim igin (internetten dolayi) sonrasinda onlar ilerlemis oldugu igin
dahil olamadim. Zaten bilgisayar basinda ders dinlemek sikinti, internet kéti oldugunda dersten
attigi ¢ok oldu. Bunlardan dolayr uzaktan egitim kalite konusunda sinifta kaldi bence.”
(Kocaeli Universitesi)

“Ders programi korundu. Hocalarimiz sorun yasamadigi siirece ek dersler konmadi ama fiziki olarak
¢ saatlik derslere odaklanmak sorun olmuyorsa online da bilgisayara uzun sire bakmak bas
agdritiyor, hocanin g¢ocuklari varsa bu sorun oluyor, hocanin interneti sorunlu olabiliyor. Hem
hocalarin hem de bizim odaklanmamiz sorun oluyor. Bazi hocalarimiz kameralarini
bile agmadi. Orada odaklanmak ¢ok ¢ok daha zor oldu. Radyo dinler gibi arkadan
bir ses geliyor ve sen derste kalmaya calisiyorsun.” (Galatasaray Universitesi)

“Online egitim daha konforluydu tabi ki. Ama egitim kalitesi, dersteki konsantrasyon stresi, derse
katiim orani azald..”
(Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi)

“Egitim kalitesinin arttigini ve uzaktan egitimin evrildigini distinmiyorum. Kaldi ki uzaktan egitim ve
kullanilacak uygulamanin genel olarak hocalar tarafindan bir én ¢alismayla incelendigini de
disinmdiyorum, dolayisiyla bu imkanin hakkini verdiklerine inanmiyorum.”
(Galatasaray Universitesi)

Uzaktan Egitim Siirecinde Akademiye Dair

Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Adaptasyonu

Pandemi sireci, dncesinde daha ¢ok ders iglenisine yardimci olarak gorilen teknolojik
imkanlari egitimin sirdurilebilmesinin ana kaynagi statlisine tasidigi, bu ani gelisen
durum karsisinda universite yonetimleri gibi akademisyenler de bazi uygulamalarla ilk
defa karsilastigi goriismelerde dile getirilmistir. Yasanilan degisiklik ders iceriklerinin ve
kurgularinin degismesine yol agmistir. Dolayisiyla akademisyenlerin gorintili konusma
uygulamalarini kullanma yetkinligi ders kalitesini etkileyen faktorler arasinda yer almaya
baslamistir. Bazi iniversitelerde akademisyenlere uygulamalarin daha etkin
kullanilabilmesine yonelik egitimler verilirken bazi tiniversitelerde akademisyenlerin



herhangi bir yonlendirme veya egitim olmadan gortintili konusma programlarini
derslerinde kullandiklari katihmcilarimiz tarafindan bildirilmistir.

Akademisyenlere uzaktan egitim stireci hakkinda Akademisyenleriniz uzaktan egitime adapte olabildiler
bir egitim verildi mi? mi?

mEvet = Hayr = Bigim Yok = Evet = Hayir = Kismen

“Evet suirekli hocalarla toplantilar yapildi. Hocalar bilgilendirildi. Bilgi islem merkezimiz hocalarla
siirekli iletisim halinde kalarak ciddi destek verdi. Ogrencilere de 24 saat canli destek verildi.”
(Bilgi Universitesi)

“Verilmedi. Bu konuda bize bir sey s6ylenmedi ama bazi hocalarimiz sistem konusunda biz

yénlendirdik.” (Galatasaray Universitesi)
Akademisyenlerin Ogrenciye Karsi Tutumu

Katilimcilardan aldigimiz donttler bazi akademisyenlerin pandemi siirecinde normal
zamandaki tutumlarina aykiri davrandiklarini ve meseleleri tstlinlik kurma micadelesi
olarak gorduklerini belirtmigtir.

“Okulda gordigim ve ¢ok sevdigim, samimi buldugum hocalarim bir anda ¢ok degistiler.
Ustiinliiklerini kanitlamaya, ipler benim elimde imajini vermeye c¢alistilar. Biz de zorlandik
iletisimde.” (Galatasaray Universitesi)

Teknik Etmenler

Universitelerin Teknik Altyapilari

Bu siirecte derslerin takibi, sinavlarin yapilmasi/yiiklenmesi tiniversitelerin belirledikleri
sistemler Gzerinden yapildidi icin sistemdeki bazi aksakliklar 6grencileri magdur
konumuna diglrmdistur. Bazi sistemlerdeki kronik sorunlarin ¢éziilmemesi 6grenciler
icin slireci daha zor hale getirmistir.
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“Hazirda bir sistemleri vardi fakat aktif kullanilan bir sistem olmadidi i¢in, ayni altyapi lizerine
yeniden bir sistem inga edildi. Buna ragmen kurduklari sistem egitim sirkilasyonu i¢cin hazir degildi
ve epey soruna sebep oldu.” (Dokuz Eyliil Universitesi)

Katilimcilarin bir kismi tniversitenin belirledigi sistemin eksikligine dikkat cekmistir. Surec
ilerlediginde sistem insa edilse de yetersiz olmustur. Dersler Zoom, Microsoft Team gibi
uygulamalar Gizerinden iglenmis sonrasinda kayitlari inga edilen sisteme yiiklenmistir.

“Hazir degildi sonradan insa edildi. Coktan se¢cmeli sinavlar lniversitenin kendi sisteminden yapildi
ancak geri kalan online dersler Microsoft Teams (izerinden yapildi.” (Medipol Universitesi)

“Hocalarimiz kendi imkanlariyla bu siireci devam ettirdiler. Bahsi gecen faktérlerin lizerine ¢ok
diisiiniilmeden sonradan insa edilmeye calisildigini diisiiniiyorum.” (Galatasaray Universitesi)

Ayrica universitelerin uzaktan egitim yapilacagi donem boyunca kullanilacak sistemin
belirlenmesi ve adapte olunmasi icin yalnizca (i¢ haftasinin olmasi da sistem kaynakh
hatalara neden olmustur. Katilimcilar ti¢ haftalik siire sonunda da altyapi konusunda
eksiklikler oldugunu belirmistir.

“Sistem hazir degildi ilk siirecte bazi okullar hi¢ beklemeden ortaligin yeniden diizelmesini ama biz
bekledik hatta li¢ haftadan daha ¢ok bir hafta fazladan bekledik. Altyapi hazir degildi sonradan
yapild.” (Galatasaray Universitesi)

Sarmal Egitim ve Uzaktan Egitim Karsilastirmasi

Yasanan sureg farkl deneyimleri beraberinde getirmesiyle egitim camiasinda sarmal ve
uzaktan egitimin kiyaslanmasi gibi dogal bir soruyu meydana getirdi milakata katilan
katihmcilarin geneli farkli gerekgelerle yiiz yiize yapilan egitimi uzaktan egitime tercih
ettiklerini belirtti.

“Yiiz ylize egitimi. Sorularimi daha rahat sorabiliyorum, hocanin anlatirken ki jest ve mimikleri bana
daha cok hitap ediyor, dersin i¢inde kalabiliyorum. Sadece hocam da degil yanimda arkadaslarimin
olmasi o an bir seyler 6grendigim hissini daha iyi hissettiriyor bana.”

(Galatasaray Universitesi)

“Kesinlikle sarmal egitimi savunurum. Online egitim daha rahat olsa da dgrenci gibi
hissedemiyorsunuz. Okulda rahatga dinledigim dersleri evde dinleyemez oldum, odaklanamadim
¢linkl sadece bilgisayara bakiyorsun ve bu ¢ok zor oluyor. Okula gitmek de her ne kadar zor olsa da
(trafik, yol vb.) en azindan égrenci gibiydik. Belli bir disiplin vardi, uymak zorunda oldugumuz
kurallar vardi. Evdeki rahatlik insani kétii etkiliyor. Hocalarda bildiklerini kesinlikle yiiz yiize daha iyi
aktariyorlar. Zoom’dan da ellerinden geleni yaptilar ama bir yere kadar oldu. Ogrencilerde hocalarda
bu streci verimli gegiremediler. Birgok konu eksik kaldi.”

(Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi)
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Bunun yaninda online egitimin destekgileri de vardi. Salgin donemi bitse bile bazi
derslerin online olarak devam etmesinin daha isabetli olacadini karma bir egitimin olmasi
gerektigini ifade eden katihmcilarda vardi. (Bilgi Universitesi, Marmara Universitesi)

“Isletme, sosyoloji gibi sézel derslerde kesinlikle uzaktan egitimi tercih ederim. Uzaktan egitim
kaydedildigi takdirde uzaktan egitimle verilmesini isterim. Clnki gergekten 6nemli olan o an
dinleyebilmek ya da not alabilmektir. Nerden dinlediginin ¢ok da bir 6nemi yok. Ama sayisal

derslerde ya da sinifta yorumun yapilmasi gerekli olan derslerde sarmal egitimi tercih ederim.”

(Bilgi Universitesi)

“Bence ikisinin de devam etmesi olabilecek en uygun sistem olabilir. Haksizlik etmek istemiyorum,
bizim gibi bolimlerde bazi derslere gitmek diinyanin en mantiksiz igidir. Bu ylizden bunlar bir rapor
neticesinde bazilari online devam ederken bazilarinin yiiz yiize egitim stirecinde olmasi
karari alinmalidir.” (Marmara Universitesi)

idari Etmenler

Yiksekogretim Kurulu

Biitlin Universitelerin bagl bulundugu Yiiksekdgretim Kurulu’nun bu siiregte
aldigi/almadigi her kararin egitimin kalitesi Gizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Yapilan
miilakatlarda YOK'iin uygulamalari hakkinda katilimcilara ne diigtindiikleri sorulmus,
katilmcilarin biytk bir kismi uygulamalarin 6grenci odakl olarak nitelendirilemeyecegini
ve YOK'lin uygulamalarini takip etmedigini séylemistir.

YOK'{in kararlarinin 6grenci dostu oldugunu YOK'iin uygulamalarini takip edebildiniz mi?
duslinliyor musunuz?

s Evet = Hayir

w Evet = Hayr = Kismen Biigim Yok

“YOK'iin ben karar almada ¢ok geg kaldigini, 6grencileri yeterince uyarmadigini, iiniversitelere
yeterince yénlendirme yapmadigini disiniyorum. Bu konularda 6grenci destekli bir politika
izledigini diigiinmiiyorum.” (Bilgi Universitesi)
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“YOK siireg igerisinde hicbir agciklamada veya kararda katki saglamadi. Sadece 3 haftalik arayi,
dénemin kapatildigini ve finallerin proje olarak yapilabilecegini duyurdular. Ogrencilerin talepleri
nelerdir, ders bazli opsiyonlar vs. Ogrenci bazli bir siire¢ yénetimi oldugunu diisinmiyorum.”
(Galatasaray Universitesi)

“YOK'iin (niversite ve 6grenci odakli bir sistemi oldugunu diisiinmiyorum. Universitelerin
faaliyetlerini takip ettiklerini de diisiinmiiyorum. Eger sadece YOK'e bagl kalsaydik cesitli sorunlar
ve sikintilar artardi ki devlet lniversitelerinde okuyan arkadaglarim ¢ok magdur oldu ve sadece nasil
kurtuluruz diye diisiiniiyorlar.” (Bahgesgehir Universitesi)

idari Kadro ve Akademisyenler Arasindaki Uyum Sorunu

Universitelerin genel isleyisinde oldugu gibi pandemi siirecinde iiniversite yonetimleri
tarafindan birgok karar alinmistir. Akademisyenlerin uygulama bakimindan yonetim
kararlarindan farkli bir yol izledigini ve bunun bazi sorunlara yol agtigini belirten
katihmcilarin yaninda bazi katiimcilar tiniversite yonetiminin siireg igerisinde yeterince
etkin olmadigini da belirtmislerdir.

“Okul dogru diizgiin bir karar almadi. Sinavlarin fiziksel olmasi tartisiliyordu ve bir bildiri yayinland..
Okul sadece finallerin tarihini duyurdu. Vizeler hocalarin inisiyatifindeydi. Okul ve hocalar arasinda
kopukluk oldugunu diisiiniiyorum. Bazi hocalarimiz sinavlarin elle yazilip pdf olarak yiiklenmesini
istediler, okulun aldi§i karar buymus. Bazilari ise bunu bize hi¢ duyurmadilar direkt Word dosyasi
génderdik.” (Galatasaray Universitesi)

YURT DISI EGITIMINDE GENEL DURUM

Diinyayi etkisi altina alan pandemi siirecinde birgok 6grenci Erasmus programi
buinyesinde ¢esitli tlkelerde egitim almak i¢in bulunuyorlardi. Salgin nedeniyle tedbir
amagli tlkemizde 2019-2020 egitim yilinin bahar doneminde sarmal egitimden online
egitime gecildi. Erasmus programi ile yurt disinda olan 6grencilerle de bir miilakat
gergeklestirdik. Bulunduklar tilkelerde salgin stirecinin nasil gegtigini, tlkelerin nasil
tedbirler aldigini ve bu tedbirler dogrultusunda egitimin nasil gergeklestigine yonelik
sorular sorduk. Miilakata 4 farkl tlkenin (Amerika, Avustralya, Fransa, Hollanda) 5
Universitesinden Erasmus ogrencileri katildi ve sirecin bu Ulkelerde nasil yonetildigini,
egitimi nasil etkiledigini anlattilar.

Katilimcilarin verdigi cevaplara gore Tirkiye'de oldugu gibi yurt disindaki Gniversiteler de
salgindan dolayi alinan tedbirler gere@i uzaktan egitime gecmistir. Gelen cevaplara gore
ders islenis agisindan Turkiye'deki bazi Gniversitelerle benzerlik goriilmektedir. Dersler
cesitli online platformlar tizerinden ders videosu veya slayt yiiklenmesi seklinde devam
ettirilmistir. Pandemi donemi 6ncesinde uzaktan egitim konusunda zaten tecribeli
universitelerin oldugunu yine verilen cevaplarda dile getirilmistir. Pandemi dncesinde de
bazi derslerin kaydedilip sonrasinda sisteme yiklenerek 6grencilere tekrar izleme imkani



sunuldugu belirtilmistir. Bu uygulamayi yapan universiteler siirece daha hazirhkl girmis
dolayisiyla verdigi egitimin kalitesini korumustur.

Pandemi doneminden dolay: ulkelerin giris ¢ikis konusunda kisitlamalar getirilmesi,
universitelerin online egitime ge¢mesi gibi nedenlerle yurt disindaki 6grencilerin gogu
ulkelerine geri donmustur. Farkli zaman dilimlerinde olduklari i¢in saat kargasasi
yasanmamasi adina derslere devam zorunlulugu getirilmemistir. Milakata verilen
cevaplara gore bu stregte liniversite ve hocalarla aktif iletisim saglanmis ve 6grencinin
fikirleri de dikkate alinmigtir.

Miilakat sonucu degerlendirilen yurt disindaki tniversiteler de sinav glivenligini saglamak
icin zaman sinirlamasi, arka planda agilan uygulamalarin takibi, sinav sonrasinda rastgele
bir 6grenciyi arayip sinav ile ilgili sorular sormak gibi ¢esitli uygulamalar izlemistir.
Katihmcilardan gelen cevaplara gore bu uygulamalardan bazilari 6zel hayatin gizliligini
ihlal ettigi gerekcesiyle kullanilmamistir. Hatta Amsterdam Universitesi'nde 2 dgrenci dzel
hayatin gizliligini ihlal ettigi gerekgesiyle tiniversiteye dava agmistir. Yine miulakat
sorularina gelen cevaplardan universitelerin mail ve sosyal medya hesaplari vasitasiyla
ogrencileri bilgilendirdiklerini, aktif bir sekilde iletisimde kaldiklarini gérmekteyiz. Bu
bakimdan yurt disindaki tniversiteler teknolojik imkanlarin iyi degerlendirmis ve 6grenciyi
belirsizlikte birakmayip alinan kararlar ve izlenecek uygulamalardan haberdar etmistir.

Alinan Tedbirlere Dair

Erasmus programi dahilinde Lille Universitesinde (Fransa) egitim géren katiimcimiz
Fransa’'nin 6nlem alma konusunda gec kaldigini ifade etmistir.

“Bence Fransa énlemler konusunda ¢ok geg¢ kaldi. Benim llkeme dondigim giin Makron
okullarin tatil edildigini duyurdu ancak onun dncesinde ne kamusal hayatta ne
de okul hayatimda higbir 6nlemle karsilasmadim. Onlemler alindidinda da zaten
Fransa’dan ayrilmistim o ylzden dedigim gibi tedbirler konusunda ge¢
kalindigini diisiiniyorum. Makron okullarin siresiz kapatilacagini duyurmustu bu
ylizden de ben llkeme geri donmek zorunda kaldim ancak benim Lille’deki
Universitem hakkinda bliyiik bir belirsizlik hakimdi.” (Fransa/Lille)

Tillburg Universitesinden egitim alan baska bir katiimci Hollanda’da bireysel tedbirlerin
on planda oldugunu miilakatlarda belirtmistir.

“Yani genel olarak hiikimet yaptirimlarindan ziyade bireysel tedbirlere itimat edildi.”
(Hollanda/Tillburg)
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Dersler

Salgin tehdidinden dolayi yiiz yiize dersler iptal edilmis onun yerine online platformlarla
egitim devam ettirilmistir.

“Uygulanan tedbirler kapsaminda 6nce fiziki dersler iptal edildi daha sonra okul faaliyetlerini
tiimdyle online olarak yiiriitme karari aldl.” (Hollanda/Utrecht)

“Dersler “Blackboard” isimli platformdan sesli slayt veya video seklinde hafta hafta yliklendi. Bunun
yaninda, érnegin aktif katiimin ve diyalogun gerekli oldugu insan Haklari Hukuku dersinde Birlesmis
Milletler uzlasma simiilasyonu veya Moot Court (Farazi Dava) gibi not sistemine dabhil faaliyetlerde
Microsoft Teams veya Zoom (zerinden katilim saglandi.” (Hollanda/Utrecht)

Salgin sebebiyle 6grencilerin kendi tilkelerine donmesinin sonucu saat farki sorunu
giindeme gelmistir. Bu sorun devam zorunlulugunu kaldirarak ¢ozilmdastur.

“Derslerde aranan katihm zorunlulugu; ¢ogu égrencinin kendi llkelerine dénmesi ve farkli zaman
dilimlerinde bulunmasi sebebiyle askiya alindi ve dersler video veya sesli slayt seklinde Blackboard
sistemine yiklendi. Verilen haftalik 6devlerde yasanan gecikmelerde hocalar daha ihtiyatli davrandi,

dogrudan puan indirimi yerine énce mail yoluyla 6grencilerle iletisime gecildi. Bunun disinda grup

Odevlerinde bazen ulasamadigimiz 6grenciler oluyordu, bu durumda da ek sire talep ediyorduk
veya hoca yeniden gruplamaya basvuruyordu. Teams Uzerinden gergeklesecek sinif toplantilarinda
ise hoca égrencilere danisarak tarihi belirliyordu ve ¢ogunluga en uygun tarih ve saatte katilim
saglaniyordu.” (Hollanda/Utrecht)

“Okulun sistemi zaten genel olarak online egitime ¢ok elverigli bir sistemdi. Henliz ortada pandemi
yokken bile zaten sinifta iglenen dersler (bazi kitle dersleri) kameraya kaydedilip online
sisteme yiikleniyordu 6grencilerin sonradan izleyebilmesi igin. Online sisteme
gecince de profesorler bunlari evden yapmaya basladilar sadece. Bu yiizden
kendim gozlemleyebildigim kadariyla (pandemi 6ncesi sadece Ocak-Subat ayi
fiziksel egitim alabildim) egitim kalitesinin pek degismedigini diisiinliyorum.”
(Hollanda/Tillburg)

Sinavlar

Pandemi doneminde tedbir amacli uzaktan 6gretime gecildigi i¢in sinav givenligi nasil
saglanacak sorusu giindeme gelmigtir. Her tniversite sinav guvenligini saglamak igin
cesitli uygulamalara bagvurmustur. Sinav guvenligi icin zaman sinirlamasi ve arka planda
acilan uygulamalarin takibi ve farkindalik halinde sinavin sona erdirilmesi bunlardan
biridir. (Avustralya/Melbourne Monash Universitesi)

“Evet belli bir kesim basvurdu. Bunlari engellemek i¢in proctorio gibi platformlar kullanilabilir ve
ontmdizdeki dénem birgcok ders i¢in kullanilma karari zaten alind1.”
(Amerika/University of lllinois at Urbana-Champaign)

064



065

“Bu soru icin okula devam eden arkadaslarimdan, olabildigince Lille’deki tiniversitede yardimci
olduklarini, sinavlarda sorumlu oldugumuz alanlari kisalttiklarini ve yazdigimiz
disertasyonlarda, biz okudugumuz bélimde disertasyon yaziyoruz, puanlamayi
yliksek tuttuklarini duydum. Ayrica da normalde Fransiz puan sistemi yirmilik
bir sistem ve on lzeri alirsak gegcmis sayiliyoruz, ben bazi hocalarimizin kendi

gorusdyle on alti puan vermediklerini duydum.”
(Fransa/Lille Universites)

“Sinav bitimi sonrasindaki yarim saat icinde rastgele 6grenci sec¢ip okulun online sistemi tizerinden
arama yapacaklari 6grencilere arama davetiyesi génderiyorlardi. (Canvas adli bir sistem
kullaniyorlardi bizim kullandigimiz Moodle gibi ama daha kapsamli, bu sistem (izerinden quiz,
arama, konferans vs. yapilabiliyordu béylece Zoom gibi uygulamalara gerek kalmiyordu.) Bu
aramalarda 6grencinin sinavi kendisinin ¢ézdiginden emin olmak i¢in 6grenciden kimligini
dogrulayacak bir belge g6stermesini istiyorlardi (kimlik, ehliyet, okul karti vb.). Sonrasinda ise
sinavla ilgili sorular soruyor ve sinavi 6grencinin kendisinin ¢dzdiginden emin olmak i¢in ‘Bu
soruyu nasil ¢dzdiin, hangi soruda zorlandin, bu soruya neden bdyle cevap verdin?’ gibi agiklama
gerektiren sorular yoneltiyorlardi. Normal zamanda zaten sinif ortaminda denetleyebildikleri i¢in
béyle bir ysnteme online egitim siirecinde bagvurdular. ilk olarak online egitime gegildiginde ve
sinavlarin online olacagi kesinlestiginde Hollanda’da lniversiteler genelinde Proctorio
adli bir sistemin lisansi alindi. Bu sistem sinav éncesinde dgrenciye sinava girdigi ortami panoramik
olarak sisteme tanitma, ortamda/sinava girdigi masada kalem kagittan bagka hicbir sey
bulundurmama gibi zorunluluklar getiriyor ve sinav esnasinda 6grencinin gz hareketlerini, el
hareketlerini ayrica bilgisayar ekranini ve aramalarini takip edebiliyordu. En basta bu sistemin
kullanilacagi agiklandi. Sonrasinda Hollanda genelinde de bu sisteme 6zel hayati ihlal ettigi
gerekgesiyle karsi ¢ikildi hatta Amsterdam Universitesi'nde 2 grenci iiniversite yénetimine bu
sistem hakkinda dava acti. Siire¢ béyle olunca bu sistemin uygulanma zorunlulugu (bazi sinavlarda
yine de uygulandi) kaldirildi ve (istte bahsettigim gibi baska uygulamalarla denetlenmeye
calisildi. Dolayisiyla daha rahat bir sinav ortami sunuldu.”

(Hollanda/Tillburg)

idari Etmenler

Universitelere Taninan Ozerklik

“Alinan kararlar Hollanda hiikiimetinin ilgili organlari vasitasiyla gelmekteydi ve bu tedbirlerin
uygulanmasi ve Universite blinyesine adaptasyonu okulun yénetim kuruluna birakilmaktaydi.
Universite konseyi tarafindan genellikle mail ve okulun instagram sayfasi iizerinden bilgilendirme
yapilmaktaydi. Derslerimi, alinan tedbir kararlarini ve Erasmus programima dair glincellemeleri takip
etmekte herhangi bir sikinti yasamadim ve gecikme olmad..” (Hollanda/Utrecht)

“Ulke ¢apinda genel olarak pandemi hakkinda bilgiler RIVM (National Institute for Public Health and
the Environment) tarafindan saglandi ve kurumlar da bu bilgiler 1siginda kararlar aldi. Hollanda
hikiumeti tedbirleri ve bu tedbirlerin okullarda uygulanmasi gerekliligi ve hangi tarihlerden itibaren
uygulanmasi gerektigi hakkinda bilgilendirme yapti. Universitelerin Examining Board'lari ise egitimin
verilis bigimi ve programin sekillendirilmesi ile ilgili ortak kararlara vardilar. Kampus i¢inde alinan
tedbirler ise RIVM tarafindan verilen bilgiler isiginda lniversitenin kendi y6netimi tarafindan
sagland..” (Hollanda/Tillburg)
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Ogrencilerin ihtiyaclarinin Gozetilmesi

“Sosyal medya lizerinden takip ettigim kadariyla okulun 6grenci konseyi oldukca etkindi. Cesitli
platformlarda égrenciler adina gériislerini bildirdiklerini diisiiniiyorum. Sosyal medya
Uzerinden akademisyenler, psikologlar ve uzmanlar 6nceden belirlenmis konular (zerine yayinlar
diizenledi ve siirece dair tavsiyeler verdi. Ornegin stres, kaygi ve evden calisma rutinini oturtmaya
dair bazi yayinlara katilmistim. Okul, sosyal medya platformlarini etkin kullanarak 6grencilerin
sorunlarini 6Gnemseyen ve ¢6zmek icin caba sarf eden bir politika izledi. Maddi destekle
alakali olarak, mezunlar tarafindan olusturulmus bir finansal yardim fonu
oldugunu biliyorum.” (Hollanda/Utrecht)

“Online egitimle yliz yiize egitim ayni degil tabi ki. Online egitimin avantaji da oldu dezavantaji da
oldu. Sosyal olmayan ¢ocuklarin 6zellikle avantajina oldu. Mesela her giin yola harcadiklari zamani
ders calisma zamanlarina eklediler. Aile bireyler bu sayede birlikte daha fazla zaman gegirmeye
basladi. Ama diger taraftan da sosyal izolasyon genglerde depresyona yol acti. Sosyal ve fiziksel
aktivitelerini kaybettiler.” (Avustralya/Melbourne Monash Uni)

“Kesinlikle gézetildi. Teknolojik olarak yardim merkezleri kuruldu yakin blytk sehirlerde, maddi
ihtiyaclari karsilamak icin burslar dagitildi.”
(Amerika/University of lllinois at Urbana-Champaign)

GENEL DEGERLENDIRME

Uzaktan egitimin artik hayatimizda daha fazla yer alacagini diigtiniiyoruz. Bu diistincenin
altinda yatan nedenlerden birisi elbette YOK'iin almis oldugu egitimin bundan sonraki
donemlerde (pandemi bitse dahi) %40'inin uzaktan egitim seklinde olmasini tavsiye eden
kararidir. (Yiiksekogretim Kurulu 2020) Ancak tek neden bu degil. Uzaktan egitim
metodunun giinbegiin gelismesiyle ortaya ¢ikan faydalarinin artmasi ve bu faydalarin
cazip imkanlar sunmasi da uzaktan egitim tercihine olan ilginin artmasinda bir etmen
olarak karsimiza gikmaktadir. Ozellikle enerji ve zaman tasarrufu saglamasi ve egitim
organizasyonunu oldukga basit bir hale getirmesi bu faydalar arasinda 6n planda olanlar
olarak sayilabilir. EIbette uzaktan egitim konusunda ¢ok fazla tecriibemiz yok ancak
gectigimiz donem zorunlu olarak yagsamis oldugumuz uzaktan egitim déonemi bu konuda
¢ok etkili ve 6nemlidir. Uzaktan egitim deneyiminin en 6nemli 6znelerinden birisi hi¢
kusku yok ki 6grencilerdir. Bu raporda da biz deneyimlemis oldugumuz uzaktan egitim
doneminde yasananlari, 6grencilerin goziinden aktarmaya calistik. Bu kapsamda 62
tniversiteden 367 6grenciyle yapmis oldugumuz gesitli (Zoom toplantisi, telefon destekli
goriisme ve yazili olarak cevaplandirma) goriismelerde elde ettiklerimizi derli bir sekilde
inceledik. Sonrasinda bu kisimda ise bu incelemelerden elde ettiklerimizi ve
ongordigumiz durumlari bagliklar olarak incelemeye karar verdik.
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Tiirk Egitim Sisteminin Tarihi ve Evrilme Siireci

Eski tabirle “Tirkiye'nin Maarif Davasi” Tanzimat Donemine kadar uzanan bir gegmise
sahiptir. Turk Egitiminde yapilan yenilikler ilk basta askeri odakli olup sonraki dénemlerde
bu ¢caligmalar tabana yayilmaya baglamistir. Yapilan yenilikler baglaminda Cumhuriyetten
onceki donemde devrin super gici olan Fransa ornek alinirken Cumhuriyet Devrimi
sonrasinda Amerika daha 6n plana ¢ikmakla birlikte Avrupa'nin gesitli tlkelerinden
uzmanlar Turk Egitim Sistemi Uzerinde ¢alisma gostermistir. Turk Egitim Sisteminin
kurulmasina dair yapilan ¢alismalar rejimin ilanindan dnce savas sirasinda toplanan
kongrelerle sekillenmeye baslamig Cumhuriyet ilanindan sonraysa 1924 yilinda Amerikali
filozof John Dewey’in Tiirkiye'ye daveti tizerine gelecege dair bir yon gizilmeye
calisiimigtir. Meseleye egitim felsefesi agisindan bakildiginda John Dewey'in de bir
temsilcisi oldugu pragmatist ve pozitivist anlayis Tirk Egitiminin temellerinde kendisine
yer bulmustur.

Pek tabii tim sistemin temelini tek bir kavramla agiklamak pek gergek¢i olmayacagindan
bu noktada donem anayasalarinin maddelerinde Tirk EJitim Sisteminin temelleri
belirtiimis ve 1973 tarihli milli egitim temel kanunuyla milli egitimin gerekgeleri ve yine
egitimde ki deg@erler genisce ifade edilmistir.

So6zi edilen kanun Tiirk Milli Egitiminin;

1. Atatlrk inkilaplarina ve Tirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, milli birlik ve butinlik
icinde vatanini ve milletini seven ve ylicelten; Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen Tirk milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline getirmeyi hedef edinen kigiler yetistiren,

2. Kisileri, beden, zihin, ahlak, duygu bakimindan dengeli sekilde gelistiren ve béylece yapici,
yaratici ve verimli olmalarini saglayan,

3. Turk vatandaslarinin, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, tavir ve
birlikte is gérme aliskanligini kazandirip, hayata hazirlayan, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmayi 6ngéren,

4. Turk toplumunun ve bireylerin egitim ihtiyaclarini dengeli bir sekilde karsilayan,
Bir sistem butinligu igcinde diizenlenecegi, cesitli maddelerinde hiikme baglanmigtir.

Turk Egitim Sisteminin insa edilmesinde donemin Milli Egitim Bakanlari nemli rol
oynamis basta Saffet Arikan ardindan Hasan Ali Yicel'in galismalariyla kdy enstittleri gibi
projelere imza atilmistir. Hatta John Dewey Tlrkiye'ye 1945 yilinda yeniden davet edilmis
ve disledigi okullarin Tlrkiye'de kuruldugunu ifade etmigtir. Pragmatist egitim anlayisi
temelinde varlik bulan bu okullar 6grenciyi deneyime ve problem ¢ézmeye dayali bir
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anlayis gergevesinde mufredatin psikolojik organizasyonuyla mantiksal diizeni arasinda
bir ayrim yapip 6grenciyi heniiz bilinmeyen bir yerin haritasini yapma gorevini Ustlenmis
bir kasife benzetir. (Cevizci 2019 ) Hatta pragmatist egitim felsefesi geleneksel egitim
anlayisinda 6grenciye verilen seyin psikolojik organizasyondan mahrum oldugu ve sadece
mantiksal yapiyi igerdigi elestirisidir. (Cevizci 2019 )

Tirk Egitim Sisteminin aktif olarak insa edildigi yillarda tarih boyunca gelen geleneksel
egitim anlayisinin, bu anlayigin yaninda kismi reformlarin tesekkiil ettigi bir egitim
zihniyetiyle miicadele edildigi asikardir. Pragmatist egitim anlayigina gore geleneksel
egitim degismenin sinirl oldugu eski diinyaya sanayilesme 6ncesi geleneksel, homojen
topluma fazlasiyla uygun diisen bu egitim metodunun fazlasiyla duragan oldugunu ve
onun 6grenmeden ziyade ezbere dayandigini ifade eder. Ve hatta Dewey geleneksel
egitimi anlamak i¢in eski okullarin planina, binasina ve siniflarina bakmanin yeterli
oldugunu ileri siirer. (Cevizci 2019 ) “Binasi, siniflari ve malzemesiyle o bir tabiyet,
bagimlilik, edilgenlik ve hareketsizlik dykiisii olmak durumundadir.” (Akill 2007) Bakiniz
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Ankara Universitesi Hukuk fakiiltesi.

Milli Egitim Temel Kanunu Madde 13'te egitim metotlari, ders programlari, ders arag ve
gere¢ gibi temel egitim ihtiyacglarinin sirekli olarak bilimsel aragtirmalar ve
degerlendirmeler cercevesinde yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

MADDE 13 - Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders arac ve
gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve llke ihtiyacglarina gére
surekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirlmasi ve sirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji lretmek ve kiltirimizu gelistirmekle gorevli egitim kurumlari geregince
donatilip guglendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tegvik edilir ve
desteklenir.

Madde 13'te ifade edildigi sekliyle yapilan ¢alismalara 6rnek olarak henilz yururlige girmis
olan 14.08.2020 tarihli “Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi” ornek gosterilebilir. Yonetmeligin dordiinci maddesinde gerek hakkinda
cikarilan konu kapsaminda gerekse Turk Milli Egitiminin genel amaglari gergevesinde

genel degerler yeniden ifade edilmistir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amaclari
MADDE 4 - (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari gergcevesinde egitimde rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri; kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve mesleki firsatlari
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bireylerin toplum iginde
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saglikli bir sekilde yasamlarini strddrebilmeleri icin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeyi amaclar.

Diinyada ki tim gelismelerle birlikte egitim anlayislarinda da farkliliklar yagsanmig ve
ozellikle 1l. Diinya Savasi'ndan itibaren varolusgu felsefenin diinyada daha fazla yer
bulmasiyla beraber varolusgu bir egitim anlayisi ortaya ¢ikmistir. Varolusgu egitim
anlayisgi en temelde 6grencinin kendi varhigini tanimak, 6ztinu yaratip kendisini
anlamlandirma sorumluluguyla ve bu sorumlulugun 6gdrenciyle dogrudan iliskili olmasiyla
sekillenir. (Cevizci 2019)

Varolusgu egitim temsilcilerinden Martin Buber su iki metaforla klasik ve varolusgu egitim
felsefesi anlayislarini agikga ortaya koyar.Bunlardan birincisi bahgivan metaforudur. Bu
metaforda 6gretmen aynen isini iyi yapan bir bahgivan gibi topradi hazirlar ve ¢evreyi
kontrol altina alip diizene sokar ve bdylece gocukta zaten var olaninin ortaya ¢gikmasina
yoldaslik eder. (Cevizci 2019 ) Buber'in geleneksel egitimi tasvir ettigi heykeltiras
metaforuysa heykeltirasin elinde ki ham maddeye belli bir plan veya tasarim
dogrultusunda sekil verdigi malzemesine kendi iradesi ve vizyonuna uygun olarak bigim
kazandirdigini goérmekteyiz. Bu noktada Buber gocugun i¢inde olanin disariya ¢ikariimasi
Uzerine degil, cocugun becerilerinin 6nceden tasarlanmis ve miufredatlastinimis bir form
cergevesine uydurulmasi olarak ifade etmektedir. (Cevizci 2019 )

YOK raporunda da ifade edildigi izere 6grencinin iki gesit motivasyonun bulundugunu
bunlardan ilkinin icsel motivasyon oldugu digerinin ise mezuniyetinin 6niinde engel olarak
bulunan sinavlari agma ve mezuniyetine ulasma motivasyonu oldugu belirtilmigtir.
(Yiiksekogretim Kurulu 2020) YOK'iin bu gériisleriyle hemen hemen ayni hususlari
savunan John Dewey 6grenmenin biyik 6l¢lide i¢csel bir stire¢ oldugunu ve 6gretmenin
gorevinin de ¢ocugunun i¢ggtdulerini etkilemek, onun ilgilerini yonlendirmek ve merakini
gelistirmek olarak ifade eder. (Bagman) 2015)

1924'te lilkemize davet edilen ve buna dair rapor hazirlayan (Dewey 1939) Dewey'in
geleneksel egitim kurami ders kitaplari tarafindan paketlenip 6gretmen tarafindan
0ziimsenmis olan birtakim malumatlarin pasif durumda ki 6grenciye aktarilmasi
oldugunu ifade eder. (Cevizci 2019 ) Bir seylerin kopuk kopuk veya yalitiimis bigimde
ogrenilmesinden, mevcut beceri ve bilgilere yeni bilgi ve becerilerin mekanik olarak
eklemlenmesinden ziyade, ge¢gmis simdiki ve gelecekteki deneyimlerin kavranip
6zimsenmesi amaciyla sentezlenmesinden bahsetmektedir. (C.F.Soltis 2012)

Girigte de ifade edildigi lizere tilkemiz egitim sistemini yapilandirilmasi amaciyla
calismalar eskiye dayanmakta ve halen devam etmektedir. U¢c temel deger cergevesinden
meseleye baktigimizda halen ilkokul, ortaokul, lise ve Universitede zaman zaman
akademisyen, hoca ve 6grencilerin elestirdigi klasik egitim kalintilari Gzerine pragmatizm
felsefesiyle harmanlanmis bunun yaninda gelisen diinyaya ayak uydurmak amaciyla
ortaya ¢ikan hiimanist ve varoluscgu bir baglamda egitim sistemimiz sikismistir.
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Bu pandemi doneminin bizce en 6nemli etkilerinden birisi tizerinde iki asra yakindir
hassasiyetle ¢abaladigimiz egitim sisteminin bu dinamiklerini temelinden sarsacak
olmasi ve llkemizle beraber bitiin diinyanin takip ettigi dijital donisiim baglaminda
ogrenci odakli yeni bir egitim anlayisini inga etme firsati verecek olmasidir. Pandemi
oncesi donemde raporun gesitli kisimlarinda da ifade edildigi Gizere 6gretmenin 6zellikle
normatif bilimlerde genis amfilerde kalabalik sayida 6grencilere ders anlatmasini ders igi
interaktivitenin akademisyenin alan ac¢tigi ve 6grencinin ¢abasi baglaminda kalmasi yiiz
yil 6nce John Dewey'in elestirmis oldugu noktalardi. Bizim de raporda belirttigimiz ve
tecriibe ettigimiz lizere tespit edilen bu noktalar pandemi siirecinde islenen derslerin
kalitesini olumsuz olarak etkilemistir. Universitelerin sayisinin artmasiyla, tiniversite
egitiminin yayginlasmasiyla birlikte yeterli diizeyde akademik kadrolarin kithgi bas
gosterdi. Akademinin deneyimli insan ihtiyaciyla dodru orantili olacak sekilde artan geng
nufus ve Universite egitimi almak isteyen geng sayisinda ki artiginda etkisiyle bu eksiklik
kalabalik siniflar ve amfi dersleri yogunluklarini da artirmistir. Bununla beraber kontrolstiz
gegcis ogrencilerin daha hizli bir sekilde ve daha yiiksek notlarla ders gegme kaygisi
yasamalarina sebebiyet vermis ve yazili kaynaklarin ezberlenmesi, salt sinavi gegcmeye
yonelik hazirlanma olgusu Tirk Egitim Sistemi agisindan pekismistir. Hatta bolim
icerisinde en hizli sekilde en iyi sonucu almaya yarayacak notlarin ortaya ¢ikmasi bu
sekilde igleyen bir yan ekonomi bile dogurmustur. Fakat yeni donemin de getirisiyle
egitimin akademisyenden ziyade 6grenci merkezine kaymasi, 6grenme faaliyetinin yine
raporun c¢esitli kisimlarinda ifade edildigi tizere 6grencinin sorumlulugunda olmasi

ve bu egitim metodunun verimli bir sekilde islevsel faaliyet gdsterebilmesi icin YOK'lin
ifade ettigi icsel motivasyonun daha 6n planda olmasi gerektigi diistincesindeyiz. Bu
durum ise bizleri kanaatimizce yine bir egitimin kanalizasyonu problemiyle karsi karsiya
getirmektedir. Uzaktan egitim doneminde kargimiza ¢ikan problemleri gelecek donemde
referans olmasi adina basliklar altinda ayr ayri inceleyecegiz.

Pandemi Siirecinde Egitim

Belirsizlikler ve Etkileri

Pandemi durumunda egitimin ne olacagi ve derslerin nasil islenecegdi konusunda yasanan
belirsizliklerin elbette olduk¢a bliylk stres ve kaygi yonetimi zorluklar yarattigini
sdylemek miimkiin. Ozellikle ilkemizde egitim sisteminde daha énce uzaktan egitim
denemesinin sadece bazi giris dersleri 6zelinde kisir bir sekilde uygulandigi g6z 6niine
alinirsa... Ogrencilerin icini rahatlatacak kadar gelismis bir tecriibe olmamasi onlarin
panik halinde olmasinin en temel sebeplerinden birisidir. ilk basta verilen ii¢c haftalik
aranin ardindan geri normal diizene gegcileceginin yaygin kanaati bu durumda 6grencilerin
en blylk dayanaklarindan biriydi. Ancak siirecin bu sekilde olamayacagini gosteren
veriler (hasta sayilari ve olayin ciddiyetinin anlasiimasi) bu dayanagi zayiflatmis ve daha
buyuk bir kayginin dogmasina neden olmustur.
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Uzaktan egitimde derslerin ve sinav sistemlerinin nasil olacaginin belirsiz olmasi ve net
bir sistemin olmamasinin yani sira islenen egitim tekniginin de uzaktan egitime nasil
aktarilacagina dair soru isaretleriyle iyice desteklenmistir. Ozellikle sonug odakl bir
anlayisin hakim olmasindan kaynakli olarak 6grencilerin en temel motivasyonlarindan
birisi olan sinavi ge¢me halinin bu belirsizliklerle olduk¢a 6rselenmis oldugunu da yine
burada belirtmek gerekmektedir. Clinki sinavlarin metoduna dair de ortada referans
alinacak bir deneyim bulunmamaktaydi. Bu sirecte 6grenciler tizerinde kaygiy tetikleyen
bir diger etmen ise 6grencilerin bu degisim durumunda karar alma organlarina dahil
edilmemesidir.

Universitemin salgin stirecinde hazirladigi sinav
takviminde fikirlerimin dikkate alindigini
dustinuyorum.

Hig katiimiy orum

Kismen katihiyorum

Katilyorum

Katimiyorum -

Evet, tamamen katihyorum

Gormis oldugunuz bu grafikten de anlasilacagi lizere birgok farkli Giniversitede
ogrencilerin fikirlerinin dikkate alinmadig distincesi hakim durumdadir. Bunun nedeni
olarak tespit ettigimiz durumlardan en 6nemlisi ise 6grencilerin konu hakkinda fikirlerini
belirtebilecekleri mekanizmalarin eksikligidir. Buna en iyi 6rneklerden biri aslinda
ogrencilerin bu siregte sinavlar hakkinda diizenli olarak sosyal medya lizerinden basliklar
acarak seslerini okul yonetimlerine duyurma c¢abalaridir.

Ogrenciler egitim siirecinin en ¢ok etkilenen dznelerinden biri ve belki de en dnemlisidir.
Zira onlarin isteklerini dinlemek ve onlarin dnerilerini uygulamak aslinda bu stirecin daha
islevsel ve rizaya dayali olarak islemesine neden olacaktir. Ancak bu 6znenin fikirlerini
belirtecek platform eksikligi olmasi bunu engellemistir. Bu nedenle gesitli yollarla (sosyal
medyada etiketler agmak gibi) duyurma girisimlerinin bazilar etki etmis ve 6grenciler bu
strece katki saglamislardir. Ancak burada 6grenci girisimlerinin ¢aligmalari ve onlarin
caba gostermelerini gerektirmeden onlari sisteme dahil etmek gerektigi asikar bir
durumdur. Onlarin etki etmelerine izin veren sistemler gelistiriimediginde ise 6grencilerin
alinan kararlar sonrasi ne disiindigu daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.



Salgin sartlarinda tiniversite egitimirnle alakal Salgin siirecinde tiniversitenin alinan herhangi bir

oneri ve sikayetlerimi tiniversiteme, hocalanima kararin veya uygulamanin ogrencilerin farkh
ve Ogrenci temsilciliklerine kolayca iletebildim. onerileri lizerine degistirildigine sahit oldum.

Hig katiimiyorum Hic kstiimiyorum |
Katimiyarum

Kismen kathiyorum

Eatilyorum

Katiyorum -

Ewet, tamamen katihyorum

Evet, tamamen katiyorum
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Burada gorilen veride ise 6grenci odakli calismalarin eksikliginden dolay1 6grencilerin
seslerini duyurmalari sonrasinda, istek ve taleplerinin ne kadar degisime yol actigi
gorulmektedir. Saglikh bir iletisim kanali insa edilmesiyle bu oranin ¢ok daha yukarilara
cikabilecegi acik bir sonugtur.

Salgin siirecinde egitim ve ogretim hakkim
kullanabilmem acisindan tniversite, fakiilte ve
diger kuruluslarin gereklive isabetli kararlar
aldigimi diistintiyorum.

Hig katilmiyorum

Katiimiyorum

I
E—————
Kismen katinorum |
Katiyorum |

[ —]

Ewvet, tamamen katihy orum

Burada aciga cikan ve 6grencilerin cogunlukta oldugu kismen katiliyorum segenegi
uzerine yapilan milakatlarda neden kismen katildiklari soruldugunda saglik acisindan
uzaktan egitime gecilmesi kararinin etkisi agir basmaktadir. Bir bagka deyigle 6grenciler
sagliklari agisindan kuruluslarin almis olduklari kararlari yerinde bulmasina karsin bu
kararlarin sonrasinda izlenilen yollarda fikirlerinin ainmamis olmasinin olduk¢a sorunlu
oldugunu belirtmektedirler. Bu onlara bu deneyim lzerinde s6z sahibi olmadiklarini
hissettirmistir. Bunun da dogal bir sonucu olarak yoneticilerin aldiklar kararlarin isabetli
olmasindan endise duymalari yer almaktadir. Bu endise aslinda 6grencileri karar
mekanizmalarina daha ¢ok dahil ederek giderilebilecekken yoneticilerin empati

yeteneklerine birakilmistir. Birgok okulda ise bu empati sirecinin saglkli islemedigi ortaya

cikmis ve gerginlik olusmasinin éniind agmigtir.
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katimyorum -

Kismen katiiyorum [



Universitemin salgin sartlarinda 6grenimin devam
ettirilmesine iliskin kararlarinin gerekli oldugunu
ve egitim hayatimi bu donemde kolaylastirdigini
distiniiyorum.
Hig katiirmyorum |
Katimiyorum I
Kismen kaniyorum I ——
Katiinyorunn |
Evet, tamanmen katubyorum NG
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Bu duruma ek olarak yapilanlarin aslinda birgok farkh agidan 6grencileri etkiledigi goz
onune alinmaliydi. Mezun olma asamasinda olan birgok 6grenci oldugu ve bdyle bir
donemde okullarini bitirdikleri diigtinilirse, bu durumun yonetiminde alinan kararlarin ne
kadar etkili ve etkin oldugu distndlmelidir.

Salgin stirecinde ozellik arz eden durumlarimin
(mezuniyet asamasinda olunmasi gibi) liniversite
tarafindan dikkate alindigini distintyorum.
Hig katiimiyorum
Katiimiyorum
Kismen katliyorum
KatiInyorum

Ewet, tamamen katihyorum
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Bu durumun tum Universiteler tarafindan dikkate alinmasi gerekirken ¢alismamiza katilan
ogrencilerin 6nemli bir bolimu bu konunun dikkate alinmadigini hissettiklerini
belirtmislerdir. Bunlarin ne kadar buiyik bir cogunlugu olusturduklari yukarida bulunan
veriden gayet net bir sekilde anlagilmaktadir. Bu 6grencilerin istekleri g6z 6niine
alinmadan, mezun olanlar arasinda istedikleri ortalamanin zarar gérmesinden staj ve
deneyim eksikligi yagsamalarina kadar cesitli sorunlara yol agmis oldugu yine yapmis
oldugumuz gortismelerde aciga ¢cikmistir.
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Sinavlarin burada ne kadar 6nemli bir etmen oldugu da gayet net bir sekilde bilinmektedir.
Sinavlarin denenen formatlar sonrasi, yani vize donemi sonrasi, 6grencilere deneyimlerini
sormak ve sistemi daha etkili bir hale getirmekte mimkiindi. Ancak bunu da her
universitenin yapmadigi, yine 6grencilerin birgoklarinin fikirlerinin dikkate alinmamis
oldugu diger sorumuza gelen cevaplardan anlasiimaktadir.

Sinavlanin formatlan (odev, online yaziliveya
sozliu sinav gibi) hakkindaki distincelerimin
dikkate alindigini diislintiyorum.
Hic katiimyorum |
Katiimiyorum
Kismen katihiyorum

Kati Iy orum

Evet, tamamen katihyorum
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Burada hi¢ katilmayanlarin oraninin bu kadar yiiksek olmasi ve katilmayan kesimin
coklugu g6z oniine alindiginda uygulama sonrasi dahi 6grencilerin fikirlerinin dikkate
alinmadigini géstermektedir. Ki 6grencilerin bu fikirlerini kendi girisimleri ile
duyurduklarini diglinirsek egitim 6gretim doneminde bununla ugras vermelerine karsin
etki edememis olmalari gayet Gizlici bir durum olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bu fikirlerini
dogrudan iletme sansi elde etmis 6grencilerin de ne kadar olduklarini ortaya koymak
istedik ve bununla ilgili gorsel veriyi asagida goreceksiniz:

Yapilan sinavlarin ders kapsamina uygunlugu ve
sinav sonuclarinin seffafligi gibi konular
hakkindaki degerlendirmelerimi ilgili kisilere ifade
etme imkanim oldu.

Hig katilmiy orum
Katiimiyorum
Kismen kauliyorum

Katilnporum

Ewet, tamamen katihy orum
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Buna ek olarak alinan kararlarin haricinde yapilan uygulamalarda ise 6grencilerin ruh
durumlarinin g6z énidnde bulundurulmasi 6grenciler adina 6nem arz eden bir diger nokta
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu durumu g6z éniinde bulundurarak édevlendirme ve
sinav kararlarinin alinip ahinmadigina iliskin sorumuza gelen cevaplar asagidaki grafigi
cizmistir.

Salgin suirecinde odev verilirken veya sinav
yapilirken icinde bulundugum ruhsal durumumun
okulum tarafindan dikkate alindigini
distinliyorum.

Hig katiimy orum
Katiimiyorum

Kismen katiliyorum
Katilnporum

Ewet, tamamen katihy orum
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Burada ruh saghginin dikkate alinmadigi gorilmektedir. Bunun bir sonucu olarak olusan
belirsizlik durumunun etkilerinin 6grencilerin Gzerinde bir baski olusturmasinin etkisi
oldugu unutulmamalidir. Ki sinavlar konusunda ¢ok geg¢ kararlar alan Gniversitelerin
varhgindan raporun ilgili kisimlarinda bahsetmistik.

Ogrenme Durumuna Etki

Pandemi sirecinde uzaktan egitime tam bir hazirlk yapilamadan gecilmis olmasi da
ogrencilerin 6grenme durumlarina olumsuz manada ciddi etkiler dogurmustur. Ozellikle
uzaktan egitim altyapisi konusunda bireysel imkanlar agisindan dezavantajli 6grencilerin
bu sirecte yasamig olduklari sikintilar egitim alma haklarini kullanmalarinda biyik
sorunlara yol agmig ve egitim 6gretim faaliyetlerinden geri kalmalarina neden olmustur.
Bilgisayar ve ekipman tedarikleri gozetilmeden 6grencilerin bu duruma adapte olmasini
beklemek blyik bir eksiklik dogurmustur. Bunun yani sira internet gibi imkanlara erisim
konularinda da aksakliklar yasanmistir. internet imkanlarina erisimde Tiirkiye'de yaygin
bir internet kullanimi oldugundan dolayi (internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/3050) ve Adalet Komisyonu
Raporu 2020) boyle bir sorunun yasanmamis ya da az sayida insani etkileyecek sekilde
yasanmis olmasini diistinmek bir hatadir. Zira mobil veri ile internete erisim orani ne
kadar yuksek olsa dahi dersleri online bir sekilde takip edebilmek adina gereken internet
erisimi bu sekilde saglanamayacak ya da olduk¢a maliyetli bir hal alacak kadar yiiksektir.



Bu nedenle internet erisiminde tam bir adaletin saglanmamis olmasi da raporumuzda
karsilastigimiz baslica sorunlardan biridir.

Salgin stirecinde online egitime katilan
ogrencilerin, teknolojik araclara erisimde ugradigi
esitsizligin goz ardi edildigini distntyorum.

Hic katiimiyorum |
Katiimiyorum
Kismen katihyorum

Kaiti Iy orum

Ewet, tamamen katiiyorum
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Bu sorunun sadece internet paketleri ve erisiminin saglanmasiyla ¢oziilecegine olan
inancin az oldugu ve bunun yeterli olmayacagini diistiinenlerin oldukc¢a ¢ok oldugu da
diger sorumuza gelen cevaplarla anlagiimaktadir.

Universitelerin ekonomik acidan dezavantajli
gruplan tespit ederek internet destek paketleri
verilmesinin yeterli oldugunu distintiyorum.

Hic katiimiyorum
Katiimiyorum

==
Kismen katiyorum |
==

KaitiInyorum

Ewet, tamamen katiiyorum

Ozellikle pandemi siireciyle birlikte maliyetlerini azaltmak adina ailelerinin yanlarina
kirsal kesime donen 6grencilerin altyapisal sorunlari, onlarin egitim 6gretim
faaliyetlerinde geri kalmalarina ek olarak bilgiyi sinamasi gereken sinavlar ve 6lgme
degerlendirme yontemlerinde de esitsiz bir durum yaratmistir. Milakata katilan
katilimcilarin da yogun olarak belirtmis olduklari bir konu olarak uzaktan egitimde
gectigimiz donemde uygulanan metotlarin gogunlugu zamani da bir 6lgcme kistasi olarak
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icine alan tirden sinavlardi. Ve bu sinavlarda bazi okullarda yiikleme yapmak adina ek
streler verilmis olsa dahi yiikleme iglemi igin internet hizi 6nemli bir faktor olmus ve bu
faktorin sorun ¢ikarmasi durumunda sinavlarini teslim edemeyen 6grenciler gikmigtir.
Olgme ve degerlendirme kriterleri arasinda olmamasina ve 6grencinin yapmis oldugu
sinavin igerigine dogrudan bir etkisi olmamasina karsin sinavlarda altyapinin dnemi
oldukga yliksek bir hal almistir. Bunun yani sira 6grenme durumuna etkisi olarak
katihmcilarimizin dnemli bir bélimndn uygulanmasina denk geldigi senkron derslerde bu
durum daha da énemli bir hal almaktadir. Zira internet tGzerinden yapilan bu canli derslerin
olusturmus oldugu maddi yiik olduk¢a yiiksek olabilmektedir. Maddi yiiki karsilamasina
ragmen Ulkenin ¢esitli yerlerinde internet erigsiminde verimsiz altyapilari olan 6grencilerin
senkron dersleri takip etmekte zorlandigdi tespit edilmistir. Bu zorlanmanin yani sira
ogrencilerin bazilarinin bu dersleri sonradan izleme sansi olmamistir. Senkron dersleri
sonradan sistemine koyan lniversitelerde dahi tekrari izlerken yasanan kopmalar,
duraksamalar gibi nedenlerden dolayi dersi takip etme motivasyonu diismektedir. Ders
dinleme deneyimini olumsuz etkileyerek 6grenme durumunda 6grenciye olan yukd
artirmistir.

Sosyoekonomik olarak dezavantajli gruplarin
internete erisim konusunda zorlandigini
distinliyorum.

Hig katiimiyorum
Katiimiyorum
Kismen katiliyorum

Katiiyorum

Ewet, tamamen katilyorum
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Tim bunlardan ayri bir sekilde internet altyapisinda ve teknik donanimda herhangi bir
sorunu olmayan katihmcilarin da yasadiklari sorunlar olmustur. Bu sorunlar
universitelerinin ve fakdltelerinin aslinda uzaktan egitim sirecine dair tam bir adaptasyon
saglayamadigini da gostermektedir. Calismaya katilan bazi okullarin dijital doniigsiim
gerceklestirme kapsaminda bu ise daha dnce basladiklari belirtiimis ve okullarda okuyan
ogrenci deneyimleri ile diger okullarda okuyan ve dijital donlisiime dair bir hamle
yapmayan okullardan daha iyi olduklar gézlemlenmistir. Ancak yasadigimiz donemde
internet destegi almayan ve bu konuda atilimlar yapmayan kurumlarin oldugunu gérmek
ve bunlarin toplumun degisimi ve gelisimine onciilik edecek olan Universiteler arasinda
olduklarini gormek oldukca tzlici bir durum. Zira egitim tekniklerini modern

imkanlar ile desteklemek adina ve dijital donlisim yapmak adina sadece reklamlar
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yapmak ve bu konu tzerinde ¢caligmalar oldugunu iddia etmenin ne kadar gergegini
yansittigini bu donemde goézlemlemis olduk. Basit bir sekilde 6drencilerinin dersleri takip
etmesini saglayacak teknik platformlar kurmakta ya da bulup adapte etmekte zorlanan
universitelerin bu donemde ¢ok fazla olmasi katilimcilarimizin konuyla ilgili sorumuza
verdikleri cevaptan da anlasiimaktadir.

Salgin stirecinde egitiminin devam ettirilmesine
iliskin liniversitemin teknik altyapisinin yeterli
olmadigini ve bu alanda iyilestirmeler yapilmasi
gerektigini distnUyorum.

Hig katiimy orum
Katiimiyorum
Kismen katliyorum
Katilnporum

Ewet, tamamen katihy orum

Bu doneme hazirliksiz bir sekilde girmis oldugumuzun bilincinde olarak tniversitelerin
boyle yiukll bir ders icerigini cok sayida d6grenciye yetistirme imkaninin kisa sire
icerisinde gerceklesmesinin zor oldugunu fark etmekle birlikte uzaktan egitim merkezleri
olan ve halihazirda bazi derslerini uzaktan vermekte olan universitelerde dahi bu durumun
olmasi oldukg¢a 6nemli bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira diinyanin
cesitli Universitelerinde kitle dersleri olusturulmasi ve acgik kaynak seklinde diinyanin
bircok yerinden insana ders iceriklerinin sunulmaya basgladigi bir donemden ge¢gmekteyiz
(bkz. Harvard, MIT, Yale, Stanford). Universitelerimize, zorunlu olarak yasadigimiz bu
uzaktan egitim doneminde 6grencilerin dgrenme durumlarina katkisi olacak olan bu
hamleyi yapmalari igin bir firsat dogmustur. Bu sayede yapilacak olan hamleler ile daha
fazla sayida 6grencinin ders igeriklerine ulagmasi ve kendini yetigtirmesine dogrudan bir
katki sunma firsati oldukga iyi degerlendirilmelidir.

Miilakatlarimiza katilan katilimcilanimiz bir kisminin ifade etmis oldugu bir ayrinti daha
ogrenme durumuna oldukga olumsuz olarak etki etmektedir. Bu da akademisyenlerin
uzaktan egitim sirecinde sisteme adapte olamamasindan kaynakli olarak derslere

istekli bir sekilde yaklasmamasi ve bu durumun gegici bir durum oldugunu
disinduklerinden dolayi olaya hakimiyet kurmakta istekli olmamalari dikkat cekmektedir.
Katilimcilarimizin ifade ettigi bu durum 6grencilerin 6grenme durumlarini her sart altinda
yerine getirebilmeleri 6niinde bir engel teskil etmektedir. Uzaktan egitimi denemis
oldugumuz bu sirecin bir siire daha devam etme ihtimali oldugunu g6z éniinde
bulundurdugumuzda akademisyenlerin duruma istekli yaklasmalari gerekmektedir. Clinku



hem 6grencilerin 6grenme durumlarinin takibi adina hem de onlarin ihtiya¢ duyduklari
yonlendirme ve eksikleri giderme konusunda oldukca etkin bir sekilde ¢alisma yapmalari
ogrenciler adina bir gereklilik olarak gériinmektedir. Gegtigimiz dénemin bu konu ile ilgili
anket verisini agagida bulabilirsiniz.

Uzaktan egitim siiresi boyunca bir sorunum Online egitim siirecinde verilen ddevler icin
oldugunda akademisyenlere ulagmakta sikinti materyal (ders notu, ek kaynak gibi) eksikliginin
cekmedim. universite hocalari tarafindan en iyi sekilde

giderildigini diistintyorum.
Hig katiimiy orum

Hig katiimiyorum I
Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kismien katiliyorum

Katiinyorum

Kismen katiyorum |

|
Katiiyorum [
Evet, tamamen katiiyorum Evet, tamamen katibyorum N

20 A 60 BO 100 120 140

=]
=]
!
(=]
]
3
]
=]
[y
=1
s
[N
]
=]

Eksiklikleri kapatmada 6grenciler adina en ulasilabilir kisilerin akademisyenler oldugu
hem anketimize katilan 6grenciler hem de miilakata katilan katilimcilar tarafindan
belirtiimistir. Bu nedenle akademisyenlerin sisteme adapte olup 6grencilerin
deneyimlerini daha iyi hale getirmede ve 6grenme hallerini iyilestirmede etkin bir sekilde
rol almasi sistemin daha saglikli islemesine katki saglayacaktir. Ayrica 6devler gibi
ogrencilerin 6grenmelerini test etme yollari adina yapilan uygulamalarda uzakta olmaktan
kaynakl materyal eksikligini gidermekte yine akademisyenlerin etkin bir sekilde rol almasi
ogrenme durumlarinda olumlu bir nokta meydana getirmistir.

Buna ek olarak bu donemde yasananlardan bir diger durumsa 6grencilerin evlerinde derse
girmeleri olmustur. Bu durumu katiimcilarimizdan olumlu bir sekilde bahsedenlerin 6n
plana ¢ikardiklari nokta enerji ve zamandan elde ettikleri kazanimlar olarak
gorinmektedir. Bu kazanimlarin elbette degerli olmasiyla birlikte 6grenme durumuna
pozitif bir katki sunup sunmadigini da diisiinmemiz gerekmektedir. Zira bu durumda
onden mental olarak evde devam etmeye kendini hazirlamamig dgrenciler olarak
odaklanmakta ve dersi takip gibi devamlilik gereken noktalarda kopmalar yasadigini
belirten insanlar olmuslardir. Bu durum elbette uzaktan egitimin olumlu ya da olumsuz bir
tarafi olarak dogrudan alinamayabilir zira 6grencilerin bir uzaktan egitim sirecinde
olacaklarini bilerek ve bunu isteyerek icine girmediklerini g6z 6niinde bulundurmak
gerekiyor. Deneyimlemis olduklari bu durumun konfor ve zaman kazanimina karsin egitim
icerisinde hissetme ve dahil olma gibi negatiflerle dengelenmis olabilecegi fikri 6ne
citkmaktadir. Yasanan deneyimde bulunan konforun onlarin 6grenim deneyimlerine nasil
bir etki sagladigini bulmak adina sormus oldugumuz sorunun karsisinda aldigimiz
cevaplar ise soyle;
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Uzaktan dgretim metodunun égrenci ve Uzaktan ogretim metodunun orglin 6gretim

akademisyen konforu acisindan etkili bir yontem kapsaminda daha fazla yer bulmasinin zaman
oldugunu ve bunun egitim slrecinin kalitesini verimliligi ve konfor saglayarak egitim kalitesini
artiracagini distintiyorum. artiracagini diistiniyorum.
Hig katilmiyorum Hig katiimiyorum
Katiimiyarum Katiimiyorum
Kismen katihyorum Kismen kailiyorum
Katilnyorum Katilyorum
Ewet, tamamen katihyorum Ewvet, tamamen katiiyorum
0 20 A0 60 80 100 120 140 0 20 40 60 BO 100 120

Uzaktan egitimde ise telafi edilemeyecek yanlar olarak kargimiza 6grencilerin olusturmus
oldugu bazi dinamikler ve fiziksel ortamlar ¢ikmaktadir. Bunlar; 6grenci kultipleri,
kiitiphane gibi imkanlar. Ogrencilerin bir arada olarak tiniversite havasini hissetmelerinin
bir ihtiyag olarak gortindiigi yapmis oldugumuz goériigsmelerde olusan yaygin bir kanaatti.
Buna ek olarak 6grenciler bu tarz ortamlarda ders igi gelisim kadar gelisim sagladiklarini
disinmekteler.

Orgiin 6gretim metodu (amfi ortaminda ders vb.),
kiitliphane, ogrenci kullipleri gibi unsurlarin
egitim surecinin bir parcasi oldugunu ve uzaktan
ogretim modelinin bunlan telafi edemeyecegini
distinlyorum.

Hig katilmiyorum
Katiimiyorum
Kismen katihiyorum
Katiinyorum
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]
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Evet, tamamen katiiyorum |

Kopya Kontrolu

Ogrenme durumunun en etkin kontrolii olarak diizenli sekillerde sinavlarin yapilmasi ve
bu sinav sonugclarina gére 6grencilerin yonlendirilmesi en klasik yontem olarak halen
uygulanagelmektedir. Ancak uzaktan egitimi deneyimlemis oldugumuz dénemde bu
durumun online sistemlere nasil adapte edilecegine dair 6nce belirsizlik olustu ardindan
ise farkli metotlar ve uygulamalarla bu durum kontrol edilmeye calisildi. Bununla ilgili
nasil degisimler gergeklesmis oldugu raporumuzda her ilgili bolimin sinavlar bashgi
altinda tablo ile gosterilmigtir. Genel degerlendirme kisminin basinda da bahsettigimiz
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Uzere Tirk Egitim Sisteminin faydaci bir zemine oturtulmus olmasi ve sonrasinda
yasanan kaymadan dolayi giinimizde bulundugu durumda oldukc¢a sonu¢ odakli bireyler
yetismektedir. Ve sistem buna olduk¢a miisamaha gostermektedir. Bu nedenle 6grenme
kadar o6grenciler icin aldiklari not dnemli hale gelmis hatta bazen 6grenme olmasa dahi
yuksek notla o dersten ya da sinavdan ge¢gmis olmak daha 6nemli bir hale gelmistir. Bu
nedenle akademide kopya ve intihalden endise hakli bir sekilde yayginlasmistir. Ancak
burada bundan sonraki kisimlar olduk¢ca énem arz etmektedir. Ogrencilerin kopya
durumuna sebebiyet veren nedenler ve alt metinler irdelenip bunlara ¢6ziim aramak
yerine kopya ¢ekemez sistemler insa ederek 6grenci kopya cekmeye yeltense dahi
basaramamasina ¢alisilmaktadir. Bu da ileride isleyecegimiz baska bir basgligimiza yani
hak ihlallerine sebebiyet vermistir. Biz bu baslik altinda 6grencilerin kopya konusunda
aslinda ne diistindiklerini ve buna nasil yaklastiklarini incelemek istiyoruz.

Raporumuza gerek miilakata katilarak gerekse yazili olarak bizlere cevaplar vererek
katilan tim 6grencilere anonimlik saglamamiz bu konuda onlarin daha agik ve gergekgi
konugmalarina neden olmustur. Bu nedenle bélimlerin altinda kopya durumu ile ilgili bir
baslhk agmaktansa bunu genel degerlendirmede ele almayi tercih ettik. Zira orada
metodolojik olarak yasanan sorunlarin ve olumlu durumlarin hangi okullarda yasandigini
belirtiyor ve buna dair destekleyici 6grenci agiklamalari ekliyorduk. Ancak bu da bir yerde
ogrencilerin anonimligini bozacadi ve bazi Giniversitelerin 6grencilerini kopya ile itham
edebilecegini g6z ontinde bulundurarak burada sorunu daha genel olarak temelinden ele
almanin daha saglikli olacagini diigindik.

Ogrencilerin kopya motivasyonlarinda ki temel noktayi yukarida bahsettik. Notlarin onlar
icin daha 6nemli hale geldigi bir durumda bunu kolay yoldan elde etmek ve faydaci
davranmak aslinda egitim sistemimizin yozlagmasinin bir sonucu olarak karsimizda
durmaktadir. Ogrenciler, 5grenmenin dnemi kadar notun da dnemli oldugu ve 6zellikle
farkli noktalarda karsilarina ¢ikacaginin diigiincesinde olsa bile kopyanin temelinde her
zaman iyi not kaygisi da yatmamaktadir. Dersi ge¢mis olma motivasyonu da yer
almaktadir. Bu durumu irdeledigimizde birgok tniversitede 6grencilerin dersleri istedikleri
sekilde 6zellestirememelerinin ve bu nedenle ilgi alakalarinin gok olmadigi dersleri de
almak zorunda olmalarinin payi oldugunu gérmekteyiz. Elbette bu bolimuni isteyerek
secen insanlar 6zelinde yapilan bir degerlendirme ve sdylem oluyor. Diger yanda ise
bélim se¢gme motivasyonlarinda olusan netlik olmama ya da para kazanma, iyi bir hayata
sahip olma gibi bélim se¢gme nedenlerinin istenilen ve sevecekleri bolimlerden ziyade
tahammiil edebilecekleri ve sonrasinda yasadiklari sikintilara degecek bir bolim
se¢gmelerinden kaynaklanmaktadir.

Burada fark edeceg@imiz bir diger durumsa klasik mantikla yapilan sinavlarin online
sisteme aktarilmasinda ne kadar sire kisiti koyulursa koyulsun ne kadar zorlastirma
yapilirsa yapilsin kopya ¢ekmeyi diislinen birisi i¢in herhangi bir zorlugu olmadigidir. Bu
tarz zorlamalarin en buiylik etkisi kopya gekmeyen ve buna meyletmeyen 6grencilerin
zorlanmalari ve basarisiz olmalarina yol acilmasidir. Bu nedenle zorlamanin bir sistem



olmadi@i ve vazgegcilmesi gerektigi ders verenler tarafindan kavranmalidir. Bunun yerine
neler yapilabilecegdi ise yeni doneme dair ongortler bashgi altinda yer alacak
adaptasyonda ilgili kisimda anlatilacaktir.

Slrecte Alinan Kararlar

Salgin siirecinde Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Salgin siirecinde liniversite idaresinin (senato,
tarafindan alinan kararlarn isabetli buluyorum. rektorliik) fakliltemi de ilgilendiren konularda
alchg kararlariisabetli buluyorum.
Hig katiimiyorum |

Hig katiimiyorum
Katiimiyarum
Katiimiyorum

e
ksmenkezivorum
Kismen katiiyorum [

Katilyorum Katiiyorum

Evet, tamamen katiyorum [N Evet, tamamen katiiyorum [
2

082

Surecin ilerleyisinde alinan kararlarda 6grencilerin bu kararlarin ne kadarini isabetli
bulduklari ya da isabetli bulup bulmadiklarini arastirdik. Ozellikle YOK ile ilgili kisimda
ogrenciler YOK'in (i¢ haftalik ara verilmesi kararini oldukca yerinde ve dnemli
bulmaktadirlar. Ancak bunun egitim acisindan degil sagliklari agisindan olduk¢a 6nemli
oldugunu da eklemektedirler. Egitim 6gretime dair alinan kararlarda ise YOK'lin sistemler
ve igleyisler ile ilgili kararlarini yeteri kadar spesifik ve etkin bulmayan 6grenciler bu
sireclerde 6grencilere danisilmamasinin da etkili oldugunu belirtiyorlar. Ozellikle burada
YOK'lin 6grencilerin fikrini almak adina bir anket yollamis olmasini belirtmek gerekiyor. Bu
durumu katihmcilarimiza sordugumuzda ise biyuk bir kismina anketin ulagsmadiginin
ortaya ¢iktigini da not diismek gereklidir. Ogrenciyi dahil etmek adina yapilan ¢alismalarin
daha sistematik ve 6grencilere ulasma odakli olmasinda daha ilerici hamlelerin
atilabilecegini belirtmek gerek. Ogrencilerin fikirlerini belirttiklerini hissetmeleri ve
sistemin igerisinde karar mekanizmalarinda etki edebiliyor olmalarinin onlar igin
zannedildiginden daha 6nemli oldugunu raporun gesitli yerlerinde siklikla ifade ediyoruz.
Zira 6grenciler onlari dahil etmeden devam eden sistemlere etki edebilmek adina kendi
baslarina harekete gegmekte ve bu hak igin ¢aba sarf etmektedirler. Ancak bun firsatin
onlara sunulmasi gerekmektedir.

Diger bir noktada Universitelere verilen 6zglrlik alanlarinda alinan kararlarda ise
ogrencilerin bu kararlarin isabetli olup olmadigini sorduk. Burada katilmayanlarin oranlari
katilanlarin oranlarina gore az da olsa artmis olarak karsimiza gikmaktadir. Universite
yonetimlerinin 6grenciyle baglanti kurmasinin daha kolay olmasi ve kendi okulunu daha
iyi biliyor olmasindan 6tiri onlardan beklenen kararlar daha saglkli ve isabetliydi.
Katilimcilarin bunu acik bir sekilde beklediklerini ve ifade ettiklerini séylememiz gerek.
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Ancak Universite yonetimleri karar almada ihtiyatli davranmalari ve alinan kararlarin

tam olarak uygulanmasi konusunda bazi fakiiltelerde yasanan uyusmazliklardan dolayi
burada isabetli kararlar almanin etkin olmadigi gériinmekte. Universiteler, 6grencileriyle
etkilesim araclari inga edebildi mi? Sorusunda ise bazi Universitelerin bu konuda oldukga
basarili bir metot uyguladiklar ve 6grenci topluluklar tGzerinden yahut temsilciler
uzerinden bir iletisim kanali olusturduklarini sdylemek gerekiyor. Ancak bunun bazi
universitelere ait bir basari degil genele yaygin bir standart olmasi gerektigi de oldukca
acik. Zira iletisim kanali olmayan universite dgrencileri seslerini duyurabilmek adina
ekstra bir caba gosterdiklerini gormis ve bahsetmistik. Bunlara gerek kalmadan

sistemi daha saglikli bir sekilde igletmek gerekmektedir.

Salgin surecinde universitemin aldig kararlarda
ogrenci temsilciliklerinin etkili oldugunu
dustintyorum.

Hig katiimiy orum
Katiimiyorum |
Kismen katiliyorum B
Katiiyorum |

Evet, tamamen katilyorum [

Ogrenci temsilciliklerinin etkin olmadi§i bazi okullarda ise bdyle bir organizasyonun
olmadidi da belirtilmigtir. Bazi okullarin 6grenci temsilcisi ve konsey kurmadigini da
belirtmek gerekiyor. Ancak iletisim kanal olarak kullaniimasi ve égrencilerin isteklerinin
toplanmasinda aktif bir metot olmasi da bu sistemin tniversiteler tarafindan tekrar
etkinlestirilmesi adina énemli bir nokta olarak durmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunma Kanunu Kapsaminda
Ger¢geklestirilen Uygulamalarin Degerlendirilmesi

COVID-19'un diinya ¢capinda yayillmasiyla birlikte Gniversitelerin sarmal egitim sistemlerini
online sistemlere aktarmakla birlikte 6gretim surecinin yani sira degerlendirme strecini
yani sinav sistemlerini de online sistemlere aktardilar veya aktarmaya ¢alistilar.
Ulkemizde bulunan 206 (iniversite gerek 6zerk kuruluslar olmasi gerek imkanlarinin ayni
diizeyde olmamasi gibi nedenlerle birbirinden farkli uygulamalar gergeklestirdiler.
Universitelerimiz arasinda %100 tutar beklenmemekle birlikte verim ve hak kavramlari
temelinde alt sinir belirlenmesini, taban diizeyi tanimlanmisg bir tutarhlk
gergeklestiriimesini ve bu sayede birtakim uygulamalarin 6niine gegilebilmesini dilerdik.
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Ancak uygulamalar arasinda tutarlilik olmadigi gibi pandemi siirecinde hem 6grencileri
zorlayan hem de 6grencilerin kisisel verilerine yonelik olan birtakim uygulamalarla
karsilastik.

Uygulamalarin hangi Universiteler tarafindan gergeklestirildigi degil bazi tniversiteler
tarafindan gerceklestirilmis olmasi 6nem arz etmektedir. Bu durumda Universitelerden
ziyade uygulamalar tzerinde durulacaktir ancak bazi tniversitelerden de 6zellikle
bahsetmek durumunda kalacagiz.

Raporumuzun bu basliginda dncelikle uygulamalar ve uygulanma sekilleri agiklanacaktir.
Ardindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) deginilip uygulamalar ile mevzuat
arasindaki ¢atisma noktalarina dikkat ¢ekilecektir. Son olarak uygulamalarin lkemizle
sinirl kalmadigina ve farkli tlkelerde nasil tepkilerle karsilastigina deginecegiz. Raporun
ilerleyen kisimlarinda yer alan “Yeni Déneme Dair Ongériiler” kisminda éneri ve
¢ozumlemelerimiz yer almaktadir. KVKK kapsaminda yapilacak degerlendirme, farkli
uygulamalar 6nermekten ziyade dikkat cekmek amacindadir.

Son olarak, KVKK kapsaminda yapilacak degerlendirmeler i¢cin zaman zaman GDPR
(General Data Protection Regulation) ve yabanci kararlardan yararlanmakla birlikte
muimkin oldugunda KVKK'den yararlanmaya calisilacaktir.

Uygulamalar

Pandemi siireci boyunca gevrimigi sistem lizerinden “ders iglenmesi” sonrasi sinavlarin
da uzaktan c¢evrimici olacagina deginmistik. Akademisyenler, internet Gizerinden yapilacak
sinavlarda 6grencilerin kopya ¢cekme ihtimallerini digtirmek amaciyla birbirinden farkli
davraniglar sergilediler. Temelde iki tip ¢6zim arayisi bulunmaktadir. Bunlar ¢6zim
amaciyla sinavin tarzini degistirenler ve 6grencilerin kopya cekmesini engellemek
amaciyla gtivenlik 6nlemleri alanlar olarak ayrilabilirler.

Oncelikle iki uygulamanin temel amaci da kopya gekilmesinin ve bu dogrultuda sinavlarin
Olcululigunin zarar gérmesinin dnine gecilmesidir. Sinavlarin 6lgme niteligi tartismaya
acik olsa da amaci 6grencinin 6grendiklerinin test edilmesinden ibarettir. Bu nedenle
kopyanin 6niine gecilmesi dogal karsilanan refleksif bir hamledir.

Sinav tarzinin degistiriimesi ile dogrudan bilgi sorusu soran ve rahatlkla kaynak veya kisi
bazl bir sekilde diiginmeden cevaplandirilabilecek soru tarzindan égrenilen
yorumlanmasi ve kavramlarin tzerine diiginilmesi gereken soru tarzina gegis
gercgeklestirilmistir. Kigilerin yorumlarinin ve yorumlarini temellendirecegi bilgilerin
benzemesi disiik ihtimaldir. Zira hayatlari boyunca farkl tecriibeler edinen ve farkli
anlayiglar gelistiren kisilerin dogrudan ayni bilgileri aktarmasina iyi niyetle yaklasilabilir.
Ancak tamamiyla ayni anlayisa sahip olunamayacagi 6n kabuliiyle yorumlama ve
degerlendirme konularinda ayni yaklasimin iyi niyetle degerlendiriimemesi oldukcga
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makuldir. Farkh boliimlerde bu uygulamayi gerceklestiren akademisyenler
bulunmaktadir. Ozellikle sosyal bilimler ve hukuk fakiilteleri kapsaminda uygulanmasi
gorece kolay olan bu uygulamayi tip fakiltesinde uygulayan nadir érneklerden birinde ise
olay sorusu yaklasimi benimsenmigtir. Olay sorusu, kurgulanmig bir olayin karsisinda
dgrenilenlerin uygulanmasini ve bir ¢ézime ulasilmasini gerektiren soru tarzidir. Yorum
ve olay sorulari gercevesinde bir¢ok bolimde kopya ¢ekilmesi anlayisinin 6niine
gecilebilecegine inaniimaktadir.

Sinav tarzini dogrudan odev ile degistiren akademisyenler de aslinda 6greticilikten 6diin
vermeden Ol¢licilik saglamaya ¢calismaktadir. Olagan donemde de yasanan 6devin 3.
kisilere yaptiriimasi problemi karsisinda online sistemlerde herhangi farkli bir ¢6ziim
uretilememektedir. Sinavlarda gtivenlik 6nlemlerinin arttirlmasi durumunda ise
birbirinden farkli uygulamalarla karsilasilmaktadir. Sirasiyla bu uygulamalara deginmeye
calisacag@iz. Online sinavlarin gorintdli bir sekilde gergeklestiriimesi ve akademisyenlerin
sinav aninda 6grencileri gozetleyebilmesini dngoren uygulamalar bulunmaktadir. Ayni
zamanda online sinavlarin gorintdli bir sekilde gergeklestiriimesiyle birlikte gortntilerin
kayit altina alinmasi ve kopya ihtimali durumunda g6zden gegcirilmek adina depolanmasi
da s6z konusu olan uygulamalar vardir. Farkli programlar kullaniimak tizere (Zoom,
Microsoft Teams...) 6grencilerin kameralari agik bir sekilde sinav gergeklestirilmistir. Bu
goruntilemenin yaninda ¢ift kamera sarti getirilerek odanin kapsamli goriintiisiniin talep
edildigi durumlara rastlanmistir.

Gorilntild sinav gergeklestirmek icin kullanilan programlar gérece 6drenci sayisi diigtuk
sistemlerde amacina uygun kullaniimaktadir. Ogrenci sayisinin ayni anda goriintiileme
icin uygun olmadigi durumda bazi Universiteler Gguncu kisiler ile anlasarak ¢evrimici
gozetmenlik saglayacak programlarin kullanmasini saglamislardir. Bu programlar
birbirinden farkli yetkiler talep etmekle birlikte ortak olarak minimum diizeyde ekran
izleme, kamera ve mikrofonu kayit altina alma ve internet trafigini takip etme gibi
ozellikleri barindirmaktadir. “Witwiser” programinin kendi sitesinden alinmis kesitte hangi
yetkileri bulundurarak glivenlik sagladigi gortlmektedir.

Bu tarz alternatif programlar arasinda yliz taramasi ve goz izleme teknigi gibi 6zel nitelikli
kisisel verilerin iglendigi ve sinava girilen odanin taratildigi 6rnekler de s6z konusu
olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler ile kisisel verilerin korunmasina dair farkliliklara
deginilecektir.

Sinav glvenlik 6nlemlerini karsilayacak imkani olmayan 6grencilere Kocaeli
Universitesi'nin ‘imkani olmayan dgrenciler okula gelsin’ agiklamasi ile giivenlik
onlemlerinin “gerekliligi” vurgulanmistir. Tiirk-Alman Universitesi'nde ise derslerin kayit
altina alinmasi igin agik riza talep edilmis ve rizasini vermeye goniillii olmayan
arkadaslara dersten ¢cikma inisiyatifi (!) taninmistir. Medipol Universitesi'nde ise ayni evde
kalan kisilerin sinav 6ncesinde bildirimde bulunma gerekliligi getirilmistir. Bogazigi

Universitesi'nde ise bir sinav 6ncesi kopya cekilmeyecegine dair yemin edilmesi ve bunun
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icin hazirlanan anketteki kutucugun isaretlenmesi beklenmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Uygulamalarin KVKK kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in kanun kapsaminda aktorler
ve rolleri belirlenmelidir. Hemen ardindan ise iglenen verilerin kanun kapsaminda
nitelendirilmesi gerekmektedir. Bu durumda KVKK'da yapilan tanimlara bagvurmamiz
gerekiyor.

Veri sorumlusu

KVKK m.3/1/1)'ya gore “Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi”
veri sorumlusu olarak tanimlanmaktadir.

Veri igleyen

KVKK m.3/1/§)'ye goreveri isleyen kavrami “Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi” ifade etmektedir.

lgili kigi

KVKK m.3/1/¢)’ye gore ilgili kisi, “Kisisel verisi iglenen gergek kisi” seklinde
belirtilmektedir.

Kisisel veri

KVKK m.3/1/d)’'ye gore “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirli bilgi”
kisisel veri olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda sadece gercgek kisilere iligkin bilgiler
kisisel veri olabilmektedir. Mefhum muhalifinden anlasilacagi Gizere tiizel kisilere iligkin
bilgiler kabul edilmez. Ayni zamanda bu bilgiler ile kimligi belirli veya belirlenebilir bir kigi
olmalidir. Dogrudan belirli bir kisi olmak zorunda degildir.

Ozel nitelikli kigisel veri

KVKK m.6/1’e gore “Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglarn, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgu,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri” dzel nitelikli kigisel veri dahilindedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin 6nemi
kisilerin ayrimciliga ugramasina neden olabilecek bilgileri icermesinden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle farkli diizenlemelere tabidir.
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Kisisel Verilerin islenmesi icin Hukuki Temel

Ozellikle KVKK m.5'te hangi sartlarin varliginda kisisel verilerin iglenebilecegi
siralanmaktadir. Acik rizanin olmasi kisisel verilerin islenmesini dogrudan
onaylamaktadir. A¢ik rizanin aranmadigi bazi hallerde de kanunumuz kisisel verilerin
islenmesini mamkun kilmigtir. Bu dogrultuda bahsedilen sartlara deginecegiz.

Acik Riza

KVKK m.5/1°de kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemeyecegi net bir
sekilde belirtiimektedir. Agik riza ise m.3'te “Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza” olarak tanimlanmistir.

Kisisel verinin igslenmesine dair beyan edilen agik rizanin belirli bir konuya iligkin olmasi
yani hangi amag veya amaclar dogrultusunda igleneceginin net ifadelerle belirtilmesi
gerekmektedir. Kisisel verilerin igslenmesine dair verilecek agik riza bilgilendiriimeye
dayanmalidir. Bu durumda kisisel verilerin kim tarafindan, nasil ve ne kadar siireyle
islenecegi, kimlere aktarilabilecegdi ve islenmesinin sonuglari hakkinda bilgilendirilmelidir.
Acik riza, acik yani tereddite yer birakmayacak derecede anlasilabilir olmalidir. Kigisel
verilerin islenmesine dair agik riza beyani 6zgur iradeyle agiklanmalidir. Bu durumda
herhangi bir ¢esit baski altinda kalmadan ya da Urtin veya hizmet karsiliginda zorunluluk
halinde bulunmadan kullanmalidir. Riza, islemin sonuclarini 6ngorerek gercek ve 6zgur
secim hakkinin tezahiru olmalidir.

Kanunlarda Agik¢a Ongoriilme

Kanunda dogrudan, acgik ve ongorilebilir sekilde belirtilen durumlarda agik riza
aranmaksizin kigisel verilerin islenmesi mimkindir. Universitelerin pandemi déneminde
yuzlestikleri stirece dair net, ongorilebilir bir hlikiim, durumun dogasi gereginden,
bulunmamaktadir.

Hayati veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi i¢in Zorunluluk

Bu yukimlaluk hayati veya beden bitinligind koruma ve dlim-kalim olaylarinda s6z
konusu olacagdindan gevrimigi gézetmenlik konusunda uygulanacagi bir alan
bulunmamaktadir.

Sozlegmesel Yiikiimliiliikler

Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi igin kisisel verilerin islenmesinin gerekli oldugu durumda

yani kisisel veriler islenmeden s6zlesmeden dogan borg ifa edilemiyorsa acik riza
aranmaksizin verilerin islenmesi mimkunddr.
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Hukuki Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun kigisel veriyi islemeden hukuki yikimluliguni yerine getiremedigi
durumda agik riza aranmaksizin igleme mimkindir. GDPR kapsaminda hukuki
yukumlalik kavraminin hukuki gerekgesinin acik ve net olmasiyla birlikte kisisel verinin
islenmesinin hukuki gerekge temelinde ilgili kisilerce dngortlebilir olmasi gerekmektedir.

Alenilegtirme

lIgili kisinin kendi iradesiyle hali hazirda kamuoyuna aciklamis oldugu kisisel verileri agik
riza aranmaksizin iglenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi

Kisilerce hakkinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu oldugu durumlarda agik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenmesi mimkunddr.

Mesgru Menfaat

KVKK m.5/2/f'e gore hiikiim lafzi agik olmak tizere “ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” seklinde tanimlanmistir. Veri sorumlusunun mesru menfaati
kanunun ruhuna uygun sekilde de@erlendirilecek ve kisiler arasinda menfaat dengesi
karsilastirmasi yapilacaktir. Veri sorumlusunun faydasi ciddi, ilgili kisinin temel hak ve
ozgurlukleri ile yarigabilecek diizeyde ve kisa vadede sonu¢ doguracak olmalidir.

Kamu Menfaati

GDPR art.6/1/1/¢e'ye gore “Kamu yararina gergeklestirilen bir gérevin uygulanmasi veya
resmi bir yetkinin kullanilmasi ¢ergevesinde kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi”
olarak ifade edilmektedir. Yine GDPR art.6/1/2'ye gore kamu kurumlari tarafindan

gorevlerin gergeklestiriimesinde mesru menfaat kavrami uygulanmayacaktir.

Kamu menfaati kavrami KVKK kapsaminda diizenlenmediginden dolayi Tirkiye sinirlari
icinde Universitelerin uygulamalarinin degerlendirilmesinde kullanilamayacaktir.

Cevrimigi Gozetimin Dayanagi
Muhtemel Dayanaklar
Acik rizanin varligi kisisel verilerin islenmesinin kapilarini kolayca aralamaktadir. Ancak

bu durumda hukuka uygun bir sekilde karsi tarafa iletilen, gecerli bir agik riza
gerekmektedir. Agik veya ortlli olarak riza verilmesinin dayatilmasinda ve kisisel verilerin
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islenmesinin mal veya hizmet s6zlesmesinin bir 6n sarti haline getirilmesinde 6zgur
iradenin zedelenecegi dikkat edilmesi gereken bir noktadir. Sozlegsmenin gereklilik sinirlari
disinda kalan ve uriin veya hizmet s6zlesmesinin 6n kosulu olarak yer alan kisisel
verilerin islenmesi maddeleri acik rizay! zedeleyecek ve bu nedenle riza gegersiz
sayilacaktir. (Kisisel Verileri Koruma Kurulu) Universite ile 6grenci arasindaki iliskide
taraflarin arasinda gli¢ dengesizligi bulundugu yadsinamaz bir gergektir. Bu durumda
universitenin uygulamalari sirasinda sundugu segimlerin 6grencilerin agik rizasini
gecersiz kilacagi ¢linkd Gniversitenin sundugu segenekler tizerine tartigsma sansi
bulunmadidi gibi se¢im yapmama liiksi olmadigi da kabul edilmelidir.

Sozlesmesel yiikiimliiliige dayanmak i¢in hukuka uygun bir s6zlegsmenin varhig
gerekmektedir. Universite ile 6grenci arasindaki iliski karsilikli iradelerin dzgiirce
uyusabilecegi sdzlesme sistemlerinden farkhdir. Glinimuz kosullarinda egitim
sistemlerinin ve kurumlarinin standartlasmis olmasi, sunulan hizmet ve firsatlarin gok
fazla esnemeye imkan vermemesi dolayisiyla iradenin roliiniin az olmasi ve
sOzlesmelerinin” ya bu deveyi glidersin ya da bu diyardan gidersin” (“take-it-or-leave-it”
s0z 6begi bu sekilde cevrilmistir.) yapisi geredi sézlesmesel iligki ve s6zlegsmesel
ylkimldliklere hukuki temel kapsaminda dayanilmasi s6z konusu degildir. (Salameh
2020)

Mesru menfaat kavramina gelecek olursak 6grencilerin temel hak ve 6zgdurlikleri
zedenlenmeden kisisel verilerin islenmesinin kabuli i¢in veri sorumlusu i¢in olusacak
faydanin ciddi ve mevcut olmasinin yaninda ilgili kisinin temel hak ve 6zgdrlikleri ile
yarisabilecek diizeyde 6nem arz etmesi gerekmektedir. Mesru menfaat degerlendirmesi,
menfaatler dengesinin olusturulmasi i¢in kapsaml bir degerlendirme yapilmasi ve veri
sorumlusunun agik riza aranmaksizin kisisel verileri islemesini mimkuin kilmaktadir. Bu
durumda universitelerin uygulamalarini mesru menfaate dayandirmalari igin kisisel
verilerin islenmesi sonucu bir fayda saglamasi gerekmekte ancak tniversitelerin ek bir
fayda saglamalarinin gerekli Gizerine durmak gerekir. Kamu kurumu niteligindeki
universitelerden beklenen oncelikle egitim hizmetinin ulastiriimasi ve baska fayda
glidiilmemesidir.

Ayrica mesru menfaat kapsaminda kisisel verilerin agik riza aranmaksizin islenmesi
mumkdn olabilir. Ancak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi KVKK m.6/3'te yer alan
hukuka uygun sebeplerle sinirlidir. Bu durumda gorinti kayitlarinin, géz takip
uygulamalarinin kisacasi 6zel nitelikli kisisel verilerin mesru menfaat kapsaminda,
kanunda agik¢a ongorilme dayanagindan farkli olarak, islenemeyecegine ayirca dikkat
edilmelidir. Kigisel verilerin islenmesi sirasinda uygulamalarin sinirlari gézden
kaciriimamaldir.

Mesru menfaat kavraminin dayanak olusturabilecegine bakacak olursak tniversitelerin
menfaat ele edecegi kabul edilmemektedir. Universitelerin egitim hizmetlerinin sinav
sistemlerini kapsadigi, verilen diplomanin degerinin kaybolmamasi gerektigi veya
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ogretimin Olc¢iilmesi gibi bir takim menfaatleri oldugunun ileri siriilmesi ve bu amaglar
dogrultusunda veri islenmesinin zorunlulugunun kabul edildigini varsayahm. Bu durumda
ise kanunen agik¢a ongorilme konusunda yapacagimiz degerlendirmeler benzer
cercevede uygulanacak ve Universitelerin uygulamalari degisen hicbir sey olmadiginindan
kabul edilebilecek bir temele dayanamayacaktir.

Son olarak hukuka uygunluk sebeplerinden kanunda agik¢a ongoriilmenin uygulanmasi
s6z konusu olabilir. Bu noktada mevzuati inceleyecek olursak tniversitelerin veri
toplayabilecegine iliskin diizenlemeler kargsimiza gikmamaktadir. Universitelerin egitim
yukumliligu gergevesinde yapilan genel diizenlemeler bulunmaktadir ancak kanunda
acikca ongorilmesi demek sadece yetkinin verildiginin bahsedildigi bir dizenlemenin
olmasiyla kabul edilemez. Temel hak ve 6zgurliklerin kisittanmasi ¢gergevesinde Anayasa
m.13'e bakarsak sadece kanunla 6ngoriilen bu yetkiler demokratik toplum diizeninin ve
laik Cumbhuriyetin gereklerine ve 6l¢ulilik ilkesine aykiri olamaz. Bu durumda kanunla
dizenlenmesi de yetmeyecek ve kisitlama yetkisinin taraflar, sebepleri ve sinirlar belirli
bir sekilde gosterilmek gerekecektir. Hukuka uygunluk sebepleri dederlendirildiginde
gereklilikler saglandigindan uygulanmasi ihtimali olan temel sebep kanunda agik¢a
ongorilmedir. Bu nedenle degerlendirilmesini inceleyecegiz.

Kanunda A¢ikc¢a Ongériilmenin Degerlendirilmesi

Kanunda agik¢a ongorilme kavrami oncelikle kisisel verinin igslenmesinin kanuni
dayanaklarinin olmasini gerektirmekte ve ardindan oél¢iltlik testine tabii tutmaktadir.
Anayasa temel hak ve 6zgurliklerin incelenmesi temelinde olciililik ilkesinin incelenmesi
ise gereklilik, elverislilik ve orantililik alt basliklariyla gerceklestiriimektedir. Olculiltgiin
yani sira KVKK m.4'te yer alan ilkelerin uygulanmasina 6zen gdésterilmelidir. ilkelere dikkat
edilmemesi halinde mevzuata aykiri davranilmis olacaktir.

Bahsedildigi Uzere Universitelerin egitim ve sinav kapsaminda ¢evrimigi gdzetim
programlari ile kisisel veri isleyebilecegine dair 6zellikle belirlenmis diizenlemeler
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda bulunan dizenlemeler ise kanunda 6ngortlse bile genel
dizenlemeler olarak kalmakta yani sinirlari net bir sekilde belirlenmemektedir. Bu
durumda egitim hakki diyerek bircok kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri islenmesi icin
dayanak olusturulmaya c¢aligilmaktadir. Bu noktada bu tarz semsiye kavramlarin
olusturulmasi kisisel verilerin islenmesine hukuki dayanak olusturamayacaktir. Her ne
kadar sinirlar net dizenlemelerin olmamasi pandemi sirecinin hizli gelismesiyle ve
olusturulmaya ¢alisilan diizene ayak uydurulmakta geride kalinmasiyla anlasilabilir olsa
da hukuki dayanak olarak kullaniimasi KVKK kapsaminda s6z konusu olamaz.

Ancak genel diizenlemeleri kanunlarda agikga 6ngoériilme olarak kabul etmeye
yanasacaksak veya gelecek donemler i¢in kanuni diizenlemlerin yapilmasi s6z konusu

olursa 6lgulllik degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir. Bu noktada;

Gereklilik, kisisel verilerin islenmesinin ulasilmak istenen amag bakimindan gerekli
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olmasini ifade etmektedir. (Anayasa Mahkemesi 2016) Bu durumda akademik hayatin
vazgecilmezi kabul edilen sinavlarda 6grencilerin gozetlenmesi gerekmektedir. Ancak
sinavlarin gorintili yapiimasinin ve gorintilerin kaydedilmesinin riskleri goz ardi
edilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi KVKK anlayisi ¢ercevesinde degerlidir ve sizdirilmasi riski
kabul edilmemektedir. Dolayisiyla gorinti kayitlarinin ve kopya bilgilerinin yani kisisel
verilerin iglenmesi yani sira bu bilgilerin korunmasi problemi de ortaya ¢ikmaktadir.
Bilgilerin saldirilardan korunamamasi veya herhangi bir sekilde sizdirilmasi durumunda
ilgili kisilerin karsilasabilecegi agir sonuglar goz ardi edilmemelidir. Bu durumda
gerekliligin sorgulanmasi gerekmektedir. Olusabilecek tehlikelerin yani sira psikolojik
etkileri de s6z konusu olmaktadir. Cevrimigi gozetim nedeniyle gergeklesen birtakim
olaylarin 6grencilerde dikkat daginikhgina sebep olabilecedi gozlemlenmektedir.
Cevrimigi sinavlarin ve gozetimin zaten 6grencide var olan kaygi seviyesini de arttirdigini
belirtmek gerekmektedir. Cevrimigi sinavlarda kaygi seviyeleri orta diizey ile yliksek
diizeyde cikmistir. (Uzaktan Egitim Ogrencilerinin GCevrimigi Sinava Yonelik Tutum
Diizeylerinin incelenmesi, Mustafa Sirakaya 2015) Sinavlarin seffafliginin saglanmasi
acisindan faydal bir sonucu olsa da zararli sonuglarinin yararl kismi astigini sdylemek
yerinde olacaktir.

Elverislilik, kisisel verilerin islenmesinin ulasiimak istenen amaca ulasilmasi igin elverigli
olmasini ifade etmektedir. (Anayasa Mahkemesi 2016) Bu durumda gevrimigi
gozetmenlik sayesinde rahatlikla kopya faaliyetlerinin engellenebilecegdi s6z konusudur.
Fakat bu noktada elveriglilik tam olarak amaca ulasmayi saglamalidir. Oncelikle Twente
Universitesi'nin bu konudaki kayda deger aciklamasindan bir kisim alintilayacak olursak
“Ogrencilerimizin, bu sistemlerin aciklarini bulabilecek kadar akilli olduklarina inaniyoruz.
Sistemleri bu ydénde optimize etmeye calismaktansa 6devlerin 6zglnligini kontrol
ettigimiz bir galigsma ydntemi gelistirmenin daha iyi olduguna inaniyoruz.” (Salameh 2020)

Bu durumda kopya ¢ekilmesinin ne kadar engellenebilecegi tartismalidir. Kopyanin ne
miktarda 6niine gegilebilecegine dair ise bir yanda Erasmus Universitesi Sosyal Bilimler
Boliim Baskani Prof. Noordzij'in agiklamasinin “Sinavlarin yaklasik %10’unda oladan disi
hareket olmasini bekliyorduk. Fakat sadece %4'linde ¢ikti. Ve bu dizensizlikler cogunlukla
kétii internet baglantisindan kaynaklandi. internet baglantisinin ekrani takip edecek ve
kamera kaydi yapacak kadar giiclii olmasi gerekiyor. Ogrencilerin tuhaf bir sey
yapmasindan ¢ok bunun gibi seylerdi.” dikkate alinmasi gerekir. (Salameh 2020) Diger
yanda ise istanbul Teknik Universitesi'nde kullanima alinan “Witwiser Programi” nedeniyle
birgok 6grencinin sinava giris yapamamasi veya sinav sirasinda atilmasi gibi problemler
nedeniyle 6grencilerin sinavlarda basarisiz olmasiyla karsilasiimaktadir. Ayni zamanda
bircok ¢evrimigi gozetim programi iginde insanlarin hareketlerinin yanls algilanmasi

ve nitelendirilmesi sorunlariyla da pekala karsilasilabilecektir. Programlarin olmasi
gerekenden daha az ya da daha ¢ok basarili olmasi da bu sistemlerin elverisliligi
konusunda tereddiit olusturmaktadir.
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Bu noktada KVKK c¢ergevesinde yer alan ilkelerden verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasi konusunda ise kopya olmayan bir davranigin program tarafindan kopya olarak
nitelendirildigi durumda ilgili kisi acisindan sikinti dogurmaktadir. Kisisel verilerin dogru
ve guncel olmadigi durumda bu verilere herhangi bir sekilde erisen kisilerin ilgili kisi
hakkindaki bilgilerinin dogru ve giincel olmamalari nedeniyle dogacak sorunlar dikkate
alinmalidir.

Orantillik, uygulanan yontem ile ulasilmak istenen amag arasinda olmasi gereken olguyu
ifade etmektedir. (Anayasa Mahkemesi 2016) Cevrimigi gozetim sistemlerinin eristigi
kisisel veriler ve 6grenciler tizerinde olusturdugu farklh etkiler de dikkate alinirsa (ki bu
etkiler ufak bir hareketin kopya olarak algilanmasi stresinden tek veya ¢ift kamera sahibi
olunmamasi gibi imkan esitsizliklerine kadar) kopya faaliyetlerinin 6nlenmesi icin orantili
bir uygulama oldugu konusunda siiphe uyandirmaktadir.

Olguliiluk kriterleri incelendikten sonra tereddiitlerin karsilanacagi temel nokta ise istenen
amaca ulagmanin alternatif yollarinin degerlendirilmesidir. Amaca ulagilamamasi halinde
uygulamalarin riskleri i¢in maksimum 6nlem alinacagi, elverisliligin optimize edilecegi ve

orantililik konusunda baska segenek bulunmadigi kabul edilmek zorundadir.

Somut olayin sartlarina gore her bir tniversitenin teknolojik, ekonomik, sosyolojik
imkanlari, 6grenci kompozisyonu, dersin islenis bigimi, egitim donemindeki aksamanin
yaratacagi risk miktari vb. kriterleri dederlendirecek ve birbirinden farkh sonuglara ve en
onemlisi alternatif ¢coziimlere ulasilacaktir. Halihazirda uygulanan ev 6devi sinavlari,
arastirma yazilar veya sozlu ihtimalleri g6z 6ninde tutulmaliyken sinavlari ertelemenin
de bir olasilik oldugu gozden kaginimamalidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Onlemleri

Kisisel Verileri Koruma kapsaminda veri sorumlularinin almasi gereken onlemler ve
uymasi gereken ilkeler bulunmaktadir. Dolayisiyla veri sorumlulari kisisel veri isleme
yetkisine hukuken uygun bir gerekce ile sahip olsa bile uygulamalarini bu dogrultuda
gerceklestirmelidir. Temel olarak bahsetmek gerekirse; kisisel verilerin kurum iginden
veya disindan gelebilecek tehditlere karsi korunmasini saglamali ve hukuka aykiri erisim
onlenmeli (sifreleme uygulamalari, kurum ici sistemlerinin gelistirilmesi, yazilim
saglayicisi ile anlagsma yapilmasi ...), kisisel verilerin korunamadigi durumlarda ortaya
cikabilecek risklerin azaltilmasi saglanmali (gerekli nitelikli kisisel veriden fazlasinin
islenmemesi, kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin miimkiin mertebe giincel
tutulmasi...) ve bu sayede ilgili kisilerin kisisel verileriyle iligik haklarinin korunmasi
saglanmalidir.

Ayni zamanda kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi, agik ve mesru
amaglar igin veri islenmesi, islemenin kapsamini amag dogrultusunda sinirli ve dlgila
tutulmasi ve amag dogrultusunda igleme igin gerekli siirenin asilmamasi gibi ilkesel
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yukumluliklere de dikkat edilmelidir.
Yabanci Uygulamalar

Neredeyse diinyadaki tiim iilkelerde pandemi nedeniyle 6nlemler alinmistir. Bu nedenle
bircok ulkede dijital donlisim kapsaminda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Raporun bu
kisminda ise tartigsmalarin arasinda Hollanda'da glindeme gelmis bir ¢atismada ve KVKK
degerlendirmesinde yol gosterebilecek birka¢ davaya dikkat ¢ekilecektir. Amsterdam
Universitesi sinavlarinda, Hollanda'nin birgok (iniversitesinde oldugu Proctorio
programinin kullaniimasi s6z konusu olmustur. GDPR kapsaminda kamu yarari ve hukuki
yikimliliuk incelemeleri yapilmis olsa da Turkiye icin asil dnemli olan noktayi incelemek
gerekmektedir.

Alternatif ¢oziimler sunma konusunda gabalayan Universite, kisisel verilerin islenmesinin
hizmet s6zlegsmesinin 6n kosulu haline gelmesini engellemek igin yontemler Gretmeye
calismistir. Ayni zamanda alternatif uygulamalarin kopya ¢ekmenin 6niine
gecemeyecegine dair fikirlerini beyan etmistir. Bu durumda acgiklamalar dikkate alinacak,
alternatif ¢ozimler Uretilene kadar hizli baglayan bu pandemi doneminde goruntula
sistemlere tabiri caiz ise katlanilacaktir. Ogrencilere siire¢ boyunca gerekli
bilgilendirmelerin yapildigi géziikmektedir. Kisisel verilerin depolanmayacagi, kopya
ihtimali olmayan verilerin incelenmeyecegi, 30 glin icinde otomatik silinecegi ve o
zamana kadar da sifrelenmis bir sekilde Avrupa sunucularinda saklanacagi belirlenmis
ve yayimlanmistir. Sinavlarda saglik sorunlari yasayanlar ve fonksiyonel imkansizliklari
olanlara istisnalar taninacagi agiklanmistir. Burada ayni zamanda Proctorio kullaniminin
gerekliliginin pandemi donemi ile sinirli olmasi s6z konusudur.

Amsterdam Universitesi'ne acilan davada GDPR kapsaminda yapilan degerlendirmeler
sonucunda Hollanda yerel mahkemesi ihlal bulmamistir. Bunun nedeni ise Proctorio
uygulamasinin kisisel veri islememesi degil, somut olayin sartlarinin bu durumda
gereklilik yaratmis olmasidir. Farkli tiniversitelerde farkl uygulamalarin s6z konusu
oldugu gercgeginin farkinda olsak da giincel karari bu yondedir. Turkiye'deki birgok
tniversitenin ise gerekli aciklamalar yapmadidi (seffaf olmama sorunu var), istisna
imkanlari agiklama konusunda egitim donemini dondurmak disinda ¢6zim uretmedidgi,
kisisel verilerin hangi amaglarla, nasil bir prosediirle ve ne zaman boyunca kullanilacagina
dair agiklamalar yapilmadigi gibi aydinlatma yiikiimlGligi konusunda da eksikler
bulunmaktadir. Son olarak, genel bir kopyanin engellenmesi amacina ulagilmasindan
kaynaklanan mesru menfaat ilgili kisinin menfaatlerinden ustiin degildir. Somut olayin
sartlarina gore olgll uygulanan onlemlerin gerekliligi Gzerinden bir sorgulama
yapilmaktadir. Bu nedenlerden otiirii benzer bir davanin Tiirkiye'de gerceklegsmesi
durumunda ayni sekilde sonuglanacagina olan inancimiz zayiftir.

Turkiye'de kullanilan programlarin uygulamalarinin Hollanda’da kullanilan programa gore
topladigi verilerin daha kisith oldugu veya biyometrik veri toplamadigi gibi farkliliklar



Uzerinden bir anlati ile daha yumusak yaklasilmaya ¢alisilabilir. Bu durumda Turkiye'nin
karsilacagi midahaleler de dolayisiyla daha kisith olacaktir. Ancak yukarida yapilan
karsilastirmalar Gzerinden Tirkiye'deki uygulamalarin etkisini yumusatmaya calismak da
pek ise yaramayacaktir. Dijital Donlisim Ofisi Baskanhginca 13 Temmuz 2020 tarihli
YOK'e yonelik bir ek genelge ile “yiiksekdgretim kurumlarinin yabanci menseli video
konferans uygulamalari kullandiklari, bu uygulamalarin birgogunun kritik gtivenlik
acikliklarr icerdigi ve veri toplama igleminin bulut tabanl saglayicilar ile yapildigi ve veri
merkezlerinin yurt disinda oldugu” ifade edilmistir. Bundan yaklasik bir hafta 6nce ayni
konuyu isleyen bir duyuru da Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'ndan gelmistir. Kurum
meseleye KVKK baglaminda yaklagsmis, madde 9 “Kisisel verilerin yurt disina
aktanlmasina” deginmis ve yabanci menseli platformlarn kullaniimasinda “Kisisel Veri
Giivenligi Rehberi (idari ve Teknik Tedbirler)” ile “Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili 6zel verilerin islenmesinde alinmasi gereken
tedbirlere dair kararinin” goz éniine alinmasi gerektigini ifade etmistir (Kisisel Verileri
Koruma Kurumu 2020). Bu durumda Tiirkiye'de kullanilan programlarin gogunlugunun
merkezlerinin yurt disinda olmasi ve Tirkiye'de yerel veri toplama merkezleri olmamasi
veya bu yonde bir anlagma bulunmamasi nedeniyle, verilerin yurt disina aktariimasi
giindeme gelmektedir. Resmi kurumlar tarafindan yapilan agiklamalar g6z 6niine
alindiginda ise kisisel verilerin yurt disina aktariimasi KVKK m.9’un ihlali anlamina
gelecektir. Hollanda uygulamasinda ise kisisel verilerin Avrupa merkezli sunucularda
depolanacagina dair bilgilendirmelerin yapildigi gortilmektedir.

Giincel olan Amsterdam Universitesi davasinin yani sira birkac eski davaya deginmek
gerekir. 2019 yilinda Isvec Veri Koruma Kurumu (iVKK) bir belediyeyi, yiiz tarama
teknolojisi ile okul yoklamasinin kontrol edilmesi nedeniyle 200.000 isveg Kronu
(yaklasik 20.000 €) para cezasina garptirmistir. Hukuki sebep rizaya dayandirilsa bile
IVKK, okul ile 6grenciler arasindaki gii¢c dengesizligi nedeniyle rizanin gecersiz olduguna
hiikmetmigtir. (Salameh 2020) Bu durumda biyometrik veri olan yiiz taranmasi
tekniklerine ve genel olarak gortntili kayit sistemiyle yoklama alinmasina GDPR ve KVKK
kapsaminda dikkat edilmelidir.

Degerlendirme

Pandeminin toplumsal yagam kurallarini birdenbire degistirmesi nedeniyle aligiimasi zor
bir stirece girdik. Bu durumda egitim ve sinav sistemlerine alternatif cézimler Gretilmesi
gerekmektedir. Universitelerin egitim hizmetlerini ulagtirabilmeleri amaciyla
gerceklestirdigi gorntull dersler ve ¢evrimigi gdozetmen sistemleri ile yapilan sinavlar ilk
uygulanagelen yontemler olmuslardir.

Universite ile dgrenci iliskisinde taraflar arasindaki gii¢c dengesizliginden dolayi acik riza
kavraminin uygulanmasindan g¢ekinilmektedir. Kocaeli, Tiirk-Alman, Medipol ve Bogazigi
Universitelerinin bahsedilen uygulamalari agik rizanin gegersiz olmasi sebebinin yaninda
kisisel verilerin iglenmesi hakkinin hizmetin 6n kosulu haline getirilmesi nedeniyle kabul
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edilemez.

Goruntileme uygulamalari ve goriinti kayitlar mesru menfaat kapsaminda
degerlendirilecek olsa bile uygulanma bigimi, menfaat dengesi uygulamasi ve tniversite-
ogrenci iligkisi hukuka uygun sebebi bozabilmektedir. Kayith gortintilerin 6zel nitelikli
kisisel veri sayllma ihtimali bulunmaktadir. Bu durumda Hollanda Veri Koruma
Kurumu'nun agiklamalarina gore, kisisel verinin 6zel nitelikte veri sayilmayacagi haller:

1) kisisel verinin igleme amaci 6zel nitelikli veri isleme veya veriye gére ayrimcilik yapmak
degilse, 2) veri sorumlusuna goére goriintii kaydinin ayrimcilia sebep olabileceginin
ongorilmesi makul degilse, ve 3) 6zel nitelikli kisisel verinin islenilmesi kaginilmaz ise.

Kayith gorinti kesitlerinin anonimlestirilmedigi senaryoda bu kisisel verilerin ayrimciliga
sebep olma ihtimalinin 6ngorilebilecedine inanmaktayiz. Bu durumda hélihazirda
tartismali olan durum kisisel verilerin 6zel nitelikli kigisel veri niteligi kazanmasi ile
iiniversiteler adina bir gikmaza siiriiklenmektedir.

Kanunda agik¢a ongorilme kapsaminda ise yapilan tim agiklamalarin yaninda pandemi
doneminin etkilerinin yavas yavas toplumsal yasantinin normalleri haline gelmesi s6z
konusudur. Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) aciklamalarindaki uzaktan egitim agirhgina
da dikkat edilirse gelecek donemlerin gorintuli uygulamalarinin KVKK kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle alternatif c6ziimlerin uygulamalarinin
gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve yeni uygulamalarin tretilmesi 6ncelik olarak kabul
edilmelidir. Pandemi donemiyle sinirl goziiken uygulamalar mevzuat ¢ercevesinde
diizenlenmeli ve hukuka uygun sekilde gerceklestirilmesi saglanmahdir.

Yeni Doneme Dair Ongoriiler

Bu basligin altinda ise bu raporu hazirlama amaclarimizdan birisi olan yeni donemde ve
ondan sonraki gelecek donemlerde uzaktan egitimin uygulamalarinda nasil sistemler
uygulanmali sorusuna cevaplarimiza ve bunun nerelere varabilecegine dair analizlerimize
yer verecegdiz. Oncelikle uzaktan egitimin artik egitim 8gretim sistemimizin kesin bir
parcasi oldugunu tekrar belirtmekte fayda var. YOK'lin yayimlamis oldugu “Kiiresel
Salginda Yeni Normallesme” raporu igerisinde bundan sonraki dénemlerde pandemi bitse
dahi egitim 6gretim faaliyetlerinin %401 tniversitelerde uzaktan sekilde devam ettirilecek.
Buna dair alinan karar sonrasi tniversitelerin hangi derslerin bu sekilde yapilacagina

ve yeni sisteme nasil adapte olunabileceg@ine dair karar alma sireclerine Arayiiz
Kampanyasi olarak katki saglamak adina bu baslik altinda gesitli alt basliklarla bunlara
deginecegiz. Bundan 6nce ise YOK'iin zorunlu uzaktan egitim dénemi sonrasi almis
oldugu tavsiye kararlarla degindigi noktalarda ne durumda oldugunu inceleyecegiz.
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Yiksekogretim Kurulunun Tutumu

YOK ii¢ haftalik tatil kararinin ardindan kendi ifadesiyle “cevik yénetim, giiclii
koordinasyon, esnek kararlar almak ve kurumsal ¢esitliligi imkan olarak kullanmak”
belirlemis oldugu stratejisiyle birlikte tniversite yonetimlerine uzaktan egitim
metotlarinda esneklik tanimis ve okullarin bu stire¢ igerisinde kendi yol ve yontemlerini
belirlemek adina serbestlik taninmasina vesile olmustu. Bu durumun elbette digaridan
bakildiginda olumlu yanlarinin varh§i dikkat cekmektedir. Ozellikle Gniversitelerin kendi
imkan ve olanaklarinin daha bilincinde olmasi ve bu sayede taninan 6zerklik alaninda
kendi durumuna en uygun sekilde davranmasi gibi durumlar dogurmus olmasi oldukca
olumlu noktalar. Ancak tim bunlarin yani sira bir alt taban olusturulmamasi ve bir kalite
sinin ¢gekilmemis olmasi bu stiregte birgok 6grenciyi magdur etmigtir. Raporda gesitli
yerlerde bahsettigimiz sekilde okulunda ders faaliyeti adina sadece dokiiman yiiklemek
olan karar almakta ¢ok atil davranarak yaz tatilinin ortalarina kadar sireci uzatan ve
sistemsel olarak net bir benimseme yapamayarak 6grencileri adina magdduriyetler yaratan
iiniversite kararlar olusmustur. Burada YOK tarafindan miidahil olunmamasi dogru bir
hamle oldugu kadar bir alt sinir ve uygulamada en temel durumu belirleyecek bir sinir
¢ekmesi oldukga 6nemliydi ancak boyle bir durum s6z konusu olmadi.

Sonrasinda yayinlamis oldugu rapor ile birlikte YOK'lin nasil bir tutum sergiledigine
bakacak olursak aslinda YOK bu raporuyla da net bir kararlar biitiinii almaktan ziyade
genel bir gcerceve cizme ihtiyacini gidermeye calismistir.

“Bu kilavuz, olasi senaryolara gore genel bir gergeve gizmekte, salginin bolgesel ve yerel
seyrine gore farkli programlar igin yapilacak olan uygulamalara yonelik hususlarda yetkiyi
tiniversitelerimizin ilgili kurullarina birakmaktadir.”

Cerceve cizilmesi yukarida bahsetmis oldugumuz bir sinir cekilmemesinin getirmis
oldugu olumsuz etkilerin sonraki donemlerde tekrar etmemesi adina olmasi gereken bir
nokta. Bu sinirin ne kadar kapsayici oldugu ve bu raporla ¢izilmek istenen gergevenin
gecmis hatalari ne kadar ortecegine ise inceleyerek bakacagiz.

Raporun 1.maddesi altinda yer alan kisimda uzaktan egitimde gegen donem yasanan
durumun zorunlu ve plansiz bir uzaktan egitim denemsi olmasindan dolayi
belirsizlikler igerdigi ancak planh yeni normal diizende bu durumun bu sekilde

devam etmeyecegini belirtmektedir.

Dolayisiyla, “yeni normal” olarak ifade edilen siirecte ve devaminda uygulanacak uzaktan
ogretim; mimkuin oldugunca gergevesi gizilmis ve yapilandirilmig bir uzaktan 6gretim
olmalidir.

Cercevenin ¢izilmis olmasi adina niversitelerin her tirli duruma kargi bir planlamasinin
bulunmasi ve bu planlamalarin tamaminin 6grenciye ayni anda sunulmasi 6nem arz
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etmektedir. Hangi plan uygulanmaya baslanirsa baslansin diger planinda ne oldugunun
ogrenciler tarafindan bilinmesi uzaktan egitim durumunda bir degisiklik olmasi halinde
ogrencilerin nasil bir yol izlenecegine dair 6ngori sahibi olmalarini saglayacagi igin panik
halini ortadan kaldiracaktir. Burada 6grencilerin alternatif planlamalardan en azindan
haberdar edilmesi oldukga 6nem arz etmektedir. Zira raporun ilgili kisminda yine de
duruma gore hareket edilebileceginin belirtiliyor olmasi yeni bir belirsizlik halini
dogurabilir. Belirsizlik halleri ise raporun ilgili yerlerinde defaatler bahsettigimiz tizere
ogrencilerin kaygi diizeylerini artirmakta ve odaklanmalarinda zorluklar yagamalarina
neden olmaktadir. Burada eksik olan kisim ise gergeve ¢gizilmesi sirasinda 6grenci
deneyimlerine ve onlarin goris ve onerilerine yeteri kadar yer veriimemis olmasidir.

Devaminda yer alan

"Boylece 6grenci sayisi ve fiziki alt yapiya gore siniflara belli sayida ogrenci kabul edilip
ayni anda gevrimigi uygulama ile de sinifin kalaninin derse katilmasi saglanabilir. Yahut
ogretim elemani kapasitesi degerlendirilerek siniflarin gruplara béliinmesi suretiyle ayni
ders birden fazla grupta da anlatilabilir."

Kisminda ise onemli bir nokta olarak karsimiza ¢ikan husus dersler adina segenekli bir
durumun sunulmasi kismi. Ancak bu secgenekli ihtimali sunmada yetersiz olan
universitelerin acilen bu altyapisal sorunlari gidermeleri gerekmekte ve sinir onlarin
uzaktan da bu dersleri aktarabilecek sistemler kurmasi ya da gelistiriimesine ydnelik
uyarilar barindirmak zorundadir. YOK raporunun ilerleyen kisimlarinda Gniversitelerin
teknik altyapisal eksiklerini gidermeleri konusunda telkinler bulunmasina karsin bu
altyapilari yaptiktan sonra aktif ve kullanilabilir sekilde sunmasi da olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Hazir sistemler kullanan onlarca Universiteye karsin sistem kullanmamayi
tercih eden universitelerin gegen donem varli§i goz 6niine alindiginda sadece yiiz yize
egitim imkani veren ya da uzaktan verdigi egitimin kalitesiz bir altyapi lizerinden
ogrencilere sunan bir Universitenin varli§i yiiz yiize vermis oldugu egitimlerde yigiimalara
neden olacaktir. Bu da oldukga sikintili sonuglara yol agabilecek bir durumdur. Bu nedenle
uzaktan egitim ile yuz ylize verdigi egitim arasinda teknik olarak sorunlara 6zgi bir fark
olmamasina Universitelerin gayret etmesi ve bunun bir alt sinirinin belirlenmesi
gerekmektedir.

"Onceden ders materyallerinin sisteme yiiklenerek égrencinin kullanimina agilmasi ve sinif
ici egitim sirelerinin daha etkin kullanimina dayali “Tersyiiz” uygulama benzeri ¢evrimigi
destekli yontemlerle hem 6grencilerin derse hazirlanmasi hem de sinif i¢i yiiz ylize veya es
zamanli ¢evrimici dersler icin zamanin etkin kullaniimasi saglanabilir.”

Bu kisimda bahsedilen oneri ile 6grencilerin derslere daha 6nceden hazirlanabilme ve
ders icerisinde sireyi etkin kullanmalarina dayali siire ve enerji tasarrufu saglayan
oneriler ise birgcok lniversite tarafindan uygulanabilir ve oldukca pratik oneriler olarak
durmaktadir. Bu tarz destekleyici faaliyetlerin aliskanliklar bazinda Universitelerde
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yayginlastiriimasi ilerleyen siregler igerisinde 6grencilerin uzaktan egitime daha adapte
olmalarina yarayacadi i¢in uzun vadeli kazanimlari da olacaktir.

Bir diger baslikta islenen zenginlestirilmis icerik gelistiriimeye agirlik verilmesinde ise
universite egitiminde Trkiye'de yaygin ve alisilmis olan hocanin anlatip sinifin dinledigi
metotlarin yikilmasina ve hocanin anlattiklari etrafinda sekillenen bir dersten ¢ikip
materyaller Gzerinden kendine kazanimlar elde etmeye dayali olan bu metotta
universiteler tarafindan gegtigimiz donem yapilan “dokiiman paylagimi”
karistinimamaldir. Ders igerigini hazirlayan hocanin kendi hazirlanirken kullanmis oldugu
kaynaklari 6grencilere dokiiman olarak atmasi ve 6grenciye asiri bir okuma yuku
olusturmasi efektif bir hamle degildir. Bunun yerine 6grencinin de igerisinde yer
alabilecegi ve fikir belirtebilecedi ¢esitliimkanlarin degerlendirilebildigi asenkron ama
ozellestiriimis ve zenginlestirilmis yan desteklerin olmasi gerekmektedir.

Bu sistemin bir agsamadan sonra “Kitlesel Agik Cevrimici Dersler” mantiginda bir yond
ortaya gikarmasi oldukga degerlidir. Ancak YOK'iin bu sistem (izerinde ¢alismasi ve
gelistirmesi gerektigini de belirtmek gerek zira “YOK Dersleri Platformu” giizel bir fikir
olarak ortaya ¢ikmasina karsin streg igerisinde sadece ders kitaplarinin yiklendigi bir
platform olmustur. Boyle bir platformun agik kaynakl bir ders kiitiiphanesinden bir farki
olmadigini belirtmek gerek. “Kitlesel Agik Cevrimigi Dersler” ekosistemleri sadece yazih
dokiimanlarin yiklendigi bir platformdan ¢ok egitim almak isteyen herkesin erisebildigi
derslerin anlatimlarinin yer aldidi, okuma onerilerinin bulundudu, ¢esitli kaynaklara
erisimlerin saglandigi ¢evrimigi bir ekosistemdir. Ancak buna yonelik adim atilmasi her ne
kadar eksik olsa dahi 6grenciler adina olduk¢a énemli bir noktadir. Egitimde firsat
esitsizligi kargisinda temel internet altyapisi ve donanimsal eksikleri giderilen her bireyin
benzer iceriklerle kendilerini gelistirme imkanlarina sahip olmasini saglamak adina
oldukga etkin bir yoldur.

Universitelerin uzaktan 6gretim teknik altyapisini belli standartlarda siirdiirmesi
saglanmalidir.

Universitelere kendi altyapilarini olusturmalari adina 6nerilerde bulunan YOK'iin bu bashk
altinda sistemler adina nasil adimlar atilmasi gerektigi bahsedilmekte. Ancak biitcesel
olarak universitelerin bu konuda durumlarinin seffaf bir sekilde yeterli mi yetersiz mi
oldugunun bilinmesi ilerleyen stuirecglerde bu teknik altyapisal hamleler yapilmadigi
durumlarda kimlerin bu durumdan sorumlu olduklarini bilmemiz agisindan daha
onemlidir. Universitelere bu tavsiyeler sonrasi yapiimasini beklemek adina gerekenlerden
birisi de Universitelerin bu yatinmlar yapabilecek ve ARGE ¢aligsmalarini strdirebilecek
mali yapiya sahip olup olmadiklaridir. Burada 6zel Gniversiteler ile devlet tniversiteleri
arasinda bir makas olusmamasi ve devlet Universitelerinin de bu imkanlari yaratabilmek
adina gerekli mali destege sahip olduklarini bilmek 6grenciler adina daha sagduyulu tavir
alabilmelerini saglayacaktir. Gegtigimiz uzaktan egitim doneminde de sistemsel agigi
olan bazi okullara ortak (Mergen vs.) sistemler sunarak bu sorunun lstesinden gelinmeye
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calisiilmasi belki de tniversitelerin ortak bir arge ¢galismasiyla kendi platformlarini
kurmalarina bir referans olabilir.

Uzaktan egitimde akademisyenlerin yetkinliklerinin geligtiriimesi kapsaminda raporun
bircok basligi altinda dgrencilerin akademisyenlerinin egitim alip almadiklarini
sordugumuz sorularin oranlarini yayinlamistik. Bu baglamda akademisyenlerini adapte
etme konusunda oldukga atil kalan okullarin da bunlari yapmaya tegvik ediliyor olusu
olduk¢a onemlidir. Ancak yetersizdir. Clinkl akademisyenlerin egitimi yani sira
ogrencilerin de sistemleri nasil kullanacagina dair bilgilendiriime yapilmasi 6zellikle sinav
anlarinda, 6dev teslimi durumlarinda 6grencilerin de adapte olabilmelerini saglayacaktir.
Ogrencilerin bir sekilde adapte olacagini ve kendiliginden 6grenecegini diisinmekte

en az akademisyenlerine egitim vermemek kadar 6nemli bir sorun teskil etmektedir.
Raporun ilgili kisimlarinda 6dev teslimini yanlis yapan 6grencilerden ve teslim etmekte
sisteme hakimiyetten 6tiiri geciken 6grencileri oldugunu gérmistik. Bu nedene sistemin
saglikli igleyebilmesi adina her muhatabin bu konuda bilgilendirilmesi 6nemlidir.

Uygulamali Dersler

Uzaktan egitimde en zorlu kisim olan uygulamali derslerin durumuyla ilgili olarak YOK'iin
aciklamis oldugu tavsiye metotlarinda 6grencilerin olanaklarinin etkilerinin gok olmasi
uygulanabilirligine bir golge diistirmekte. Tavsiyelerin sagduyulu bir sekilde verilmeye
calisiimasiyla birlikte bu tarz derslerin 6zellikle miihendislik gibi alanlarda evde
yapilabilmesi adina maliyetler oldukga yiiksek oldugu milakata katilan 6grenciler
tarafindan belirtilmistir. Bu durumda uygulanabilecek en makul yol olabildigince yiiz yize
egitim olsa da yliz ylize egitimin verilemedigi durumlarda 6grencilerin en azindan
yapilanlari gdézlemleme sanslarinin olacagi ve kendilerinin sanal olarak denemeler
yapabilecegi araglar kullanmak olarak gérinmektedir. Bu tarz uygulamalarda ise
universite yonetimlerinin iyi niyeti ve bu tarafa yonelmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Gegmis oldugumuz donem bazi uygulamali egitimleri eksik olmasina kargin mezun olan
insanlarin var oldugunu disiinirsek uygulama egitimlerini tamamlamamis olan
ogrencilerin calisma sahalarinda zorluk yagama olasiliklarinin oldukga yiksek oldugunu
g6z dniinde bulundurmak gerek. YOK'lin bu tavsiye kararlarina bakilinca en azindan
gecen donem verilmis olan bu tarz durumlar yasamak istemeyen 6grencilerin okul
kayitlarini dondurmalarina yonelik tavsiyeden yine de oldukga iyi oldugunu belirtmek
gerek. Ama YOK'lin de belirtmis oldugu tizere bu kararlar yeni normal diizende olacak
olan planli egitim 6gretim donemine yonelik oldugundan 6tiiri daha planli ve en azindan
daha kapsayici olmasi olagan olmalidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalari

YOK tarafindan da 6grencilerin derslerde motivasyonlari arasinda “igsel motivasyon ve
mezuniyeti elde etmesinin tek yolu olarak karsisina gikan 6lgme ve degerlendirme
surecini atlatabilme kaygisi” sayilmaktadir. Bunun farkinda olan universiteler gectigimiz
donemde uzaktan egitimde 6grencinin birinci motivasyonunun disiik olmasi ve
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mezuniyeti elde etme motivasyonunun yliksek olmasindan o6tiru sinavlarda ikinciyi
almayi zorlastiracak hamleler yaparak aslinda sistemlerinin daha “guvenli” ve “dl¢tici”
olmasini saglamaya calistilar. Ancak bunlarin temel sorunlara yol agctigini yukarida
“KVKK/hak ihlalleri” baghginda inceledik. YOK raporunda bu durumun nasil ele
alindigina bakacak olursak raporun

"Ogrenciler sinav ortaminin ciddiyetini algilayabilecekleri bir hazirlik siirecinden gegmelidir.
Geleneksel sinav sisteminde oldudu gibi lUniversitece belirlenecek standartlarda kimlik
kontrol, cevrimigi bilgi glivenligi kontrolii saglanmalidir.”

kismi Gniversiteler 6nlemler almasina 6nem verecek sekilde gériinmektedir. Ancak YOK
universiteler tarafindan gectigimiz donem yapilan bir takim sorunlu uygulamalarin 6nini
alacak nitelikte séylemlerde de bulunmustur. Ozellikle sinavlarin siire konusunda yeterli
zaman vererek dgrenciyi test etmesi, Olgcme siireci, degerlendirme yaklagimlari, puanlama
sistemi ve ol¢ltler gibi konularda 6nden bilgilendirme yapilmasini saglamasi gibi
basliklarla aslinda 6grenciyi hem panige sirtikleyen hem de gerilmesine neden olan
durumlarin yasanmamasi adina buralara dikkat cekmistir.

“Cevrimici sinavlarin genel yapisi degerlendirildiginde, donem ici, donem sonu gibi
sinavlarin ders gegcme notu lzerindeki agirliklarinin diisirilmesi ve bunlarin yerine stire¢
izlemeye dayali ve egitim igeriginin i¢ine yerlestirilmi§ analitiklerin ders gegme notu
ilizerindeki agirliklarinin yiikseltilmesi 6grenciler hakkinda daha glvenilir kararlar
alinmasini saglayabilir. Bu durum, égrencilerin cogunlugunun yaptidi, sinav éncesi (dénem
ici ve donem sonu sinavlarda) birkag giin ders ¢alisarak dersi gecmeye ¢alismasinin éniine
gecilmesini ve 6grencinin her bir derse daha fazla odaklanmasini saglayacaktir.”

Seklinde belirtilen metotlar ile istenilen hedefe varilmasi gayet giizel bir hedef olsa da bu
hedefe varma acgisindan Universite hocalarinin istekli olmasi gerekmektedir. Ve bu istek
ile bu hedefe yonelik hazirliklar yapmalari gerekmektedir. Bunun da adaptasyon kisminda
aslinda nasil olabilecegdini ve olmasi gerektigini rapordan aldigimiz verilerle inceleyecegiz.

Adaptasyon

Uzaktan egitime alismaya calisan sadece 6gretmenler ya da dgrenciler degil. Aslinda bir
sistemin uzaktan egitime uyarlanmasi ve kiiltirel, psikolojik olarak da bu duruma adapte
olma durumundayiz. Bu nedenle adaptasyonun nasil olacagi ve yapilacagi kismi oldukga
onem arz etmektedir. Bu baslik altinda milakatlarimiz boyunca gérismis oldugumuz
ogrencilerin neler diigtindiklerini ve bu adaptasyon stirecine 6grenci goziyle bakildiginda
nelerin yapilmasi gerektigini ortaya koymak istiyoruz.
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Dijital Donlsim

Uzun zamandir giindemde olan ancak pandemi ile birlikte herkesin istekli olsun ya da
olmasin fark etmeksizin gecirmeye basladigi yegane doniisiim. Dijital doniisiimde aslinda
internet olanaklarini en efektif sekilde kullanarak tasarruf sadlayabilecegimiz birgok
alanda (enerji, zaman, para) tasarruf saglarken elimizde ki imkan ve olanaklari yitirmeden
cevrimici aglara aktarma ve aslinda bunun da 6tesinde yaptigimiz islemleri, uygulamalar
internet Uzerinden yapmaya ve organize etmeye baslamamizin genel bir tanimi olarak
karsimiza ¢ikiyor dijital donusim. Ancak dijital dontsim pandemi sirecinin getirilerinden
birisi olarak saghgimizi korumamiz adina siratle almamiz gereken bir yol haline geldi.
Onceden bu alana yatirimlar yaparak bu degisimi tasarlayanlarin ilgi ve alaka alanindan
sagligini disinen herkesin diigtindigu bir alana gegis yaparken bu sureci biz de raporun
bu kisminda okullar, bireyler ve etkilesim olarak ele alacagiz.

Okullarda Dijital Doniisiim

Uzaktan egitime adapte olmada en 6nemli etmen egitim faaliyetini tagiyabilecegimiz bir
online altyapi hazirlamaktan gegcmekte. Bu stregte okullarimiz gesitli sekillerde bu
altyapiyi olusturma gayreti icerisine girdi. Kimi okullar halihazirda kullandiklari sistemleri
yenilerken kimileri hazir sistemler izerine egitim programlari dl¢isinde kullanimlar
sagladi kimileriyse sifirdan bu ige yatirim yaparak kendi sistemini inga etmek igin gereken
adimlari atti. Dijital doniisimden kasit aslinda sadece akademisyenlerin 6grencilerine
ders anlatabilmelerini saglayacak bir arayiiz saglamak olmadidini burada fark etmek
gerekiyor. Egitim faaliyeti sirasinda gerekli olan ve ortaya ¢ikan her agsamanin dijital bir
hale aktarilmasi ve yiiz ylize egitim ile saglanan olanaklarin en azindan ¢gogunlugunun
telafisi ya da benzerinin bu sistemler lizerinden kurulmasi gergeklestiginde tam
manasiyla bir dijital donlisiimden bahsetmemiz mimkiin olacaktir.

Ders igeriklerinin dnden yiuklenebilecegi,

Derslerin senkron ya da asenkron olarak sistem tzerinden takip edilebilecegi,
Odevlendirmelerin yapilabilecegi,

Verilen 6devlendirmelerin ara kontrollerinin yapilip geri donttler saglanabilecegi,
Olgme ve degerlendirme metotlarinin rahatlikla uygulanabilecegi,

Ogrencilerin ders akiglarini ve sinav akiglarini takip edebilecekleri bir cevrimigi ortam

yaratmak okulun dijital doniisimde atmasi gereken en temel adim.

Bu adim sonrasinda ise aslinda 6grencinin bir kampus igerisinde elde edebilecegi en
temel imkanlardan birisi olan kitiphane imkaninin dijital olarak da saglanmasi
gelmektedir. Hem kutldphane igeriklerinin dijitale aktariimasiyla bu erisim saglanabilecegi
gibi ¢esitli dijital materyal erisimlerinin 6grenciler adina saglanmasi da aslinda bu siiregte
onemli bir etki yaratabilir.
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Bunlar disinda bir Gniversitenin gelisim olanaklarindan birisi haline gelen ve aslinda
gectigimiz uzaktan egitim doneminde ¢ok da Gnemsenmeyen ve kendi haline birakilan
universite kullp ¢calismalar var. Bu ¢alismalari gectigimiz donem aslinda birgok kulip
kendi imkan ve olanaklarn Olgistinde dijitale gevirdi ve ¢aligmaya aktif olarak devam
ettiler. Ancak universiteler dijital donlisiim kapsaminda kultplerine belirli olanaklari
sag@layarak onlarin bu faaliyetlerinin devamliligini saglama gorevini edinebilir. Bu
kultplerin online altyapida yer bulmalari yahut kendilerine bir altyapi bulmalari ve bunun
finanse edilmesi gibi desteklerin yani sira onlara online bir alan taniyarak aslinda
ogrencilerinin etkinliklerden ve iceriklerden haberdar olmalari saglanabilir. Universiteler
bu tarz bir imkén ve destek saglamadiginda kullplerin cogunlugu kendi sosyal medya
hesaplar lizerinden igeriklerini insanlara iletme ugrasi igine giriyorlar ve aslinda okulda bir
afig asarak erigebilecekleri birgok 6grenciye kendini takip etmedigi durumda ulagamiyor.
Bu oldukga basit bir nokta gibi gorlinse ve sireg igerisinde kimse tarafindan etraflica ele
alinmasa dahi kullip faaliyetleri Gniversite kampislerinin 6grenciler igin ders disi diizenli
ve siirekli bir gelisim ortami olusturmalarina sebebiyet vermektedir. Ve bu dijital donlisim
kapsaminda Universitelerin bir parcasi olarak doniisiime tabii tutulmal,
desteklenmelidirler.

Akademisyenlerde Dijital Doniisiim

Akademisyenlerin dijital donisim saglama konusunda en temel noktalarindan birisi
bunun artik hayatin bir pargasi olmasi gergegini kabullenerek aslinda bu sistemi kabul
etmeleri olacaktir. Zira uzun yillar boyunca sarmal egitim igerisinde 6grenciyle hemhal
olan akademisyenlerin soguk bir ekran karsisinda egitim faaliyeti icerisinde yer almasi
kolay adapte olunabilecek bir durum olmasa gerek. Ancak bu adaptasyonun onlar
tarafindan yapilabilmesi igin 6ncelikle bu sekilde yapilacak devam edilecegini ya da en
azindan bir kisim derslerin bu sekilde siirecegini kabul etmek gerek. Sonrasinda ise ders
iceriklerini uzaktan egitime yonelik olarak yeniden hazirlamalari gerekmektedir. Zira bir
sinif ortaminda daha uzun siire adapte olabilen ve dersin iginde kalabilen 6grenciler
uzaktan egitimde bulunduklari ortamlarda sinif ortami kadar uzun siire dersin igerisinde
aktif olarak kalamiyorlar. Bu da dersin bir yerden sonra dinlenmemesi ve kagmasi
anlamina geliyor. Bu nedenle ders igeriklerinin 6grencilerin dikkatlerini belirli araliklarla
tekrar derse cekecek yahut onlarin dersten kopmalarina engel olacak uzunluklarda
dersler olusturulmali mufredatlar olusturulurken uzaktan egitim dersleri normal
derslerden ayristiriimalidir. Bir de sarmal egitimde sik¢a basvurulan akademisyenin
ogrenciye sozlu bilgi aktarimina dayali metodun uzaktan egitimde bunaltici olabildigi g6z
onine alinarak ders daha interaktif hale getirilebilir. Tim bunlar akademisyenin dijital bir
donisume riza gostermesi sonrasi elinde bulunan icerikleri ve anlatimlari dijital
donlsume tabii tutmasiyla gergeklesecektir.

Bunun disinda ise akademisyenler aslinda uzaktan egitim sirecinde klasik metotlarin da
otesinde dgrencilerle iletisim imkanlarini yaratmali ve 6grencileri bu imkanlardan
haberdar etmelilerdir. Ogrencilerin deneyimlerini en dogrudan égrenebilecek kol yine
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akademisyenlerdir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme deneyimlerini 6lgme ve dersleri bu
deneyimlerden ¢ikan sonuclara gore revize etmeleri dijital donistimuin bir pargasi olarak
yapilabilir. Zaten dijital olarak deneyimleri 6lgmeye ve bunlari analizlemeye yarayan
oldukga zengin uygulama ve metot igerigiyle internet akademisyenlerin bu ihtiyaglarina
cevap verecektir.

Ogrencilerde Dijital Doniisgiim

Ogrenciler acisindan dijital déniisiim gerceklesecek noktalardan en dnemlisi siirecin
uzaktan devam ettigi kosullarda halen egitim faaliyeti olarak devam ettigini unutmamak
olmalidir. Sistemin icerisinde 6grenciyi tutmak icin ¢esitli imkanlar olsa dahi bunlarin
aslinda en 6nemlisi 6grencinin sistemden kopmamak adina kendi basina verecegi
micadeledir. Ev ortaminda olmak ve fiziken bir derse gitmiyor olmak basta rahat geldigi
belirtilse de sonrasinda dgrencilerin derslerden ve egitimden kopmalarina neden
olmaktadir. Dijital doniisim sadece internet ortamina tasinmak anlaminda altyapisal
olarak diistuiniilmemeli ve mentalite olarak da kendimizi buna hazirlamak olarak da
algilanmaldir.

Bunun yani sira imkanlar agisindan uzaktan egitime gecilmesiyle aslinda 6grenciye diisen
hareket alani zaman artimiyla gergeklesmis oldu. Bu siirecte birgok egitim, konferans ve
gelisim odakli igerik de ¢evrimigi bir hal almigken bunlarin takibi ve kullaniimasi da yine
ogrencinin kendini bu sisteme adapte etmesinden gegmektedir.

letisim/Etkilesim

Egitim faaliyeti her ne kadar odakta olsa da aslinda uzaktan egitime gegcmis oldugumuz
gecen donemde yiiz yiize yapmis oldugumuz birgok iglem ve bilgi alma durumunu da
uzaktan yapma ¢abasi igerisinde olduk. Ancak Universitelerin bu konuda adim atmasi
gerektigi de yine bu donemde ortaya ¢ikan bir durum olarak ortaya ¢ikti. Bilgilendirme
kisminda telefonlarla bilgi verme ya da yiiz ylizeyken ilgili birime gidip bilgi alma gibi
imkanlar uzaktan egitim sirecinde aslinda ya yok oldu ya da ¢ok yogunluktan sorunlar
yasanmasina neden olundu. Bu kapsamda aslinda Universiteler 6grenciyle ya da aday
ogrencisiyle iletisimde ¢evrimici destek hatlari, gok sik sorulan sorularin hazirlanmig
cevaplarinin siteye yiiklenmesi ve 6grencinin talep formu olusturabilecegi arayiizler
ekleyerek iletisim/etkilesim sahasini da dijital bir hale biriindirebilir. Belki gegtigimiz
senelerde bu tarz oneriler farazi geliyordu ancak artik bunlar birer ihtiyag halini almis
durumda. Zira katihmcilarimizin en ¢ok sorun yasadiklari olaylarin basinda da saghkl bilgi
alamamak okullarina ulasamamak geldigini buraya eklemekte fayda var.

Metodolojik Hazirlik

Aslinda yukarida bulunan basliklar icerisinde de uzaktan egitim donemine metodoljik
olarak hazirliklarin sarmal egitime gore farkl olmasi gerektigine deginmistik. Ancak bunu
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biraz daha agmak gerek. Yiiz yiize sinif icinde gerceklesen sarmal egitimde ortamin
icerisinde bir parca olarak hissetme durumunun uzaktan egitimde daha az oldugu asikar
bir ¢ikti olarak elimizde bulunmaktadir. Bu nedenle de uzaktan egitim derslerinin
iceriklerinde ve uyguladiklari metotlarda dgrencinin ders igleyisine daha ¢ok katilim
sa@layabildigi ve bu katilimin zorlama bir sekilde olmadigi durumlar olusturmak dersin
akiciligr ve 6grencinin ders igerisine daha ¢ok dahil olmasini saglamaktadir. Derslerin
tekrar izlenebiliyor olmasi ve aslinda sadece senkron derslerden ibaret olmamasi da
uzaktan egitimde dgrencinin odaginin dagilmasina neden olmaktadir. Bu nedenle ders
iceriginin tamaminin bir bitiin olugturmasi ve her parga ile 6grenciyi daha da katmaya
yonelik olmasi dersin hem c¢ekiciligini hem de devamliligini artirmaktadir. Donem
icerisinde yapilan uygulamalarla 6grencilerin igerikleri 6grenme hakimiyetlerinin olusmasi
da metot olarak miilakatlarda 6ne ¢ikan bir metottu.

Kopyaya Engel Odev Sistemi ve Getirileri

Uzaktan egitimde en ¢ok sikayet edilen konulardan biri ise akademisyenler tarafinda
derslerde kopya ¢ekebilme sansinin artmasi 6grenci tarafinda ise kopya onlemleri adi
altinda sinavlarin oldukga zor bir hale getirilmesi olmustur. Bu durumda katilimcilarin
cogunlugunun belirttigi Gzere sinavin zorlasmasi kopyaya engel olmadidi gibi kopya
cekmeyen ogrencilerin de magdur olmalarina yol agmaktadir. Bu agidan en iglevsel yol
olarak gériismelerimizde ddev/projeler 6n plana ¢cikmigtir. Odevler ve projeler gibi
zamana yayillmis ve degerlendirme igin tek kriteri olmayan élgme yontemlerinde
ogrenciler birbirleriyle fikir alisverisinde bulunsalar dahi yapim asamasinda birbirinden
farklilasan 6devler ortaya koymak zorunda olduklarindan ya da projelerini tamamlarken
benzesmeme ¢abasi i¢inde olduklarindan dolayi kopya ¢ekme ihtimalinin daha da 6niine
gecilmis oluyor. Buna ek olarak bu tarz 6lgmelerin yapilmasinin bir diger avantaji da
intihal programlari gibi ya da proje sunumlari yaptirmak gibi 6grencinin herhangi bir
sekilde kopya gekmediginden emin olma yollarinin olmasidir.

Buna ek olarak katilimcilarimizin gogunlugunun belirtigi sey sinavlar adina yapilan
calismalardan sonradan hatirlanan kisimlarla 6devler yapilirken yapilan ¢alismadan
geriye kalanlardan hatirlananlar arasinda ciddi bir fark oldugudur. Odev olarak verilen
olgmelerde 6grenciler daha ¢ok bilgiyi sonrasinda hatirladiklarini belirttiler. Bunun
nedeni zamana yaygin bir 6lgme yontemi olmasi ve ¢alisma sirasinda 6zgun bir igerik
ortaya koyma kaygisinin bulunmasi olarak 6zetlenebilir. Sonug olarak bu tarz alternatif
olgme ve degerlendirme yontemleri hem klasik uygulamada olmayan 6grenciye tecriibe
ve bilgi katarken hem de daha gtivenli bir hal almis olmaktadir.

Fenomenolojik Ders Saatleri

Egitimin dijitallesmesinin avantajlardan birisi olarak dersin igerigine gore ders saatlerinin
akademisyen ve 6grencilerin ihtiyaglarinin gozetilmesi suretiyle bireysellestiriimesi
mumkiindir. Sarmal egitim sisteminde sene basindan hazirlanan programlarin belirlilik ve



ongorilebilirligi sagladigi asikarken belli bir yerden sonra hazirlanan ders programinin
ogrenci ve akademisyeni belirlenen saat ve yerde tutmaya mecbur kildigi da ifade
edilebilir. Bu baglamda dijital dontsumle beraber belirlilik ve dngortlebilirlige zarar
vermeden glinliik, haftalik veya aylik konularin ihtiyaglari 6grenci ve akademisyen
sartlarinin harmanlanmasiyla daha esnek ve degistirilebilir programlar hazirlanabilir. Bu
baglamda kisaca ihtiya¢ odakh fenomenolojik bir yaklagim sergilenerek esneklik ve
verimlilik artirilabilir.

Ogrenci Odakli Politikalar

Uzaktan egitimle birlikte bir diger yapabilme ihtimalimizin dogdugu durum da aslinda
ogrenci odakh egitim politikalarinin artirlmasi bu kapsamda bahsettigimiz olgu
ogrencilerin de kendi egitim hayatlarinda ve politikalarinda etki eden, fikri alinan ve
deneyimleri sorulan bir hal almasidir. Ogrencinin merkeze konmaya calisildigi egitim
anlayislarinda 6grenci odakl bir ilerleme egitim politikalari Uretilirken de gayet tabii
olabilir. Ogrencinin deneyimleri ve siire¢ hakkinda ki diigiinceleri aslinda sonrasinda
benzer seyleri yasayacak 6grencilerin durumunu diizeltmek adina en 6nemli hamlelerden
biridir. Uzaktan egitimde ¢ikarmis oldugumuz bu raporla 6grencilerin deneyimlerinin isin
icine katildiginda ¢éziimlemelerin nasil daha rahat olacagini gdéstermesini umut ediyoruz.
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KATKIDA BULUNANLAR

Sunus
Nevzat Tascl
Hukuk Egitimi Alaninda Genel Durum

Nevzat Tasci
Taha Oner

Miihendislik Egitimi Alaninda Genel Durum

Nevzat Tasci
Serra Semiz

Saglik Bilimleri Egitimi Alaninda Genel Durum

Batuhan Bozkurt
Berk Can

Nevzat Tascl
Taha Oner

Sosyal Bilimler Egitimi Alaninda Genel Durum
Ahmet Emre A¢ikgdz

Aysegul Uzun

Rana Karli

Yurt Digi1 Egitiminde Genel Durum

Aysegul Uzun
Taha Oner

Genel Degerlendirme

Berker Erkan
Emir Yildirm
Nevzat Tasci
Taha Oner

Gorsel
Serra Semiz
Anket ve Miilakat Sorulari

Beyzanur Cetinkus
Rana Karli

Selman Aydin
Serife Denizli
Taha Oner

Goriismeciler

Ahmet Emre A¢ikgoz
Alperen Onatkan Yilmaz
Asiye Solmaz
Aysegul Uzun
Bayram Tasgl

Emir Yildinm

Enes Erciyes

Nevzat Tascl

Serra Semiz

Sena Ermis

Gokhan Gurkan
Taha Oner

Batuhan Bozkurt

Emegi Gegenler
Omer Tascl
Betiil Oner
Burcu Kirig

Destekgiler

Irmak Erdodan
Ozbay&Okumus Hukuk Biirosu



