IASC ve kiiresel insani

koordinasyon mimarisi:
STK'lar nasil dahil olur?

humanitarian
learning

NEDEN KOORDINASYON?

insani koordinasyon, éngériilebilirlik, hesap verebilirlik
ve partnerlikilkelerini daha glcli bir sekilde garanti
ederek insani yardimin verimliligini artirmayi hedefler.

insani baglamlarda koordinasyon yerel, milli, bélgesel
ve kiresel seviyelerde hayatidir ve asagida belirtilenleri
icerir:

® Durum ve ihtiyaclarin belirlenmesi;
* Umumi énceliklerde mutabakat saglanmasi;

* Bosluklari doldurur, kopyalamayi 6nler ve en fazla
ihtiyac sahibi kimse onlara ulasmayi hedefler;

e Fonlamanin ve diger kaynaklarin harekete gecirilmesi;

e Halka yonelik tutarli bir mesajlasma sisteminin
netlestirilmesi; ve

e jzleme siireci.

insani koordinasyon mimarisi hakkinda daha fazla
bilgi edinmek, derinlemesine ve licretsiz erisilebilir
online ders icin www.buildingabetterresponse.org

adresini ziyaret ediniz.

BUILDING A BETTER RESPONSE

KURESEL SEVIYEDE KiLIT
AKTORLER KiIMLERDIR?

Kilit aktorler sunlariicerir::

e Acil Yardim Koordinatorii

e Kurumlar arasi Daimi Komite
e Kiiresel Kiimeler

1. Acil Yardim Koordinatérii (Emergency Relief
Coordinator/ERC): ERC, Kurumlar arasi Daimi Komite'ye
baskanlik eder. ERC, OCHA (United Nations Office for the
Coordination of Humanitarian Affairs/BM insani Yardim
Koordinasyon Dairesi)'nin basidir ve Birlesmis Milletler'in
insani yardimina ihtiyac duyulan tiim acil durumlarin
yonetiminden sorumludur

ERC, devlete ait, devletlerarasi ve devlet disi yardim
faaliyetlerinde odak noktasi olarak hareket eder.
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2. Kurumlar arasi Daimi Komite (Inter-Agency Standing
Committee/IASC): IASC, koordinasyon, politika gelistirme
ve karar alma sireclerinde hem BM bilinyesindeki hem

de BM disindaki insani yardim partnerleriicin kurumlar
aras! bir koordinasyon forumudur. BM Genel Kurulu'nun
46/182 sayili kararina miteakip 1992'de kurulmustur. IASC,
ERC'nin liderligi altinda:

* insani politikalar gelistirir;

e insani yardimin muhtelif alanlariicin sorumluluklarin
net bir sekilde paylasilmasini kabul eder;

e ihtiyaclari tanimlar ve ihtiyaclara cevap verir;
« insaniilkelerin etkili bir sekilde uygulanmasini savunur;

e Sistem capindaki insani meseleler hakkindaki
anlasmazuliklari tartisir ve cozer;

« insani Yardim Koordinatérleri atar ve koordinasyon
dizenlemeleri konusunda tavsiyede bulunur.

The IASC includes arange of bodies, notably the IASC
Principals (the heads of the IASC agencies) and a range
of additional bodies:

* IASC Calisma Grubu: IASC kurumlarinin ust diizey
idarecilerinden olusur, IASC ydneticilerinin stratejik
kararlariile uyumlu bir politika ve yol belirlemek lzere
yilda tc defa toplanir.

e Acil Durum Yéneticileri Grubu (Emergency Directors’
Group / EDG): TEDG, operasyonel meselelere odaklanir,
insani yardim baglaminda gérev alir, gézlem ve
tavsiyelerini IASC'ye iletir.

e Gorev Ekipleri: Ozel Gérev Ekipleri, IASC Calisma
Grubu tarafindan tanimlanan 6zel dncelikli meselelere
yanit vermeleri icin olusturulmustur. Ornegin, insani
yardim finansi; koruma; insani yardim/kalkinma alaninda
irtibatin giclendirilmesi.

* Referans Gruplari: Referans Gruplari, esasen
"uygulayicr topluluk” olarak faaliyet gosterir; IASC'nin,
ilkesel insani Eylem, Risk, erken uyari ve hazir bulunma,
sehir alanlarindaki insaniihtiyaclarin karsilanmasi
gibi belirli meselelerle ilgili strateji ve politikalarinin
uygulanmasini destekler.
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IASC'nin kurumsal yapisi, halihazirdaki Gorev Ekipleri'nin

ve Referans Gruplari'nin tam listesiicin tiklayiniz

IASC'nin Uyeleri BM'nin operasyonel kurumlariniicerir:

e UNDP (The United Nations Development Program / BM
Kalkinma Programi)

¢ UNICEF (The United Nations Children's Fund / BM
Cocuklara Yardim Fonu)

* UNHCR (The UN Refugee Agency / BM Miilteciler Yiiksek
Komiserligi)

* WFP (The World Food Programme / Diinya Gida
Programi)

* FAO (Food and Agriculture Organization of the United
Nations / BM Gida ve Tarim Orgiti)

* WHO (World Health Organization / Diinya Saglik Orgiiti)

* UN-HABITAT (United Nations Human Settlements
Programme / BM Insan Yerlesimleri Programi)

* OCHA (United Nations Office for the Coordination of
Humanitarian Affairs / BM Insani Yardim Koordinasyon
Dairesi)

* |OM (International Organization for Migration /
Uluslararasi Goc Orgiitii)

Halihazirda, ICRC (The International Committee of the Red
Cross / Uluslararasi Kizilhac Komitesi), IFRC (International
Federation of Red Cross and Red Crescent Societies /
Uluslararasi Kizilhac ve Kizilay Dernekleri Federasyonu),
OHCHR (United Nations Human Rights Office of the High
Commissioner / BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi),
UNFPA (United Nations Population Fund / BM Niifus Fonu),
Yerinden Edilmis Kisilerin insan Haklari Ozel Raportorii ve
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Dinya Bankasi'na yonelik bir davet bulunmaktadir. ICVA
(International Council of Voluntariy Agencies / Uluslararasi
Gonillu Kuruluslar Konseyi), InterAction (A United Voice
for Global Change / Kiiresel Degisim icin Ortak Bir Ses)

ve SCHR (The Steering Committee for Humanitarian
Response / insani Yardim Yénlendirme Komitesi)'yi iceren
STK konsorsiyumu daimi olarak katilmalarricin davet
edilmistir.

3. Kiiresel Kiimeler: CKiimeler, BM icinden yahut
disindan insani yardimin belli basli her sektériinde
-ornegin, su, saglik ve lojistik- faaliyet gdsteren insani
yardim kurumlaridir.

Kiresel kimeler IASC tarafindan atanmistir ve
koordinasyon konusunda net sorumluluklari vardir.

Kiresel olarak diinya capinda faaliyet gosteren 11 kiime
bulunmaktadir; ERC tarafindan insani bir duruma yanit
vermek icin aktive edildiginde ulusal diizeyde faaliyet
gosterir.

Kiresel dizeyde, kiimeler acik ve etkili liderlik;
ongorilebilirlik ve hesap verebilirligi asagidaki sekilde
saglamayi hedefler:

e Eniyiuygulamayla ortisen standart ve politikalar
belirleme,

e Yanit/yardim kapasitesini artirma,

e Ulke kiimelerine operasyonel destek sunma.
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INSANi KOORDINASYON SISTEMi
NASIL DONUSTO?

« insani koordinasyon mimarisi onlarca yildan daha fazla
bir stiredir donustyor ve doniismeye devam edecek. BM
Genel Kurulu'nun 1991 yiindaki 46/182 sayili karari, insani
yardim koordinasyonunun yapisinin halihazirdaki seklini
almasina neden olan -IASC'nin gelisimi de dahil olmak
lizere- mihim gelismeleri dogurdu

e 46/182 sayili karardan bu yana, insani yardim sistemi bircok
reform yasadi, soyle ki;

#2005 insani Yardim Reformu: insaniyardimda
verimliligi artirmak amaciyla ERC ve IASC tarafindan
baslatilan siirecte partnerlik, sorumluluk, hesap
verebilirlik ve dngédriilebilirlik ilkelerine daha genis
capta yer verilmesi. Kime yaklasimi bu yeni unsurlardan
biriydi.

* 2012 Déniisebilir Giindem: Haiti depremi ve Pakistan
sel felaketinde insani ihtiyaclara yanit vermedeki
zayifliktan ders alan IASC yoneticileri, insani yardim
yaklasimlarini gézden gecirmeye karar verdiler.
Gecmisteki tecriibeleri analiz eden IASC ydneticileri,
insani yardim toplumunun acil durumlara yanit verme
yontemleriniiyilestirmek adina "Dénusebilir Gindem
(TA)" adini verdikleri bir dizi eylem Gizerinde karar
kildilar.

TA, asagida belirtilen hususlari gliclendirerek kolektif
insani yardimin zamanlamasini ve verimliligini gelistirmeye
odaklandi;

- Guclu liderlik
- Daha etkili koordinasyon yapilari ve

- Performans ve ihtiyac sahipleriicin hesap
verebilirligin artirilmasi.

Aralik 2011'de TA'nin kabul edilmesinin ardindan, yéneticiler
bir dizi “TA Protokoli" Gizerinde anlastilar; ki bu acil insani
durumlaricin gelismis kolektif eylemin degiskenlerini
belirlemekteydi.

Bu konu hakkinda daha fazla okumak icin buraya tiklayiniz.

* Yeni Calisma Yéntemi (The New Way of Working /
NWOW): A2016 Diinya insani Zirvesi'nden cikan baslica
sonuclardan biri olarak, insanlarin acil insani ihtiyaclarini
karsilarken ayni zamanda risk ve zafiyetlerini de azaltan
yeni bir calisma yéntemi uygulamayi hedefler.

NWOW'nin baslica lc belirgin odak noktasi bulunmaktadir:
kolektif sonuclar; mukayeseli iistiinliik; insani ve
kalkinma hedeflerini daha iyi siralayan cok yilli zaman
dilimleri.

NWOW hakkinda daha fazla okumak icin buraya tiklayiniz.

STK'LAR KURESEL DUZEYDE
NASIL DAHIL OLUR?

STK'lar IASC toplumunun bir parcasidir. Dolayisiyla,

STK'larin sistemi etkileme ve sisteme katkida bulunma
sorumlulugu bulunmaktadir.

Kiresel koordinasyon mekanizmasina STK'larin dahil
olmasini tesvik etmek, cesitligi artirir ve kiiresel captaki
ilgili tartismalarda bolgesel aktorlerin de -cogunlukla
ihtiyaclara itk yanit veren onlardir- seslerinin duyulmasini
saglar.

STK'lar cesitli kanallar araciigiyla kiiresel koordinasyon
mekanizmalarinda yer alabilirler:

* STK Konsorsiyumu (ICVA; SCHR ve InterAction)
araciligiyla IASC'ye dahil olma: Her STK konsorsiyumu,
IASC Calisma Grubu (IASC Working Group) ve Acil
Yoneticiler Grubu (Emergency Directors Group)'ndaki
STK'laricin iki koltuk bulunmaktadir. STK'lar
konsorsiyuma tye olabilir, bilgi ve politika gelistirme
sureclerine erisimleri artar, buna ek olarak muhim
mesajlarin sesini duyurmak icin konsorsiyumu
kullanabilirler.

eSTK'larin ayni zamanda muhtelif IASC Gorev
Ekipleri(IASC Task Teams)'ne ve Referans
Gruplari(Reference Groups)'na direk erisimleri vardir.
ilgili bir mevzu icin 6zel uzmanlik gerektiren durumlar bir
yana, STK'larin Gorev Ekipleri'ne ve Referans Gruplari'na
katilmalari konusunda nadiren kriterler belirlenmistir.

oSTK'lar kiiresel kiimelere dahil olabilir.

Koordinasyon mekanizmalari hakkinda daha fazla
bilgi icin, ilave bilgi siteleri asagidadir:

Turkish translation courtesy of:
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iHH insani Yardim Vakfi tarafindan Tiirkce’ye
terciime edilmistir.

LEARN MORE: visit www.icvanetwork.org for the webinar, video, further information and references.

JOIN ICVA: contribute to Working Groups, Task Teams and Humanitarian Coordination Policy Development.



